PARTE C

DIARIO
DAREPUBLICA

Sexta-feira, 19 de Novembro de 2010 Numero 225

Presidéncia do Conselho de Ministros
Gabinete do Secretario de Estado da Presidéncia do Conselho de Ministros:
Despacho n.’ 17393/2010:
Declara de utilidade publica a Associacdo de Proprietarios Estrangeiros em Portugal . . ...

Despacho n.’ 17394/2010:

Declara de utilidade publica a Kangyur Rinpoche — Fundagao para a Preservagao da Cultura
TIbetana. . . .. ..o

Despacho n.° 17395/2010:
Reconhece a Fundagdo Manuel AntoniodaMota. . ............. ... ...coiiui.n...
Despacho n.° 17396/2010:
Declara de utilidade publica o Clube Nautico de Pontede Lima ... ...................
Despacho n.° 17397/2010:
Declara de utilidade publica a Noz — Associagao Nogueirense de Cultura e Desporto . . . .
Despacho n.° 17398/2010:
Declara de utilidade publica a Associagao Cultural Recreativa e Desportiva do Lourigal. . .
Despacho n.° 17399/2010:
Declara de utilidade publica o Grupo Desportivo Beira Vouga . ......................
Despacho n.° 17400/2010:

Declara de utilidade publica a Associa¢do Filarmonica Mirandesa . ...................

Ministério dos Negdcios Estrangeiros
Secretaria-Geral:

Declaracao de rectificacao n.’ 2372/2010:

Rectifica o despacho n.° 16965/2010, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 218,
de 10 de Novembro de 2010, a p. 55497 . . . . ..o

Despacho (extracto) n.° 17401/2010:

Nomeagéo do embaixador Jorge Alberto Nogueira de Lemos Godinho para exercer as fungdes
de presidente da Comissdo de Seleccdo e Desclassificagdo .. ........................

Ministério das Financas e da Administragio Publica
Secretaria-Geral:

Aviso n.” 24035/2010:

Celebracdo de contratos de trabalho em fungdes ptblicas, com periodo experimental, com Paulo
Guilherme Barata Marques Oliveira e Sonia Patricia PinheiroReis. . ..................
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Aviso n.° 24036/2010:

Celebraciao de contrato de trabalho em fungdes publicas, com periodo experimental, com Ana
Sofia Fernandes Bernardo. .. ... ... .. . .

Aviso n.° 24037/2010:

Celebracdo de contrato de trabalho em fungGes publicas, com periodo experimental, com Marco
Antonio Custodio e Maria Jodo Pires . . ... .. ..o i

Inspecg@o-Geral de Finangas:
Aviso n.° 24038/2010:

Audiéncia dos interessados ao procedimento concursal aberto pelo aviso n.° 19 056/2010, publi-
cado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 188, de 27 de Setembro de 2010, para preenchimento
de um posto de trabalho da categoria de inspector da carreira especial de inspecg@o .. ... ...

Aviso n.° 24039/2010:

Audiéncia dos interessados ao procedimento concursal aberto pelo aviso n.° 19055/2010,
publicado no Diario da Republica, 2.* série, n.° 188, de 27 de Setembro de 2010, para
preenchimento de dois postos de trabalho da categoria de inspector da carreira especial de
INSPECCAD « v o e et e e et e e e e e e e e e e e e e e

Aviso n.” 24040/2010:

Audiéncia dos interessados ao procedimento concursal aberto pelo aviso n.° 19054/2010,
publicado no Diario da Republica, 2.* série, n.° 188, de 27 de Setembro de 2010, para
preenchimento de trés postos de trabalho da categoria de inspector da carreira especial de
INSPECGAO « &« v vttt et e e et e e e e e e e e

Instituto Nacional de Administragio, I. P.:
Aviso n.” 24041/2010:

Celebracdo de contratos de trabalho em fungdes publicas na sequéncia de procedimento
concursal — aviso n.° 9816/2010 ... .. ...

Deliberac¢ao n.° 2105/2010:

Deliberacdo CDIR em delegar poderes as chefias das equipas multidisciplinares. ........

Ministério da Defesa Nacional
Direcgdo-Geral de Politica de Defesa Nacional:

Despacho (extracto) n.’ 17402/2010:

Nomeagio referente ao sargento-ajudante C 407785, Antonio Joaquim Esteves dos Santos . . .
Marinha:
Portaria n.” 830/2010:

Promove ao posto de capitdo-tenente da classe de engenheiros navais o primeiro-tenente Jos¢
Miguel Neves Fernandes. . . ... ... e

Portaria n.° 831/2010:

Promove ao posto de capitdo-de-fragata da classe de engenheiros navais os varios capitaes-
-tenentes da classe de Engenheiros Navais. .. ......... .. ... .. ..

Portaria n.° 832/2010:

Promove ao posto de segundo-tenente da classe de técnico de satude o subtenente José Antonio
Pinto Pereira . ... ... ... . e

Despacho n.’ 17403/2010:

Promocgao, por antiguidade, ao posto de sargento-ajudante da classe de electrotécnicos do
134789, primeiro-sargento ETC Carlos Alberto de Sousa Sales dos Santos .............

Despacho n.° 17404/2010:

Promogao, por diuturnidade, ao posto de primeiro-sargento da classe de electrotécnicos, do
9320799, segundo-sargento ETA Luis David Patricio Gaspar .. ......................

Despacho n.° 17405/2010:

Promogao, por diuturnidade, ao posto de primeiro-sargento da classe de electrotécnicos de
VArios MILITATES . . .. oottt e

Despacho n.° 17406/2010:

Promocgao, por antiguidade, ao posto de sargento-ajudante da classe de electrotécnicos, do
6202591, primeiro-sargento ETS Hugo Manuel Abrantes Barreto. .. ..................

Despacho n.° 17407/2010:

Promocgao, por antiguidade, ao posto de sargento-ajudante da classe de electrotécnicos do
6201691, primeiro-sargento ETI Rui Antonio Batista dos Santos . ....................
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Despacho (extracto) n.’ 17408/2010:

Promogao, por escolha, ao posto de sargento-mor da classe de electrotécnicos do 205677,
sargento-chefe ETC JosE NUNES . . ... ..ot s 57028

Ministério da Administragao Interna
Servi¢o de Estrangeiros e Fronteiras:

Despacho (extracto) n.’ 17409/2010:

Licenga sem vencimento concedida a Telma Maria Monteiro Guerreiro Costa. . ......... 57028

Ministério da Justica
Instituto Nacional de Medicina Legal, I. P.:
Aviso n.° 24042/2010:

Procedimento concursal comum para recrutamento de dois técnicos superiores — Delegagao
do Suldo INML, L. P. oo 57028

Aviso n.° 24043/2010:

Procedimento concursal comum para recrutamento de um técnico superior — sede do
INML, L P 57030

Policia Judiciaria:
Aviso n.° 24044/2010:

Procedimento concursal interno de ingresso para preenchimento de quatro postos de trabalho
da carreira de especialista auxiliar parao DIC de Leiria. . . .......................... 57032

Ministério das Obras Publicas, Transportes e Comunicagdes

Instituto Nacional de Aviagao Civil, I. P.:

Aviso n.° 24045/2010:

Cessagao de fungdes de Ilda Mafalda Moutinho Pinto . ... ............ . ... ... ..... 57034
Deliberagao (extracto) n.’ 2106/2010:

Conclusdo do periodo experimental de Marta Alexandra Louro Avelar Duarte. . ......... 57034

Ministério do Ambiente e do Ordenamento do Territorio

Agéncia Portuguesa do Ambiente:
Declaracio de rectificacao n.’ 2373/2010:

Rectifica o aviso n.° 23196/2010, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 220, de 12
de Novembro de 2010, 0. 29 €30 . ... ... .. i 57034

Administragao da Regido Hidrografica do Alentejo, 1. P.:
Aviso n.° 24046/2010:

Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho do mapa de
pessoal da Administracdo da Regido Hidrografica do Alentejo, I. P., da carreira geral de téc-
nico superior, na modalidade de relacdo juridica de emprego publico, em regime de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado — referéncia B — homologagao
da lista unitaria de ordenacao final dos candidatos admitidos ........................ 57034

Aviso n.” 24047/2010:

Homologagao da lista unitaria de ordenagao final dos candidatos admitidos — procedimento
concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho do mapa de pessoal da Admi-
nistragdo da Regido Hidrografica do Alentejo, 1. P., da carreira geral de técnico superior, na
modalidade de relagdo juridica de emprego publico, em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado — referéncia A. . ...... ... .. ... .. ... ... 57035

Aviso n.” 24048/2010:

Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho do mapa de
pessoal da Administracdo da Regido Hidrografica do Alentejo, 1. P., da carreira geral de téc-
nico superior, na modalidade de relagao juridica de emprego publico, em regime de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado — referéncia C — homologagio
da lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos admitidos ........................ 57035

Aviso n.” 24049/2010:

Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho do mapa de
pessoal da Administracdo da Regido Hidrografica do Alentejo, I. P., da carreira geral de téc-
nico superior, na modalidade de relagdo juridica de emprego publico, em regime de contrato
de trabalho em fun¢des publicas por tempo indeterminado. — referéncia D — homologagio
da lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos admitidos ........................ 57036
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Aviso n.” 24050/2010:

Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho do mapa de
pessoal da Administragdo da Regido Hidrografica do Alentejo, I. P., da carreira geral de téc-
nico superior, na modalidade de relagdo juridica de emprego publico, em regime de contrato
de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado. — referéncia F — homologagao
da lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos admitidos ........................

Aviso n.° 24051/2010:

Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho do mapa de
pessoal da Administracdo da Regido Hidrografica do Alentejo, I. P., da carreira geral de téc-
nico superior, na modalidade de relacdo juridica de emprego publico, em regime de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado — referéncia E — homologagao
da lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos admitidos ........................

Comissao de Coordenacdo e Desenvolvimento Regional do Centro:

Declaracao de rectificacio n.’ 2374/2010:
Anulagdo do despacho n.° 16908/2010, publicado em 9 de Novembro de 2010 ..........

Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social

Casa Pia de Lisboa, I. P.:
Aviso n.° 24052/2010:

Lista unitaria de ordenagdo final do procedimento concursal comum, na carreira geral de
técnico superior, na area da Sociologia, aberto pelo aviso n.° 13970/2010. .. ............

Instituto do Emprego e Formagdo Profissional, I. P.:
Aviso (extracto) n.° 24053/2010:

Lista unitaria de ordenacao final de candidatos — aviso n.° 20648/2009, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 222, de 16 de Novembrode 2009 ........................

Aviso (extracto) n.® 24054/2010:

Lista unitaria de ordenag@o final de candidatos — aviso n.° 20660/2009, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 222, de 16 de Novembro de 2009 ........................

Deliberacao n.° 2107/2010:

Deliberagao do Conselho Directivo do Instituto do Emprego e Formacao Profissional,
I. P. — nomeacdo, em regime de comissdo de servico, no cargo de director de centro do
Centro de Formagao Profissional de Aveiro da Delegacdo Regional do Centro, cargo de
direccdo intermédiade 1.0 grau. . . ... ... .

Deliberagio (extracto) n.’ 2108/2010:

Deliberagdo do Conselho Directivo do Instituto do Emprego e Formacgédo Profissional,
I. P.— Nomeagdo, em regime de comissdo de servigo, no cargo de director de centro do
Centro de Formacdo Profissional de Leiria da Delegagdo Regional do Centro, cargo de di-
recgdo intermédiade 1.°grau . ... ...

Deliberacao (extracto) n.’ 2109/2010:

Nomeacédo, em regime de comissdo de servigo, no cargo de director de centro do Centro de
Emprego de Sao Pedro do Sul da Delegagao Regional do Centro, cargo de direcgao intermédia
de 1.0 grau . ..o

Deliberagio (extracto) n.’ 2110/2010:

Nomeagao, em regime de comissdo de servigo, no cargo de director de centro do Centro
de Emprego da Sertd da Delegagdo Regional do Centro, cargo de direcg¢@o intermédia de

Deliberagao (extracto) n.’ 2111/2010:

Nomeacgédo, em regime de comissdo de servigo, no cargo de chefe de divisdo da Divisdo de
Apoio Técnico e Administrativo da Direcgao de Servigos de Gestdo da Delegacdo Regional
do Norte, cargo de direcgao intermédiade 2.°grau. . .. ........ .. ... .. ..

Deliberagao (extracto) n.’ 2112/2010:

Nomeagao, em regime de comissdo de servigo, no cargo de director de centro do Centro
de Emprego de Figueird dos Vinhos da Delegag¢do Regional do Centro, cargo de direc¢do
intermédiade 1.0 grau . . ... .. .

Ministério da Saude
Alto Comissariado da Saude:

Despacho n.’ 17410/2010:

Delega competéncias no coordenador Nacional para a Infec¢do VIH/sida, Prof. Dr. José
Henrique Dias Pintode Barros ... ... ... .
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Despacho n.’ 17411/2010:

Delega competéncias no coordenador Nacional para a Satide Mental, Prof. Doutor José Miguel
Barros Caldasde Almeida. . ......... ... ... ... . 57040

Ministério da Educacio

Direcg@o Regional de Educacdo do Norte:

Aviso n.° 24055/2010:
Lista de ordenag@o geral dos candidatos ao concurso de assistentes operacionais. .. ...... 57040
Aviso n.° 24056/2010:
Lista unitaria de ordenacao referente ao concurso de assistente técnico. ... ............. 57041
Aviso n.° 24057/2010:
Lista unitaria da ordenagao final dos candidatos aprovados. ......................... 57041
Aviso n.° 24058/2010:
Lista de ordenacdo final do concurso para assistente técnico. .. ...................... 57041

Aviso (extracto) n.® 24059/2010:

Lista unitaria de ordenagdo para a contratacdo de assistente operacional com contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado. . . ............ .. ... .. ....... 57041

Aviso (extracto) n.° 24060/2010:

Contratacdo de assistente técnico com contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado . . .. ...t e 57042

Aviso n.° 24061/2010:

Publicacdo da lista unitaria de ordenagdo final homologada, referente ao procedimento
concursal comum de recrutamento para ocupagdo de cinco postos de trabalho para carreira
e categoria de assistente operacional. .. ....... ... 57042

Aviso n.° 24062/2010:

Publicagédo de lista unitaria de ordenacdo final do procedimento concursal comum para pre-
enchimento de um posto de trabalho de assistente operacional, antiga categoria de cozinheira,
tendo em vista o exercicio de fungdes em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado. . . . ... ... 57042

Aviso n.° 24063/2010:

Publicagdo de lista unitaria de ordenacdo final de procedimento concursal comum para pre-
enchimento de um posto de trabalho de assistente operacional, tendo em vista o exercicio de

fungdes em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado. .. 57042
Aviso n.° 24064/2010:
Lista de antiguidade do pessoal docente . . . ........... .. ... i 57042

Direc¢do Regional de Educagdo do Centro:
Aviso n.° 24065/2010:

Lista de ordenagédo final do procedimento concursal comum e recrutamento para ocupagio
de trés postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas, contrato

a termo resolutivo certo a tempo parcial . .. ... .. L 57042
Aviso n.° 24066/2010:

Lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos aprovados em regime de contrato de trabalho

em fungdes publicas por tempo indeterminado. . .. ........ ... .. .. 57043

Direcg@o Regional de Educacdo de Lisboa e Vale do Tejo:
Aviso n.° 24067/2010:
Lista final de recrutamento . .. ... ... ...ttt e 57043
Aviso n.” 24068/2010:
Propostas de transferéncia de QZP para QA ede QEpara QA. . ... ... .. ... ... ..... 57043
Aviso n.° 24069/2010:

Listas unitarias de ordenagdo final relativa ao procedimento concursal do aviso
N0 18024/2010. . ..o 57044

Aviso (extracto) n.° 24070/2010:

Lista unitaria de ordenacdo final do procedimento concursal para desempenho das fungdes
de assistente operacional em contrato de trabalho em fungdes ptblicas a tempo parcial. ... 57044

Direcg@o Regional de Educacio do Alentejo:
Aviso (extracto) n.® 24071/2010:

Lista unitaria final do concurso de assistente operacional ........................... 57044
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PARTE D 1. Juizo do Tribunal da Comarca de Beja
Anitncio n.° 11154/2010:

Encerramento do processo por insuficiéncia da massa, nos autos de insolvéncia n.® 146/
10.7TBBJA, em que ¢é insolvente Paxlar Mediagdo Imobilidria, L.% .. ................. 57045

1.° Juizo Civel do Tribunal da Comarca de Braga
Anuncio n.’ 11155/2010:
Publicidade da declaragédo de insolvéncia no processo n.° 6496/10.5TBBRG ............ 57045

2.° Juizo Civel do Tribunal da Comarca de Braga
Anuncio n.’ 11156/2010:

Declaragdo de insolvéncia de Fernando Adriano Azevedo de Magalhdes e Cristina Maria
Martins Gongalves, por sentenga proferida a 22 de Outubro de 2010 no processo de insol-
véncian.® 6051/10.0TBBRG. . .. .. .. . 57045

Anuncio n.° 11157/2010:

Encerramento do processo por insuficiéncia da massa insolvente no processo de insolvéncia
Nn.°7337/09.1TBBRG . . ..ottt 57046

3.° Juizo Civel do Tribunal da Comarca de Braga
Anuncio n.’ 11158/2010:
Sentenga de encerramento da insolvéncia n.° 2105/09.3TBBRG . ... .................. 57046

4.° Juizo Civel do Tribunal da Comarca de Braga
Aniincio n.’ 11159/2010:

Processo de insolvéncia n.® 7295/08.0TBBRG. ... ... ... ... ... . .. 57046
Anuncio n.° 11160/2010:
Insolvéncia de pessoa singular (apresentacdo) n.° 6304/10.7TBBRG .................. 57046

2.° Juizo do Tribunal da Comarca do Cartaxo
Antncio n.° 11161/2010:

Sentenca de declaragdo de insolvéncia de Maria Jesus Ledo no ambito do processo
N0 1641/10.3TBCTX . .ottt e e e e e e e e e e e 57047

4.° Juizo Civel do Tribunal da Comarca de Cascais
Anuncio n.° 11162/2010:

Notificag@o dos credores e insolventes para se pronunciarem sobre as contas apresentadas
pelo administrador de insolvéncia no processo n.° 2834/10.9TBCSC-B ................ 57047

1.° Juizo do Tribunal da Comarca de Felgueiras
Antncio n.° 11163/2010:

Prestacdo de contas no processo n.° 1620/09.3TBFLG-G ........................... 57048
Anuncio n.’ 11164/2010:
Prestacdo de contas de administrador n.° 1101/09.5TBFLG-G. . ...................... 57048

1.° Juizo Civel do Tribunal da Comarca de Guimaraes
Anuncio n.° 11165/2010:

Notificagao dos credores e da devedora insolvente, nos termos do artigo 64.°, n.° 1, do CIRE,
nos autos de prestacao de contas de administrador (CIRE) n.® 2728/09.0TBGMR-E . ... .. 57048

1.° Juizo do Tribunal de Comércio de Lisboa
Anuncio n.° 11166/2010:
Prestacdo de contas (liquidatario judicial) — processo n.° 266/2001-H. . ............... 57048

.’ Juizo Civel do Tribunal da Comarca da Maia
2.° Juizo Civel do Tribunal da C daM
Aniincio n.” 11167/2010:
Insolvéncia de pessoa singular (requerida) n.° 4041/10.1TBMAI ..................... 57048
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3.° Juizo Civel do Tribunal da Comarca de Matosinhos
Antncio n.° 11168/2010:
Processo de insolvéncia n.® 5253/10.3TBMTS. . ... ... . . e 57049

1.° Juizo do Tribunal da Comarca de Pacos de Ferreira
Anitncio n.° 11169/2010:
Despacho de encerramento do processo n.° 991/09.6TBPFR. .. ........ ... ... ....... 57049

2.° Juizo Civel do Tribunal da Comarca do Porto
Antncio n.° 11170/2010:

Publicagdo de despacho inicial incidente de exonerag@o do passivo e nomeagao de fiduciario,
processo n.° 1310/10.4TJPRT . .. ... e 57049

1.° Juizo Civel do Tribunal da Comarca da Povoa de Varzim
Anuncio n.° 11171/2010:

Declaracao de insolvéncia de Marinha da Conceigao Carvalho Rodrigues — processo n.° 2401/
L0 TTBPVZ . .o 57050

2.° Juizo do Tribunal da Comarca de Rio Maior
Anuncio n.° 11172/2010:

Processo de insolvéncia n.° 611/10.6TBRMR. Insolvente: Vitor Hugo Silva, Unipes-
S0l .00 57050

1.° Juizo Civel do Tribunal da Comarca de Santa Maria da Feira
Anuncio n.° 11173/2010:
Sentenga dos autos n.° 5075/10.1TBVFR . . ... ... ... . . . . i 57051

4.° Juizo Civel do Tribunal da Comarca de Santa Maria da Feira
Anuncio n.° 11174/2010:

Publicidade do despacho de exoneracdo do passivo restante, nos autos de insolvéncia
n.° 1826/10.2 TBVFR, em que sdo insolventes José Rodrigues da Silva e Maria José da
Cruz Venancio Silva . ... ... 57051

3.° Juizo Civel do Tribunal da Comarca de Santo Tirso
Anuncio n.° 11175/2010:

Processo de insolvéncia n.° 3328/10.8TBSTS — insolvéncia de pessoa colectiva
(apresentacdo) — encerramento do processo por insuficiénciadamassa. .. ............. 57052

3.° Juizo Civel do Tribunal da Comarca de Vila Franca de Xira
Anuncio n.° 11176/2010:

Convocatoria de assembleia de credores — artigo 75.°, n.° 2, do CIRE — processo n.° 5772/
00,4 BV X . . ot 57052

5.° Juizo Civel do Tribunal da Comarca de Vila Nova de Gaia
Anuncio n.° 11177/2010:

Despacho inicial incidente de exoneragao passivo restante e nomeacao de fiduciario nos autos
de insolvéncia pessoa singular (apresentag@o) n.® 6559/10.7TBVNG, em que ¢ insolvente
Sandro Miguel Resende Silva. . ... ... ... 57052

2.° Juizo do Tribunal de Comércio de Vila Nova de Gaia
Anuncio n.° 11178/2010:

Processo n.° 593/10.4TYVNG .. ... e e 57052
Anuncio n.’ 11179/2010:
Insolvéncia de pessoa colectiva (apresentagao) n.° 795/10.3TYVNG . ................. 57053

Anuncio n.’ 11180/2010:
Insolvéncia de pessoa colectiva (apresentagdo) n.° 865/10.8TYVNG .. ................ 57053
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Anuncio n.’ 11181/2010:
Processo n.° 620/10.5TYVNG — insolvéncia de pessoa colectiva (requerida) . ... ....... 57054

3.° Juizo do Tribunal de Comércio de Vila Nova de Gaia
Anuncio n.° 11182/2010:

Sentenga de insolvéncia (caracter pleno) de BRUNOANA — Comércio de Revestimentos,
L.%, NIF 503355712 — processo n.° 471/10.7TYVNG . .. ..ottt 57054

1.° Juizo do Tribunal da Comarca de Vila Verde

Aniincio n.’ 11183/2010:
Sentenga e citacdo de credores — insolvéncia n.® 1205/10.1TBVVD .. ................ 57055

2.° Juizo do Tribunal da Comarca de Vila Verde

Antncio n.° 11184/2010:
Notificag@o do despacho de exoneragao do passivo no processo n.° 299/10.4TBVVD . .. .. 57055

Conselho Superior da Magistratura
Deliberacgao (extracto) n.’ 2113/2010:

Equiparagdo a bolseiro da Dr.* Maria de Fatima Mata Mouros de Aragdo Soares......... 57056

Universidade da Beira Interior
Aviso n.° 24072/2010:

Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho
do mapa de pessoal da Universidade da Beira Interior — carreira/categoria de técnico
SUPECTIOT .« .« .t ottt e et e e et e e e e e e e e e 57056

Aviso n.” 24073/2010:

Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho do
mapa de pessoal da Universidade da Beira Interior — carreira/categoria de técnico superior 57057

Aviso n.° 24074/2010:

Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho
do mapa de pessoal da Universidade da Beira Interior — carreira/categoria de técnico
SUPECTIOT .« .+ . ottt e ettt e et e e e e e e e e e e e 57059

Declaracio de rectificacao n.’ 2375/2010:

Rectifica o aviso n.° 22 267/2010, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 213, de
3deNovembrode 2010 . ... ... ... . .. 57060

Declaracio de rectificacio n.° 2376/2010:

Rectificacdo do aviso n.® 22953/2010, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 218,
de 10 de Novembro de 2010 . . .. ... .. i 57060

Universidade de Coimbra
Despacho (extracto) n.° 17412/2010:

Lista unitaria de ordenagao final do procedimento concursal de recrutamento para ocupagao
de um posto de trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado (aviso n.° 12086/2010, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 116
de 17deJunho de 2010) ... ... i 57060

Universidade de Evora
Despacho n.’ 17413/2010:

Autoriza o contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado na categoria
de professor auxiliar ao Doutor Jodo José Roma Pagos Pereirade Castro............... 57060

Universidade de Lisboa
Aviso n.° 24075/2010:

Procedimento concursal comum para a contratagdo por tempo indeterminado de um técnico
superior para exercer fungdes no Laboratorio de Farmacologia Clinica e Terapéutica da
Faculdade de Medicina Universidade de Lisboa. . .. .......... .. ... ... ............ 57061



Diario da Reptiblica, 2.° série— N.° 225 — 19 de Novembro de 2010 57019

Universidade do Porto
Declaracao de rectificacao n.’ 2377/2010:
Rectifica o despacho n.° 17 129/2010,de 12 Novembro .............. ... .. ... 57063
Despacho (extracto) n.’ 17414/2010:

Contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado, em periodo experimental,
da Doutora Helena Maria Machado Barbosa da Mota, como professora auxiliar ......... 57063

Universidade Técnica de Lisboa
Despacho n.° 17415/2010:

Aposentacdo do professor catedratico Prof. Doutor Francisco Alberto Arruda Carreiro da

[ - 57063
Aviso n.° 24076/2010:
Homologagao da lista unitaria de ordenagéo final — aviso n.° 2INC/2010.............. 57063
Aviso n.° 24077/2010:
Homologag@o da lista unitaria de ordenagéo final — procedimento concursal n.° 1I9NC/2010 57063
Aviso n.° 24078/2010:
Homologagdo da lista unitaria de ordenagao final — aviso n.° 06NC/2010.............. 57064
Aviso n.° 24079/2010:
Homologacao da lista unitaria de ordenagdo final — aviso n.° 15SNC/2010.............. 57064
Aviso n.° 24080/2010:
Homologagao da lista unitaria de ordenagdo final — aviso n. 07NC/2010.............. 57064
Aviso n.° 24081/2010:
Homologagao da lista unitaria de ordenacao final — aviso n.° 17NC/2010.............. 57064
Aviso n.° 24082/2010:
Homologagao da lista unitaria de ordenacéo final — aviso n.° 09NC/2010.............. 57065

Instituto Politécnico da Guarda
Despacho n.’ 17416/2010:
Nomeacdo da subdirectora da Escola Superior de Saude do Instituto Politécnico da Guarda 57065
Despacho n.’ 17417/2010:

Delegagdo de competéncias na directora da Escola Superior de Saude do IPG........... 57066

Instituto Politécnico de Leiria
Despacho n.° 17418/2010:

Alteracdo do plano de estudos do ciclo de estudos conducente ao grau de mestre em Engenharia
Automovel da Escola Superior de Tecnologia e Gestdo do Instituto Politécnico de Leiria ... 57066

Despacho n.’ 17419/2010:

Alteragdo do plano de estudos do ciclo de estudos conducente ao grau de mestre em Resolugao
Alternativa de Litigios da Escola Superior de Tecnologia e Gestdo do Instituto Politécnico
de Leiria . ..ot 57067

Despacho n.’ 17420/2010:

Alteragao do plano de estudos do ciclo de estudos conducente ao grau de mestre em Solici-
tadoria de Execucdo da Escola Superior de Tecnologia e Gestao do Instituto Politécnico de
LITIa . o ottt e 57069

Despacho n.° 17421/2010:

Alteracdo do plano de estudos do ciclo de estudos conducente ao grau de mestre em Marketing
Relacional da Escola Superior de Tecnologia e Gestao do Instituto Politécnico de Leiria. .. 57070

Despacho n.° 17422/2010:

Alteragdo do plano de estudos do ciclo de estudos conducente ao grau de mestre em Marketing
para PME da Escola Superior de Tecnologia e Gestdo do Instituto Politécnico de Leiria ... 57071

Instituto Politécnico de Viseu
Declaracao de rectificacao n.’ 2378/2010:

Rectifica o despacho (extracto) n.° 16854/2010, publicado no Didario da Republica, 2.* série,
n.°215,de 5de Novembrode 2010 .. ... ... . ... . . i 57074



57020

PARTE G

Didrio da Republica, 2.“ série — N.° 225 — 19 de Novembro de 2010

Regulamento n.’ 848/2010:

Regulamento de Frequéncia de Unidades Curriculares Isoladas da Escola Superior Agraria,
deste INStituto . ... ... ..

Regulamento n.’ 849/2010:

Regulamento de Maiores de 23 Anos da Escola Superior Agraria deste Instituto . ........

Centro Hospitalar de Entre o Douro e Vouga, E. P. E.
Deliberagao (extracto) n.’ 2114/2010:

Autorizacdo da acumulagdo de fungdes privadas do enfermeiro Antonio Luis Costa da
SIlVa L

Deliberagio (extracto) n.’ 2115/2010:

Conversdo de contrato administrativo de provimento da enfermeira Ana Paula Almeida
Carvalho . ...

Deliberacao (extracto) n.’ 2116/2010:

Autorizagdo da acumulag@o de fungdes privadas da enfermeira Alzira Maria Campos de
OLIVEITA .« oottt e e e e e e e e e e

Deliberagao (extracto) n.’ 2117/2010:
Autorizag@o da acumulagdo de fungdes privadas da enfermeira Maria Goreti dos Santos Sa
Deliberacao (extracto) n.’ 2118/2010:

Autorizagao da cedéncia de interesse publico da assistente técnica Maria do Céu de Pinho
Almeida OlIVEIra. . . ..ot e

Deliberacao (extracto) n.’ 2119/2010:

Autorizagao da cedéncia de interesse publico do enfermeiro Paulo Alexandre de Castro
MoOrgado . ..o e

Deliberagio (extracto) n.’ 2120/2010:

Autorizagdo da acumulacdo de fungdes publicas da enfermeira Rosa Maria Ferreira Malta. . .

Hospital de Curry Cabral, E. P. E.
Aviso (extracto) n.° 24083/2010:
Cessag@o de fungdes por apoSeNtaCa0 . . . . . v v ottt ettt e e
Declaracao de rectificacao n.’ 2379/2010:

Rectifica o aviso (extracto) n.° 6511/2010, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 62,
de30deMarcode 2010 ... .. e

Hospital de Faro, E. P. E.
Deliberacgao n.° 2121/2010:

Autoriza o regime de trabalho a tempo parcial a enfermeira graduada Lidia Soares Martins
Rodrigues. . . ..o e

Hospital do Espirito Santo de Evora, E. P. E.
Deliberagao (extracto) n.’ 2122/2010:

Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado Carlos
Patinho. .. ... ..

Deliberagio (extracto) n.’ 2123/2010:

Celebragdo de contrato de trabalho em fun¢des publicas por tempo indeterminado Generosa
Batista . . ..o

Deliberacao (extracto) n.’ 2124/2010:

Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com Elsa
LoD . ot

Deliberagio (extracto) n.’ 2125/2010:

Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com Maria
Filomena Pires. .. ... ... ... . .

Hospital Professor Doutor Fernando Fonseca, E. P. E.
Deliberagio n.’ 2126/2010:

Por deliberago do conselho de administragao do Hospital Professor Doutor Fernando Fonseca,
E. P. E., determinou-se proceder a distribuicdo de pelouros/responsabilidades de coordenagao
genérica pelos SeUS MEMDIOS . . .. .. v ittt et et e e

57077

57077

57077

57077

57077

57077

57077

57077

57077

57077

57077

57078

57078

57078



Diario da Reptiblica, 2.° série— N.° 225 — 19 de Novembro de 2010 57021

Unidade Local de Satide do Alto Minho, E. P. E.
Despacho (extracto) n.’ 17423/2010:

Nomeagdo por concurso na categoria de técnicos principais de Fisioterapia dos seguintes
coloboradores: Teresa Paula Vieira da Silva Rodrigues; Alexandrina Maria Felgueiras Barbosa
Baganha e Luisa Rita Amorim Pires. ... ....... ... . i 57079

Despacho (extracto) n.’ 17424/2010:

Nomeacgdo por concurso para a categoria de técnico principal da area de farmacia, com a
colaboradora Ana Catarina Cunha Gongalves. .. ............. .. ... itiriniinnan.n. 57079

Despacho (extracto) n.° 17425/2010:

Nomeagao por concurso para a categoria de Técnico Especialista da area de Higienista Oral,
com a colaboradora Estela Maria Malheirode Castro . .......... ... ... ... .. ... .. 57079

Despacho (extracto) n.’ 17426/2010:

Nomeagédo por concurso, na categoria de técnico principal de Terapia da Fala Ocupacional
da colaboradora Regina Paula da Fecha Zamith Soares . .. .......... ... ... ......... 57079

Despacho (extracto) n.’ 17427/2010:

Nomeacédo por concurso para a categoria de Técnico Especialista de 1.?Classe de Ortoptica
com o colaborador Maria Isabel Garcia Vitorino Mendes . .......................... 57079

Despacho (extracto) n.° 17428/2010:

Nomeacgédo por concurso, na categoria de técnicos especialistas de 1.* classe de Cardiopneu-
mologia dos seguintes colaboradores: Alexandrina Gomes Costa e Jorge Antonio da Costa
RiIbeITO. . oo 57080

Despacho (extracto) n.’ 17429/2010:

Nomeagéo, por concurso, para a categoria de técnico especialista de 1.? classe de farmacia,
de Natércia Armanda Pinto de Vasconcelos Aratjo . ...... ... .. ... ... 57080

Despacho (extracto) n.° 17430/2010:

Nomeagao, por concurso, na categoria de técnico especialista de cardiopneumologia da
colaboradora Vanessa Daniela Tomé de Mateus Ferreira . . .......................... 57080

Despacho (extracto) n.° 17431/2010:

Nomeacéo, por concurso, na categoria de técnico especialista de 1.? classe de fisioterapia do
colaborador Joaquim Gongalves Lourengo. .. ........... .. 57080

Despacho (extracto) n.° 17432/2010:

Nomeagao, por concurso, na categoria de técnico principal de anatomia patoldgica, citologica
e tanatologica das colaboradoras Cristina Alexandrina Arieira Afonso Vieito e Claudia Patricia
ROChATOITES . . . oottt e e e e e e e e 57080

Despacho (extracto) n.° 17433/2010:

Nomeacgédo por concurso, na categoria de técnico especialista de 1.* classe de terapia ocupa-
cional, do colaborador Jorge Augusto Lisboa Carneiro Manso Gigante. . ............... 57080

Despacho (extracto) n.° 17434/2010:

Nomeacgao por concurso, na categoria de técnico especialista de anatomia patologica, citologica
e tanatoldgica, da colaboradora Bela Maria MaiaGuerra. . .. ...............oouuan .. 57080

Despacho (extracto) n.’ 17435/2010:

Nomeacédo por concurso, na categoria de técnico de 1.° classe de Radiologia da colaboradora
Mobnica Patricia Forte Martins. . .. ... ...t 57080

Despacho (extracto) n.’ 17436/2010:

Nomeagao por concurso, na categoria de técnico principal de radiologia, do colaborador
Amandio Jodo de OliveiraMendes . . .. ...t 57081

Despacho (extracto) n.’ 17437/2010:

Nomeagdo por concurso, na categoria de técnico especialista de 1. classe de cardiopneumo-
logia, da colaboradora Maria Jodo Cagdo Caldeira. . .......... .. ... ... ... ..., 57081

Despacho (extracto) n.’ 17438/2010:

Nomeagdo por concurso para a categoria de técnico especialista de fisioterapia, da colabo-
radora Elda Ludgera Gomes das Neves Pinto Vidinha dos Santos Barbosa. ............. 57081

Despacho (extracto) n.’ 17439/2010:

Nomeagdo por concurso, na categoria de técnico especialista de 1.* classe de dietética, da
colaboradora Margarida Maria Sousa Martins Bernardo . ........................ ... 57081

PARTE H Municipio de Alcanena
Edital n.° 1177/2010:

Publicitagdo do projecto de regulamento de espagos verdes, parques e jardins do municipio
de ALCANeNa . . . . ..ot e 57081



57022 Didrio da Repuiblica, 2. série — N.° 225 — 19 de Novembro de 2010

Municipio de Braga
Aviso n.” 24084/2010:

Celebragdo de contratos de trabalho em fungdes puiblicas por tempo indeterminado para o
exercicio de fungdes correspondentes a categoria de técnico superior, assistente técnico e

técnico de informaticado grau 3. ... ... ... 57089
Municipio da Calheta

Aviso n.° 24085/2010:

Nomeacgdo de fiscal municipal .. ....... ... .. . . . . 57089

Aviso n.° 24086/2010:

Nomeacdo de fiscal municipal .. ....... .. .. .. . 57089

Municipio de Cascais
Aviso n.° 24087/2010:

Plano de Pormenor para a Reestruturacdo Urbanistica do Terreno do Hotel Miramar — Monte
Estoril — discuss@o publica .. ... ... ... 57089

Aviso n.” 24088/2010:

Concurso interno de ingresso para o recrutamento de trés trabalhadores em regime de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para a carreira de especialista de
informatica, categoria de especialista de informatica do grau 1, nivel 2 ......... ... ... 57090

Municipio de Celorico de Basto

Aviso n.° 24089/2010:
Procedimento concursal comum para um assistente técnico — medidor or¢amentista . . . . . 57091
Aviso n.° 24090/2010:
Procedimento concursal comum para um assistente operacional, electricista ............ 57092

Municipio de Faro
Aviso n.° 24091/2010:

Celebragdo de contratos de trabalho em fungdes publicas, no modalidade de contrato por
tempo indeterminado, com varios trabalhadores, para a categoria de assistente técnico, area
e ANIMAGAOD . . .o\ttt ettt e e 57094

Aviso n.° 24092/2010:

Nomeagdo em regime de comissao de servigo da licenciada Cristina Pereira Neto para o cargo
de directora do Departamento de Cultura (cargo de direcgao intermédia de 1.° grau) ... ... 57094

Aviso n.” 24093/2010:

Nomeagdo do arquitecto Armando Manuel Cochado Soares da Silva para o cargo de director
do Departamento de Urbanismo (cargo de direc¢do intermédiade 1.°grau) . ............ 57095

Declaracio de rectificacao n.’ 2380/2010:

Rectifica o aviso n.° 20529/2010, publicado no Diario da Republica, 2.* série, n.° 201, de 15
de Outubro de 2010 . . . ... 57095

Municipio de Figueiré dos Vinhos
Edital n.° 1178/2010:

Projecto de regulamento tarifario da prestacdo de servigos publicos de abastecimento de agua,
de saneamento e de gestdo de residuos urbanos . ........... . L L. 57096

Municipio de Grandola
Aviso n.° 24094/2010:

Lista unitaria de ordenag@o final — procedimento concursal comum para contratagdo de
um técnico superior na area de animagao cultural, aberto pelo aviso n.® 2870/2010, de 29 de
JanCIro . . o .o e 57104

Municipio de Lamego
Despacho n.° 17440/2010:

Nomeacdo, em regime de comissdo de servigo, pelo periodo de trés anos, como chefe da
Divisdo Administrativa e de Coordenagao, do Dr. Luis Carlos Pereirada Silva .......... 57104



Diario da Reptiblica, 2.° série— N.° 225 — 19 de Novembro de 2010 57023

Municipio de Mafra
Aviso (extracto) n.’ 24095/2010:

Torna-se publico que se encontra afixada a lista de ordenacgao final do procedimento publi-
cado no aviso n.° 8773/2010, de 3 de Maio, nos locais de estilo dos Pagos do Municipio e na
pagina electronica da Camara Municipal de Mafra. .. .......... ... ... .. ... ... .... 57105

Municipio do Seixal
Aviso n.° 24096/2010:

Notificagdo para audiéncia dos interessados do procedimento concursal comum para ocupagao
de cinco postos de trabalho, na carreira e categoria de assistente operacional (asfaltador),
referéncia n.® 03/PCC/2010. . . .. .. o 57105

Municipio de Sines
Regulamento n.° 850/2010:

Regulamento Municipal de Apoio ao Associativismo Cultural, Recreativo e de Solidariedade
Social. . .. 57105

Municipio de Vila Real de Santo Anténio
Aviso n.° 24097/2010:
Classificag@o de im6vel de interesse municipal . ........ .. ... ... ... . . . 57107
Aviso (extracto) n.® 24098/2010:

Lista unitaria de ordenacdo final relativa ao procedimento concursal comum, na modalidade de
relagdo de emprego publico a termo resolutivo certo, a tempo parcial, para a ocupagao de 21
postos de trabalho de técnicos habilitados para assegurar o desenvolvimento das actividades

de enriquecimento curricular. . . ... ... 57108
Aviso (extracto) n.® 24099/2010:
Cessagdo da relagdo juridicade emprego . ... ...ttt 57108

Freguesia de Carreiras
Aviso n.° 24100/2010:

Lista unitéaria do procedimento concursal comum na modalidade de relagdo de contrato de
trabalho por tempo indeterminado para preenchimento de um posto de trabalho na carreira/
categoria de assistente operacional . . ........ .. e 57108

Freguesia de Castelo
Aviso n.° 24101/2010:

Abertura de procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de dois
postos de trabalho por tempo indeterminado da categoria de técnico superior, da carreira
geral de técnico superior, nas areas de Educagdo Socio-Profissional e Animagdo Educativa
eSocio-Cultural. .. ... .. 57108

Servicos Municipalizados de Agua e Saneamento de Sintra

Declaracéo de rectificacio n.° 2381/2010:
Rectifica o aviso n.° 22874/2010, de 9de Novembro. . . ... .. 57110




57024

PARTE C

Didrio da Republica, 2.“ série — N.° 225 — 19 de Novembro de 2010

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Gabinete do Secretario de Estado da Presidéncia do
Conselho de Ministros

Despacho n.° 17393/2010

Declaracio de utilidade publica

A Associacdo de Proprietarios Estrangeiros em Portugal, desig-
nada abreviadamente por AFPOP, pessoa colectiva de direito privado
n.° 502063564, com sede na freguesia e concelho de Portimao, consti-
tuida em 11 de Novembro de 1987, vem desenvolvendo um meritério
trabalho junto da comunidade estrangeira residente no Algarve que muito
tem contribuido para sua adaptagdo e integragdo na sociedade portuguesa,
promovendo ainda o bom relacionamento com as autoridades locais.

Com efeito, apesar de funcionar primariamente em benetficio dos
associados, a AFPOP desenvolve e fomenta importantes actividades de
interesse geral. Coopera relevantemente com a sua cdmara municipal e
com outras entidades publicas da administra¢do local.

Por estes fundamentos, conforme exposto nas informagdes do pro-
cesso administrativo n.° 82/UP/2009, instruido na Secretaria-Geral da
Presidéncia do Conselho de Ministros, e no uso dos poderes que me
foram subdelegados pelo Ministro da Presidéncia através do despacho
n.°4213/2010, de 26 de Fevereiro, publicado no Didrio da Republica,
2.% série, n.° 48, de 10 de Margo de 2010, declaro a Associacao de Pro-
prietarios Estrangeiros em Portugal pessoa colectiva de utilidade publica,
nos termos do Decreto-Lei n.° 460/77, de 7 de Novembro, com a redacgio
dada pelo Decreto-Lei n.° 391/2007, de 13 de Dezembro.

29 de Outubro de 2010. — O Secretario de Estado da Presidéncia do
Conselho de Ministros, Jodo Tiago Valente Almeida da Silveira.
28812010

Despacho n.° 17394/2010

Declaracio de utilidade publica

A Kangyur Rinpoche — Fundag@o para a Preservacdo da Cultura
Tibetana, designada abreviadamente por FKR, pessoa colectiva de direito
privado n.° 506445569, com sede na freguesia e concelho de Monchi-
que, foi instituida em 20 de Junho de 2003 e reconhecida pela Portaria
n.° 407/2005, de 24 de Margo (2.? série), nos termos e para os efeitos
do n.° 2 do artigo 158.° do Codigo Civil.

A FKR desenvolve, desde 2003, relevantes actividades de interesse
geral no ambito da preservacéo, defesa e promocéo da cultura tibetana.

A Fundagao tem por missdo divulgar em Portugal a riqueza cultural
e espiritual da filosofia budista tibetana, promovendo os contactos e as
relagdes entre culturas comprometidas com a nao violéncia, bem como
a promogao da paz e do dialogo inter-religioso.

Por estes fundamentos, conforme exposto na informagao do pro-
cesso administrativo n.° 108/UP/2009, instruido na Secretaria-Geral
da Presidéncia do Conselho de Ministros, e no uso dos poderes que
me foram subdelegados pelo Ministro das Presidéncia através do des-
pacho n.°4213/2010, de 26 de Fevereiro, publicado no Didrio da Re-
publica, 2.* série, n.° 48, de 10 de Marco de 2010, declaro a Kangyur
Rinpoche — Fundag@o para a Preservacio da Cultura Tibetana pessoa
colectiva de utilidade publica, nos termos do Decreto-Lei n.® 460/77, de
7 de Novembro, com a redac¢do dada pelo Decreto-Lei n.° 391/2007,
de 13 de Dezembro.

29 de Outubro de 2010. — O Secretario de Estado da Presidéncia do
Conselho de Ministros, Jodo Tiago Valente Almeida da Silveira.
28802010

Despacho n.° 17395/2010

Nos termos do n.° 2 do artigo 158.° do Cédigo Civil, reconhego a
Fundagdo Manuel Anténio da Mota.
29 de Outubro de 2010. — O Secretario de Estado da Presidéncia do

Conselho de Ministros, Jodo Tiago Valente Almeida da Silveira.
28782010

Despacho n.° 17396/2010

O Clube Nautico de Ponte de Lima, pessoa colectiva de direito privado
n.° 503727121, com sede na freguesia de Arcozelo, concelho de Ponte
de Lima, presta, desde 1991, relevantes servigos a comunidade onde se

insere através da promogao da actividade nautica, na vertente da pratica
da modalidade de canoagem.

O mérito da sua actividade revela-se num projecto sustentado de
desenvolvimento da canoagem no concelho de Ponte de Lima, pro-
jecto articulado com as escolas do concelho com vista a aumentar o
nimero de praticantes e a detecgdo de jovens talentos, com resultados
evidentes, quer a nivel nacional onde atingiu o plano de referéncia nos
escaldes de formag@o, na alta competicdo e no numero de praticantes
federados, quer a nivel internacional onde se destacam os titulos de
campedo e vice-campedo da Europa de pista e de vice-campedo do
mundo de maratonas.

Coopera, na prossecucao dos seus fins, com as mais diversas entidades
privadas e publicas, nomeadamente, ao nivel da administragéo local, com
a Camara Municipal de Ponte de Lima e Junta de Freguesia de Arcozelo
e com o Agrupamento Vertical de Escolas de Arcozelo.

Por estes fundamentos, conforme exposto na informagéo final do
processo administrativo n.® 50/UP/2009 instruido na Secretaria-Geral
da Presidéncia do Conselho da Ministros, e no uso dos poderes que me
foram subdelegados pelo Ministro da Presidéncia através do despacho
n.°4213/2010, de 26 de Fevereiro, publicado no Didrio da Republica,
2. série, n.° 48, de 10 de Margo de 2010, declaro o Clube Nautico de
Ponte de Lima pessoa colectiva de utilidade publica, nos termos do
Decreto-Lei n.° 460/77, de 7 de Novembro, com a redacc¢éo dada pelo
Decreto-Lei n.° 391/2007, de 13 de Dezembro.

29 de Outubro de 2010. — O Secretario de Estado da Presidéncia do
Conselho de Ministros, Jodo Tiago Valente Almeida da Silveira.
28822010

Despacho n.° 17397/2010

Declaracio de utilidade publica

A Noz — Associa¢do Nogueirense de Cultura e Desporto, pessoa
colectiva de direito privado n.° 501486518, com sede na freguesia de
Nogueira do Cravo, concelho de Oliveira de Azeméis, presta, desde
1984, relevantes e continuados servigos a comunidade onde se insere,
contribuindo para a dinamizagdo e fomento de actividades desportivas
e culturais, designadamente no campo musical.

Tem vindo a promover diversos eventos nos campos desportivo e
etnografico, mantém em funcionamento uma biblioteca, uma sec¢do
de ginastica, uma sec¢@o de musica com as disciplinas de Formagao
Musical e Piano e, com o propdsito de preservar os habitos e tradi¢des
locais, um grupo de dangas e cantares.

Coopera com as mais diversas entidades, nomeadamente, ao nivel da
administragdo local, com a Camara Municipal de Oliveira de Azeméis
e juntas de freguesia, e com as escolas do 1.° ciclo do concelho, na
prossecucdo dos seus fins.

Por estes fundamentos, conforme exposto na informagao final do
processo administrativo n.® 69/UP/2009 instruido na Secretaria-Geral
da Presidéncia do Conselho da Ministros, € no uso dos poderes que me
foram subdelegados pelo Ministro da Presidéncia através do despacho
n.°4213/2010, de 26 de Fevereiro, publicado no Didrio da Republica,
2.* série, n.° 48, de 10 de Margo de 2010, declaro a Noz — Associagdo
Nogueirense de Cultura e Desporto pessoa colectiva de utilidade publica,
nos termos do Decreto-Lei n.® 460/77, de 7 de Novembro, com a redac¢ao
dada pelo Decreto-Lei n.° 391/2007, de 13 de Dezembro.

16 de Novembro de 2010. — O Secretario de Estado da Presidéncia
do Conselho de Ministros, Jodo Tiago Valente Almeida da Silveira.
28792010

Despacho n.° 17398/2010

Declaracio de utilidade publica

A Associagg@o Cultural Recreativa e Desportiva do Lourigal, pessoa
colectiva de direito privado n.° 501537406, com sede na freguesia do
Lourigal, concelho de Pombal, vem prestando, desde 1957, relevantes
servigos a comunidade onde se insere através da promocgdo do de-
senvolvimento social, desportivo, cultural e recreativo, com especial
incidéncia na juventude.

Nesse ambito, desenvolve com regularidade diversas modalidades
desportivas como o atletismo, o ciclismo, o karaté e o ténis de mesa, mas
essencialmente a pratica do futsal nos escaldes de escolinhas, escolas,
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infantis, iniciados, juvenis, juniores e seniores, alcangando titulos de
relevo nos campeonatos distritais, ¢ ainda outras actividades de recreio,
lazer e cultura em beneficio da populagdo.

Coopera regularmente, na prossecu¢ao dos seus fins, com a Junta de
Freguesia do Lourical e com a Camara Municipal de Pombal, com a
Fundagao INATEL, bem como com as escolas e com outras colectivi-
dades do concelho.

Por estes fundamentos, conforme exposto na informagéo final do
processo administrativo n.° 102/UP/2009 instruido na Secretaria-Geral
da Presidéncia do Conselho da Ministros, € no uso dos poderes que me
foram subdelegados pelo Ministro da Presidéncia através do despacho
n.°4213/2010, de 26 de Fevereiro, publicado no Didrio da Republica,
2.*série, n.° 48, de 10 de Margo de 2010, declaro a Associag@o Cultural
Recreativa e Desportiva do Lourigal pessoa colectiva de utilidade pa-
blica, nos termos do Decreto-Lei n.° 460/77, de 7 de Novembro, com a
redac¢do dada pelo Decreto-Lei n.° 391/2007, de 13 de Dezembro.

16 de Novembro de 2010. — O Secretario de Estado da Presidéncia
do Conselho de Ministros, Jodo Tiago Valente Almeida da Silveira.
28832010

Despacho n.° 17399/2010

Declaracio de utilidade publica

O Grupo Desportivo Beira Vouga, pessoa colectiva de direito pri-
vado n.° 501165355, com sede na freguesia de Frossos, concelho de
Albergaria-a-Velha, vem prestando, desde 1943, relevantes servigos de
ordem desportiva e social a comunidade local onde se insere, através
da promogao e da dinamizagao do desporto junto de todas as camadas
etarias, fomentando o ideal desportivo e a convivéncia social entre a
populagao.

Para tal, desenvolve com regularidade algumas modalidades despor-
tivas, principalmente o futebol, a par de actividades culturais como a
pratica de jogos tradicionais.

Colabora regularmente, na prossecugao dos seus fins, com a Junta de
Freguesia de Frossos ¢ com a Camara Municipal Albergaria-a-Velha,
a qual lhe concedeu a medalha de cobre da autarquia pelos servigos
prestados a comunidade. Tem protocolos de colaboragdo com outros
clubes da regido, com a Associacdo de Estudantes da Universidade de
Aveiro e com a Associagdo de Futebol de Aveiro.

Deve, no entanto, ter em conta que quaisquer quantias pagas aos
praticantes, que ndo a titulo de ajudas de custo ou compensagdo de
despesas, pdem em causa a atribui¢@o das isengdes fiscais previstas no
artigo 11.° do CIRC.

Por estes fundamentos, conforme exposto na informagao final do
processo administrativo n.® 51/UP/2009 instruido na Secretaria-Geral
da Presidéncia do Conselho da Ministros, e no uso dos poderes que me
foram subdelegados pelo Ministro da Presidéncia através do despacho
n.°4213/2010, de 26 de Fevereiro, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 48, de 10 de Margo de 2010, declaro o Grupo Despor-
tivo Beira Vouga pessoa colectiva de utilidade ptblica, nos termos do
Decreto-Lei n.° 460/77, de 7 de Novembro, com a redac¢do dada pelo
Decreto-Lei n.° 391/2007, de 13 de Dezembro.

16 de Novembro de 2010. — O Secretario de Estado da Presidéncia
do Conselho de Ministros, Jodo Tiago Valente Almeida da Silveira.
28852010

Despacho n.° 17400/2010

Declaracio de utilidade publica

A Associagdo Filarmonica Mirandesa, pessoa colectiva de direito
privado n.° 503660981, com sede na freguesia e concelho de Miranda
do Douro, presta, desde 1992, relevantes servigos a comunidade local
onde se insere através da promogdo da cultura, na vertente musical.

Mantém em actividade uma banda de musica que, com as suas parti-
cipagdes significativas em festivais e encontros a nivel regional e local,
vem contribuindo para a promogao e divulgagdo cultural e musical e
para a animagado das comunidades locais.

Coopera com diversas entidades, nomeadamente, ao nivel da admi-
nistragdo local, com a Camara Municipal de Miranda do Douro, Juntas
de Freguesia do Municipio e associagdes culturais, na prossecugdo dos
seus fins.

No entanto, fica prejudicada a obtengéo de isengéo de IRC se os pro-
prios associados, enquanto executantes, forem os primeiros beneficiarios
da actividade desenvolvida a titulo principal pela requerente.

Por estes fundamentos, conforme exposto na informagao final do
processo administrativo n.® 61/UP/2008 instruido na Secretaria-Geral
da Presidéncia do Conselho da Ministros, e no uso dos poderes que me
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foram subdelegados pelo Ministro da Presidéncia através do despacho
n.°4213/2010, de 26 de Fevereiro, publicado no Didrio da Republica,
2.* série, n.° 48, de 10 de Margo de 2010, declaro a Associagao Filar-
monica Mirandesa pessoa colectiva de utilidade publica, nos termos do
Decreto-Lei n.° 460/77, de 7 de Novembro, com a redacc¢éo dada pelo
Decreto-Lei n.° 391/2007, de 13 de Dezembro.

16 de Novembro de 2010. — O Secretario de Estado da Presi-
déncia do Conselho de Ministros, Jodo Tiago Valente Almeida da
Silveira.

28862010

MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS
Secretaria-Geral

Departamento Geral de Administragéo

Declaragao de rectificagao n.° 2372/2010

Por ter sido publicado com inexactiddo o despacho n.° 16965/2010,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 218, de 10 de Novembro
de 2010, a p. 55497, rectifica-se que onde se 1€ «efeitos a 1 de Maio de
2010» deve ler-se «efeitos a 12 de Agosto de 2010».

9 de Novembro de 2010. — O Director, Francisco Guerra Tavares.
203938289

Despacho (extracto) n.° 17401/2010

Por despacho do Ministro de Estado e dos Negocios Estrangeiros, de
21 de Outubro de 2010, nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 15.°
da Portaria n.° 504/2007, de 30 de Abril e na alinea a) do n.° 1 do artigo
31.° do Decreto-Lei n.° 40-A/98, de 27 de Fevereiro, foi determinado
que o Embaixador Jorge Alberto Nogueira de Lemos Godinho, seja
nomeado para exercer as fun¢des de Presidente da Comissdo de Selec-
¢do e Desclassificagdo, que funciona junto da Direcgdo de Servigos de
Biblioteca e Arquivo Historico e Diplomatico do Instituto Diplomatico,
com efeitos a 1 de Julho de 2010.

9 de Novembro de 2010. — O Director do Departamento Geral de
Administragdo, Francisco Guerra Tavares.
203939406

MINISTERIO DAS FINANGAS E DA ADMINISTRAGAO
PUBLICA

Secretaria-Geral

Aviso n.° 24035/2010

Em cumprimento do disposto na alinea b) do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se ptblico que, na sequéncia
de procedimento concursal comum para constitui¢do juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, para preenchimento de dois postos
de trabalho na carreira e categoria de técnico superior da area funcional
de Arquivo e Documentagdo do mapa de pessoal da Secretaria-Geral do
Ministério das Finangas e da Administracdo Publica, aberto por Aviso
n.° 22 552/2009, de 3 de Dezembro, publicado no Didrio da Republica,
2. série, n.° 242, de 16 de Dezembro de 2009 e apds negociacdo do
posicionamento remuneratorio, foram celebrados contratos de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, com o periodo expe-
rimental de 180 dias e com efeitos a 1 de Setembro de 2010, com os
seguintes trabalhadores:

N Posicado Nivel
ome o ..
remuneratoria | remuneratorio
Paulo Guilherme Barata Marques Oliveira 22 15
Sonia Patricia Pinheiro Reis ............ 2.2 15

Lisboa, em 8 de Novembro de 2010. — A Secretaria-Geral, Teresa
Nunes.
203936944
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Aviso n.° 24036/2010

Em cumprimento do disposto na alinea ) do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se publico que, na sequéncia
de procedimento concursal comum para constitui¢do juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, para preenchimento de um posto de
trabalho na carreira e categoria de assistente técnico na categoria de coor-
denador técnico do mapa de pessoal da Secretaria-Geral do Ministério das
Finangas e da Administracao Publica, aberto por Aviso n.° 10542/2010,
de 17 de Maio, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 103, de
27 de Maio de 2010 e ap6s negociagao do posicionamento remunerato-
rio, foi celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, com o periodo experimental de 120 dias e com efeitos
a 6 de Outubro de 2010, com a seguinte trabalhadora:

N Posigao Nivel

ome o) s
remuneratoria remuneratorio

Ana Sofia Fernandes Bernardo ......... 1.2 14

8 de Novembro de 2010. — A Secretaria-Geral, Teresa Maria Cal-
deira Temudo Nunes.
203938945

Aviso n.° 24037/2010

Em cumprimento do disposto na alinea b) do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se publico que, na sequéncia
de procedimento concursal comum para constitui¢ao juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, para preenchimento de trés postos
de trabalho na carreira e categoria de técnico superior da area funcio-
nal de gestdo de recursos do mapa de pessoal da Secretaria-Geral do
Ministério das Financas e da Administragdo Publica, aberto por Aviso
n.° 22 251/2009, de 3 de Dezembro, publicado no Didrio da Republica,
2. série, n.° 242, de 16 de Dezembro de 2009 e apds negociagdo do
posicionamento remuneratorio, foram celebrados contratos de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, com o periodo expe-
rimental de 180 dias e com efeitos a 1 de Setembro de 2010, com os
seguintes trabalhadores:

N Posi¢do Nivel
ome .. L.
remuneratoria | remuneratorio
Marco Anténio Custodio .. ............. 22 15
Maria JodoPires ..................... 23 15

Lisboa, em 8 de Novembro de 2010. — A Secretaria-Geral, Teresa
Nunes.
203938718

Inspeccao-Geral de Financgas

Aviso n.° 24038/2010

Para efeitos do exercicio de audiéncia dos interessados a que se refere
oartigo 30.°,n.° 1, e 31.°,n.° 1, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Ja-
neiro, informam-se os interessados de que a identificagdo dos candidatos
excluidos do procedimento concursal comum, para preenchimento de
um posto de trabalho na carreira especial de inspeccdo e categoria de
Inspector, do mapa de pessoal de 2010 da IGF, na modalidade de no-
meacao definitiva a que se refere o Aviso n.° 19056/2010, publicado no
DR, 2.* série, n.° 188, Parte C, de 27 de Setembro de 2010, Referéncia C,
encontra-se disponivel para consulta em www.igf. min-financas.pt, assim
como no placard da entrada da sede da Inspec¢do-Geral de Finangas,
na Rua Angelina Vidal, n.° 41, em Lisboa.

12 de Novembro de 2010. — Francisco Nobre Pires dos Santos,
Presidente do Juri.
203940564

Aviso n.° 24039/2010

Para efeitos do exercicio de audiéncia dos interessados a que se refere
o artigo 30.°,n.° 1, e 31.°, n.° 1, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Ja-
neiro, informam-se os interessados de que a identificagdo dos candidatos
excluidos do procedimento concursal comum, para preenchimento de
dois postos de trabalho na carreira especial de inspecgdo e categoria
de Inspector, do mapa de pessoal de 2010 da IGF, na modalidade de
nomeagdo definitiva a que se refere o Aviso n.° 19055/2010, publicado
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no DR, 2.2 série, n.° 188, Parte C, de 27 de Setembro de 2010, Referén-
cia B, encontra-se disponivel para consulta em www.igf.min-financas.
pt, assim como no placard da entrada da sede da Inspecgdo-Geral de
Finangas, na Rua Angelina Vidal, n.° 41, em Lisboa.

12 de Novembro de 2010. — O Presidente do Juri, Francisco Nobre
Pires dos Santos.
203940483

Aviso n.° 24040/2010

Para efeitos do exercicio de audiéncia dos interessados a que se refere
o artigo 30.°,n.° 1, e 31.°, n.° 1, da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Ja-
neiro, informam-se os interessados de que a identificagdo dos candidatos
excluidos do procedimento concursal comum, para preenchimento de
trés postos de trabalho na carreira especial de inspecg@o e categoria
de Inspector, do mapa de pessoal de 2010 da IGF, na modalidade de
nomeagdo definitiva a que se refere o Aviso n.° 19054/2010, publicado
no DR, 2.2 série, n.° 188, Parte C, de 27 de Setembro de 2010, Referén-
cia A, encontra-se disponivel para consulta em www.igf.min-financas.
pt, assim como no placard da entrada da sede da Inspeccao-Geral de
Finangas, na Rua Angelina Vidal, n.° 41, em Lisboa.

12 de Novembro de 2010. — O Presidente do Juri, Francisco Nobre
Pires dos Santos.
203940401

Instituto Nacional de Administracao, I. P.

Aviso n.° 24041/2010

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 37.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e ao abrigo das disposi¢des
conjugadas do n.° 3 do artigo 17.° da lei preambular e do artigo 72.° da
Lein.° 59/2008, de 11 de Setembro, torna-se publico que foi celebrado
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com
efeitos a 1 de Novembro de 2010, com as trabalhadoras, Helena Maria
Pereira de Almeida, com a remunerago correspondente a 3.* posicdo
e Teresa Maria Moreira da Cruz e Naira Karlenova Tigranian, ambas
com a remuneragdo correspondente a 1.* posigao da tabela remuneratoria
unica, na sequéncia de procedimento concursal aberto através do Aviso
n.° 9816/2010, publicado no Didrio da Republica, n.° 97, 2.* série, de
19 de Maio, para preenchimento de quatro postos de trabalho da carreira
pluricategorial assistente técnico, previstos e ndo ocupados, do mapa de
pessoal do Instituto Nacional de Administracao, I. P.

1 de Novembro de 2010. — O Presidente do Conselho Directivo,
Francisco Ramos.
203939171

Deliberagéao n.° 2105/2010

Nos termos e ao abrigo do disposto nos artigos 35.° ¢ 36.° do Codigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de
15 de Novembro, na redac¢do do Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro,
tendo em vista a simplificagdo de procedimentos e a agilizagdo da tomada
de decisdo, e no seguimento das Delibera¢des n.° 4 e 7/CD/2010, de 28
de Junho e de 19 de Outubro, respectivamente, o Conselho Directivo do
Instituto Nacional de Administragao, IP, deliberou delegar nas Chefias
das Equipas Multidisciplinares:

Maria Helena Rato — Unidade de Investigagdo e Consultoria;

Ltcia Maria Esaguy de Almeida Simdes — Unidade de Formagao
Inicial;

José Franga Martins — Unidade de Cooperacéo para o Desenvol-
vimento;

Maria Teresa Salis Gomes — Unidade de Inovagdo Pedagogica;

Maria Cristina Osorio Steiger Gar¢do — Unidade de Formagao de
Dirigentes;

Marina da Conceigdo Vieira Pereira— Unidade de Formagdo em
Sistemas e Tecnologias

David Alexandre Correia Ferraz — Unidade de Formagdo em Gestao
e Administrag¢do Publica

As seguintes competéncias:

1 — Justificar ou injustificar faltas;

2 — Autorizar o gozo e a acumulagio de férias e aprovar o respectivo
plano Anual;

3 — Autorizar o abono do vencimento de exercicio perdido por mo-
tivo de doenga;

4 — Autorizar a inscrigdo e participagdo do pessoal em congressos,
reunides, seminarios, coloquios, cursos de formagdo em regime de au-
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toformagao ou outras iniciativas semelhantes que decorram em territorio
nacional quando ndo importem custos para o servigo.

O presente despacho produz efeitos a 1 de Novembro de 2010, ficando
por este meio ratificados todos os actos entretanto praticados no ambito
dos poderes agora conferidos.

11 de Novembro de 2010. — O Presidente do Conselho Directivo,
Francisco Ramos.
203939252

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Direccao-Geral de Politica de Defesa Nacional

Despacho (extracto) n.° 17402/2010

Por despacho de 17 de Maio de 2010 do Director-Geral de Politica de
Defesa Nacional, no uso das competéncias subdelegadas pelo Despacho
n.° 14447/2010, de 12 de Agosto, do Secretario de Estado da Defesa
Nacional e dos Assuntos do Mar, publicado no Didrio da Republica,
2. série, n.° 47310, de 16 de Setembro de 2010 e nos termos do artigo 4.°
do Estatuto dos Militares em ac¢des de Cooperag@o Técnico-Militar
concretizadas em territorio estrangeiro, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 238/96, de 13 de Dezembro, foi nomeado o Sargento-Ajudante C
407785 Antonio Joaquim Esteves dos Santos, por um periodo de cento e
vinte e seis (126) dias, com inicio em 20Mail0, para desempenhar fun-
¢des de Assessoria Técnica no ambito do Projecto n.° 2 — Componente
Naval, inscrito no Programa-Quadro da Cooperagdo Técnico-Militar
com a Republica Democratica de Timor-Leste.

11 de Novembro de 2010. — Arnaut Moreira, Subdirector-Geral.
203938889

MARINHA

Gabinete do Chefe do Estado-Maior da Armada

Portaria n.° 830/2010

Manda o Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, ao abrigo
da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 68.° do Estatuto dos Militares das Forcas
Armadas (EMFAR), promover por escolha ao posto de capitio-tenente,
em conformidade com o previsto na alinea c) do artigo 216.° do EMFAR,
o primeiro-tenente da classe de Engenheiros Navais:

23193 Jos¢ Miguel Neves Fernandes

(no quadro), que satisfaz as condigdes gerais e especiais de promogao
fixadas, respectivamente nos artigos 56.° ¢ 227.° do mencionado Estatuto,
a contar de 01 de Outubro de 2010, data a partir da qual lhe conta a res-
pectiva antiguidade e lhe sdo devidos os vencimentos do novo posto, de
acordo com o n.° 2 do artigo 175.° e para efeitos do n.° 2 do artigo 68.°,
ambos do mesmo Estatuto, em consequéncia da vacatura ocorrida em 01
de Janeiro de 2010, resultante da promogao ao posto imediato do 26086
capitdo-tenente da classe de Engenheiros Navais José Manuel Matias de
Freitas, ficando colocado na 1.* posi¢do remuneratéria do novo posto.

Este oficial uma vez promovido, devera ser colocado na lista de an-
tiguidade do seu posto e classe a esquerda do 25693 capitdo-tenente da
classe de Engenheiros Navais Pedro Jorge de Oliveira Azenha.

Ministério da Defesa Nacional — Marinha, 09-11-2010. — O Al-
mirante Chefe do Estado-Maior da Armada, Fernando José Ribeiro de
Melo Gomes, almirante.

203937673

Portaria n.° 831/2010

Manda o Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, ao abrigo
da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 68.° do Estatuto dos Militares das Forcas
Armadas (EMFAR), promover por antiguidade ao posto de capitdo-de-
-fragata, em conformidade com o previsto na alinea b) do artigo 216.°
do EMFAR, os capitaes-tenentes da classe de Engenheiros Navais:

26086 — José Manuel Matias De Freitas
21387 — Rui Manuel Bermudes Cohen
23287 — Duarte Manuel da Conceigdo Palma

(no quadro), que satisfazem as condigdes gerais e especiais de promocdo
fixadas, respectivamente nos artigos 56.° ¢ 227.° do mencionado Esta-
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tuto, a contar de 01 de Janeiro de 2010, data a partir da qual lhes conta
a respectiva antiguidade e lhes s@o devidos os vencimentos do novo
posto, de acordo com a alinea ») do n.° 1 do artigo 175.° e para efeitos
do n.° 2 do artigo 68.°, ambos do mesmo Estatuto, em consequéncia do
aumento do quadro especial, aprovado pelo Despacho do ALM CEMA
n.° 52/10 de 22SET10, ficando colocados na 1.* posi¢cdo remuneratoria
do novo posto.

Estes oficiais, uma vez promovidos, e tal como vdo ordenados, deverdo
ser colocados na lista de antiguidade do seu posto e classe a esquerda
do 21187 capitdo-de-fragata da classe de Engenheiros Navais Sérgio
Assuncao Poitout.

Ministério da Defesa Nacional — Marinha, 09-11-2010. — O Al-
mirante Chefe do Estado-Maior da Armada, Fernando José Ribeiro de
Melo Gomes, almirante.

203937754

Portaria n.° 832/2010

Manda o Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, ao abrigo
da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 68.° do Estatuto dos Militares das Forgas
Armadas (EMFAR), promover por diuturnidade ao posto de segundo-
-tenente em conformidade com o previsto na alinea e) do artigo 216.° do
mesmo Estatuto, o subtenente da classe de Técnicos de Saude:

903790 José Antonio Pinto Pereira

(no quadro), que satisfaz as condigdes gerais e especiais de promogao
fixadas, respectivamente nos artigos 56.° ¢ 227.° do mencionado Esta-
tuto, a contar de 21 de Julho de 2010, data a partir da qual lhe conta a
respectiva antiguidade e lhe sdo devidos os vencimentos do novo posto,
de acordo com a alinea ) don.® 1 do artigo 175.° e para efeitos don.® 2
do artigo 68.°, ambos do mesmo Estatuto, ficando colocado na 1.* posig¢do
remuneratoria do novo posto.

Este oficial uma vez promovido, devera ser colocado na lista de anti-
guidade do seu posto e classe a esquerda do 104190 segundo-tenente da
classe de Técnicos de Saude José Indcio de Almeida Gomes.

Ministério da Defesa Nacional — Marinha, 09-11-2010. — O Al-
mirante Chefe do Estado-Maior da Armada, Fernando José Ribeiro de
Melo Gomes, almirante.

203937738

Superintendéncia dos Servigos do Pessoal

Direcgéo do Servigo de Pessoal
Reparti¢iio de Sargentos e Pracas

Despacho n.° 17403/2010

Por despacho de 7 de Outubro de 2010, por subdelegagdo do
contra-almirante Director do Servigo de Pessoal, promovo por anti-
guidade ao posto de sargento-ajudante da classe de electrotécnicos,
nos termos da alinea ¢) do artigo 262.° do Estatuto dos Militares das
Forgas Armadas (Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de Agosto), o
134789, primeiro-sargento ETC Carlos Alberto de Sousa Sales dos
Santos, (no quadro), a contar de 21 de Setembro de 2009, data a
partir da qual lhe conta a respectiva antiguidade e lhe sdo devidos
os vencimentos do novo posto, de acordo com a alinea b) do n.° 1
do artigo 175.° EMFAR, preenchendo a vaga ocorrida nesta data,
resultante da passagem a situagdo de adido ao quadro do 850689,
sargento-ajudante ETA Jorge Humberto Nobrega de Sousa. Fica
colocado na escala de antiguidade a esquerda do 900888, sargento-
-ajudante ETC Mario Fernando Pereira Valente.

7 de Outubro de 2010. — O Chefe da Reparti¢do de Sargentos e
Pragas, Luis Antonio de Oliveira Belo Fabido, capitdo-de-mar-e-guerra.
203941463

Despacho n.° 17404/2010

Por despacho de 25 de Outubro de 2010, por subdelegacdo do contra-
-almirante Director do Servigo de Pessoal, promovo por diuturnidade, ao
posto de primeiro-sargento da classe de electrotécnicos, nos termos da
alinea d) do artigo 262.° do Estatuto dos Militares das For¢as Armadas
(Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de Agosto), 0 9320799, segundo-
-sargento ETA Luis David Patricio Gaspar (no quadro), a contar de 1 de
Outubro de 2009, data a partir da qual lhe conta a respectiva antiguidade e
lhe sdo devidos os vencimentos do novo posto, de acordo com a alinea a)
don.° 1 do artigo 175.° do EMFAR.
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Fica colocado na escala de antiguidade a esquerda do 520297, pri-
meiro-sargento ETI Lucio Manuel Marques Lopes e a direita do 410800,
primeiro-sargento ETA Jorge Manuel Martins Felizardo.

25 de Outubro de 2010. — O Chefe da Reparticdo de Sargentos e
Pragas, Luis Antonio de Oliveira Belo Fabido, capitao-de-mar-e-guerra.
203941885

Despacho n.° 17405/2010

Por despacho de 25 de Outubro de 2010, por subdelegagdo do contra-
almirante Director do Servigo de Pessoal, promovo por diuturnidade, ao
posto de primeiro-sargento da classe de electrotécnicos, nos termos da
alinea d) do artigo 262.° do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas
(Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de Agosto), ficando no quadro,
a contar de 1 de Outubro de 2010, data a partir da qual lhes conta a
respectiva antiguidade e lhes sdo devidos os vencimentos do novo
posto, de acordo com a alinea a) do n.° 1 do artigo 175.° do EMFAR,
os seguintes militares:

9327803, segundo-sargento ETI Ricardo Martins de Jesus;

9309703, segundo-sargento ETA Andreia Daniela Esteves Alves;

9325202, segundo-sargento ETC Ricardo André Pinhal Leite Fer-
reira;

9302703, segundo-sargento ETA Filipe José Vieira Cavaco;

9332101, segundo-sargento ETI Luis Miguel Oliveira Marques;

9318300, segundo-sargento ETA Nuria Sofia Martins da Concei-
¢do;

9343902, segundo-sargento ETA Samir Figueiredo Yahiaoui;

9332096, segundo-sargento ETA Marco Paulo Ribeiro Martins
Dias;

9318899, segundo-sargento ETA Liliana Maria Castro Moreira Ba-
tista.

Ficam colocados na escala de antiguidade a esquerda do 9309701,
primeiro-sargento ETI Toni Ancides de Jesus, pela ordem indicada.

25 de Outubro de 2010. — O Chefe da Reparticao de Sargentos e
Pragas, Luis Anténio de Oliveira Belo Fabido, capitdo-de-mar-e-guerra.
203941941

Despacho n.° 17406/2010

Por despacho de 28 de Outubro de 2010, por subdelegacdo do contra-
-almirante Director do Servico de Pessoal, promovo por antiguidade ao
posto de sargento-ajudante da classe de electrotécnicos, nos termos da
alinea c¢) do artigo 262.° do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas
(Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de Agosto), o0 6202591, primeiro-
-sargento ETS Hugo Manuel Abrantes Barreto, (no quadro), a contar
de 31 de Dezembro de 2009, data a partir da qual lhe conta a respectiva
antiguidade e lhe s@o devidos os vencimentos do novo posto, de acordo
com a alinea b) do n.° 1 do artigo 175.° EMFAR, preenchendo a vaga
ocorrida nesta data, resultante da promogao do 500881, sargento-ajudante
ETC Paulo Jorge dos Reis Ferreira.

Fica colocado na escala de antiguidade a esquerda do 6201691, sar-
gento-ajudante ETI Rui Antonio Batista dos Santos.

28 de Outubro de 2010. — O Chefe da Reparticdo de Sargentos e
Pragas, Luis Antonio de Oliveira Belo Fabido, capitao-de-mar-e-guerra.
203941771

Despacho n.° 17407/2010

Por despacho de 28 de Outubro de 2010, por subdelegagdo do contra-
-almirante Director do Servi¢o de Pessoal, promovo por antiguidade ao
posto de sargento-ajudante da classe de electrotécnicos, nos termos da
alinea c) do artigo 262.° do Estatuto dos Militares das For¢as Armadas
(Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de Agosto), o 6201691, primeiro-
-sargento ETI Rui Antonio Batista dos Santos, (no quadro), a contar de
29 de Dezembro de 2009, data a partir da qual lhe conta a respectiva
antiguidade e lhe s@o devidos os vencimentos do novo posto, de acordo
com a alinea b) do n.° 1 do artigo 175.° EMFAR, preenchendo a vaga
ocorrida nesta data, resultante da promogao do 137278, sargento-ajudante
ETI Nautilio Manuel da Conceigao Lopes.

Fica colocado na escala de antiguidade a esquerda do 6201391, sar-
gento-ajudante ETS Mario Nelson Pereira da Rocha.

28 de Outubro de 2010. — O Chefe da Reparticdo de Sargentos e
Pragas, Luis Antonio de Oliveira Belo Fabido, capitao-de-mar-e-guerra.
203941674

Despacho (extracto) n.° 17408/2010

Por despacho de 2 de Novembro de 2010, por subdelegagao do contra-
-almirante Director do Servigo de Pessoal, promovo por escolha ao posto
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de sargento-mor da classe de electrotécnicos, nos termos da alinea a) do
artigo 262.° do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas (Decreto-Lei
n.° 197-A/2003, de 30 de Agosto), 0 205677, sargento-chefe ETC José
Nunes (no quadro), a contar de 30 de Outubro de 2010, data a partir
da qual retine condigdes especiais de promocdo, lhe conta a respectiva
antiguidade e lhe sdo devidos os vencimentos do novo posto, de acordo
com a alinea b) don.® 1 do artigo 175.°do EMFAR, preenchendo a vaga
ocorrida em 31 de Maio de 2010, resultante da promogao ao posto de
sargento-mor na situagdo de adido ao quadro do 260473 sargento-chefe
ETA Julio Mateus.

Fica colocado na escala de antiguidade a esquerda do 260473 sar-
gento-mor ETA Julio Mateus.

2 de Novembro de 2010. — O Chefe da Reparti¢do de Sargentos e Pra-
cas, Luis Antonio de Oliveira Belo Fabido, capitdo-de-mar-e-guerra.
203941163

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Servigo de Estrangeiros e Fronteiras

Despacho (extracto) n.° 17409/2010

Por despacho de 27.10.2010 do Director Nacional do Servigo de
Estrangeiros e Fronteiras:

Autorizada a concessdo de licenga sem vencimento, nos termos do
artigo 235.° da Lei n.° 59/2008, de 11.09, a Assistente Técnica Telma
Maria Monteiro Guerreiro Costa, pelo periodo de 11 meses, com inicio
a 15.12.2010.

Oeiras, 11 de Novembro de 2010. — O Chefe do Departamento
de Gestao e Administragdo de Recursos Humanos, Antonio José dos
Santos Carvalho.

203939544

MINISTERIO DA JUSTICA
Instituto Nacional de Medicina Legal, I. P.

Departamento de Administragdo Geral

Aviso n.° 24042/2010

1 — Nos termos dos n.*2 e 3 do artigo 6.°, artigos 50.° a 55.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e do disposto na alinea @) don.® 3 do
artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna -se publico
que, por deliberacdo do Conselho Directivo do Instituto Nacional de
Medicina Legal, I. P. (INML, 1. P.), em sessdo de 3 de Novembro de
2010, proferida ao abrigo da competéncia atribuida pela alinea f) don.® 1
do artigo 21.° da lei Quadro dos Institutos Publicos, aprovada pela Lei
n.° 3/2004, de 15 de Janeiro, na nova redac¢do dada pelo Decreto-Lei
n.° 105/2007, de 3 de Abril, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis
a contar da publicagdo deste aviso no Didrio da Republica, procedimento
concursal comum para ocupagdo de dois postos de trabalho na carreira
e categoria de técnico superior, do mapa de pessoal do INML, 1. P, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, para exercer fungdes na Delegacdo do Sul, Rua Manuel
Bento de Sousa n.° 3, Lisboa.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.® 83-
A/2009, de 22 de Janeiro, declara-se ndo estarem constituidas reservas de
recrutamento no proprio organismo e, em virtude de ndo ter sido ainda
publicitado qualquer procedimento concursal para a constituigdo de
reservas de recrutamento, e até a sua publicitagdo, ficar temporariamente
dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia a Entidade Centralizada
para Constituicdo de Reservas de Recrutamento (ECCRC).

3 — Legislagao aplicavel: O presente procedimento reger-se-a pelas
disposigoes contidas na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com as
alteracdes introduzidas pelas Leis n.” 64-A/2008, de 31 de Dezembro e
3-B/2010, de 28 de Abril; Decreto-Lei n.° 69-A/2009, de 24 de Margo,
Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho; Portaria n.® 83-
A/2009, de 22 de Janeiro; Portaria n.® 1553-C/2008, de 31 de Dezembro;
Codigo do Procedimento Administrativo e legislagdo complementar.

4 — Caracterizagdo do posto de trabalho: carreira e categoria de
técnico superior. Fungdes constantes no anexo a Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, referido no n.° 2 do artigo 49.° da mesma lei, as quais
corresponde o grau 3 de complexidade funcional.
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5 — Posicionamento remuneratdrio: O posicionamento remuneratorio
respeita o preceituado no artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro e no Despacho n.° 15248- A/2010, publicado no DR, 2. série,
n.° 195, de 7 de Outubro.

6 — Requisitos de admissao:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentacdo das candidaturas,
dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 8.° da Lei n.° 12-
A/2008, de 27 de Fevereiro, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

ii) 18 anos de idade completos;

iii) Nao inibig¢ao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatdria.

b) Ser detentor de uma relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecida.
¢) Nivel habilitacional:

E exigida, sob pena de exclusio do candidato, a posse de Licenciatura
em Psicologia Clinica ou Psicologia Clinica e de Aconselhamento, a que
corresponde o grau de complexidade 3, de acordo com o previsto na
alinea c¢) don.® 1 do artigo 44.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
nao se admitindo a possibilidade de substitui¢@o do nivel habilitacional
por formagao ou experiéncia profissional.

7 — Para efeitos do presente procedimento concursal ndo podem
ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integra-
dos na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal
do INML, I. P. idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacdo se
publicita o procedimento.

8 — Formalizagao das candidaturas:

8.1 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis a contar da data da publica-
¢do do presente aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

8.2 — Forma: As candidaturas deverao ser formalizadas, obrigatoria-
mente, mediante preenchimento de formulario proprio, aprovado pelo
Despacho n.° 11321/2009, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 89, de 8 de Maio, disponibilizado na pagina do Instituto Nacional
de Medicina Legal, I.P (INML, 1. P.), em www.inml.mj.pt, e entregues
no prazo de candidatura, pessoalmente, na Sede do INML, I. P. sita no
Largo da Sé Nova, 3000-213 Coimbra, ou enviadas pelo correio, para
a referida morada, em carta registada, com aviso de recepgdo, dirigida
ao Presidente do Conselho Directivo do Instituto Nacional de Medicina
Legal, I. P. INML, L. P.).

8.3 — Nao sdo aceites candidaturas enviadas por correio electro-
nico.

9 — O formulario de candidatura devera ser acompanhado dos se-
guintes documentos:

a) Curriculo profissional onde conste a informagéo relativa as ali-
neas a) a d) do n.° 2 do artigo 11.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de Janeiro.

b) Fotocopia do certificado de habilitagdes literarias.

¢) Documentos comprovativos da frequéncia das acgdes de formagao
profissional e respectiva duragdo.

d) Documentos comprovativos dos factos referidos no curriculo que
relevem para a apreciagdo do seu mérito.

e) Declaragdo emitida e autenticada pelo servigo de origem que com-
prove, de modo inequivoco, a categoria que detém, a carreira em que
se encontra integrado, posicionamento remuneratorio ¢ a natureza da
relacdo juridica de emprego publico de que ¢é titular, bem como a res-
pectiva antiguidade e, ainda, a avaliagao de desempenho, com referéncia
aos valores quantitativos, obtidos nos tltimos 3 anos.

f) Declaragdo emitida e autenticada pelo servigo de origem atestando
a caracterizagdo do posto de trabalho que o candidato ocupa ou, sendo
trabalhador em SME, por tltimo ocupou.

10 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

11 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no
caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentagdo de docu-
mentos comprovativos das suas declaragdes.

12 — Métodos de selecgao:

12. 1 — Considerando a urgéncia do presente recrutamento, perante
a absoluta necessidade de dotar a delegag@o do sul do INML, L. P.,
dos recursos humanos, em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, indispensaveis para assegurar o seu
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funcionamento, de acordo com a faculdade prevista no n.° 4 do artigo 53.°
dareferida Lein.® 12-A/2008, e n.”* 1 e 2 do artigo 6.° da referida Portaria
83-A/2009, serdo utilizados, consoante o universo dos candidatos, os
seguintes métodos de seleccdo:

a) Prova de conhecimentos e entrevista profissional de selecg@o.
b) Avaliagdo curricular e entrevista profissional de selecgao.

12.2 — Para os candidatos que, cumulativamente, sejam titulares
da categoria e se encontrem ou, tratando -se de candidatos colocados
em situacdo de mobilidade especial, se tenham por ultimo encontrado,
a cumprir ou a executar atribui¢do, competéncia ou actividade carac-
terizadora do posto de trabalho para cuja ocupagao o procedimento ¢
publicitado, serdo utilizados os métodos enunciados na alinea b) do ponto
12.1 do presente aviso, sendo a classificagdo final obtida por aplica¢do
da seguinte formula:

CF=70% AC + 30 % EPS

Em que:

CF — Classificagdo final
AC — Avaliag8o curricular
EPS — Entrevista profissional de selec¢o

12.2.1 — A avaliagdo curricular pode, no entanto, ser afastada por
escrito pelos candidatos, ao abrigo do disposto no n.°2 do artigo 53.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, caso em que o método de
selecgdo obrigatorio é a prova de conhecimentos.

12.3 — Para os restantes candidatos, incluindo os que fagam a opgao
indicada no ponto 12.2.1 do presente aviso, ¢ utilizado como método
de selecc@o obrigatorio a prova de conhecimentos e como método de
selecgdo facultativo a entrevista profissional de seleccdo, sendo a clas-
sificagdo final obtida por aplicagdo da seguinte formula:

CF=170% PC+ 30 % EPS
Em que:

CF — Classificagdo final
PC — Prova de conhecimentos
EPS — Entrevista profissional de selec¢@o

12.3.1 — A prova de conhecimentos visa avaliar se, € em que me-
dida, os candidatos dispdem das competéncias técnicas necessarias ao
exercicio das fungdes inerentes ao posto de trabalho para cuja ocupagio
se publicita o procedimento concursal.

12.3.2 — A prova de conhecimentos incide sobre conteudos de natu-
reza especifica directamente relacionados com a exigéncia da fungdo,
incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa. Revestira
a forma escrita, em suporte de papel, de realizagdo individual, terd a
natureza tedrica, com a duragdo maxima de 90 minutos.

12.3.3 — Alegislagio e documentago necessarias para a preparagao
da prova de conhecimentos sdo os seguintes, podendo ser consultadas
durante a realizagdo da mesma:

Constituicdo da Republica Portuguesa;

Cobdigo Penal;

Codigo de Processo Penal;

Cédigo do Trabalho (Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro);

Codigo de Processo do Trabalho;

Codigo Civil;

Codigo do Processo Civil;

Decreto-Lein.® 442/91, de 15 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 6/96, de 31 de Marco (Codigo do Procedimento Administrativo);

Decreto-Lei n.° 206/2006, de 27 de Outubro (Lei Organica do Mi-
nistério da Justiga);

Decreto-Lei n.° 131/2007, de 27 de Abril (Lei Organica do INML,
IP);

Portaria n.® 522/2007, de 30 de Abril (Estatutos do Instituto Nacional
de Medicina Legal, 1. P.);

Lei n.° 45/2004, de 19 de Agosto (Estabelece o Regime Juridico das
Pericias Médico-Legais e Forenses);

Portaria n.® 652/2005, de 12 de Agosto (Tabela de Custos da Pericias
Médico-Legais e Forenses);

Portaria n.° 685/2005, de 18 de Agosto (Tabela de Custos dos Pe-
ritos);

Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro (Procedimento Concur-
sal);

Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro (Contrato de Trabalho em Fun-
¢oes Publicas);

Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro (Vinculos, Carreiras e Remu-
neragdes), rectificada pela Declaragdo de Rectificagdo n.° 22—A de
2008, publicada no dia 24 de Abril de 2008;
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Oficio circular n.° 02/GDG/08 “Os novos regimes de vinculagao, de
carreiras e de remuneragdes dos trabalhadores que exercem fungdes
publicas”, que se encontra disponivel na pagina da Direc¢do -Geral da

Administragdo e Emprego Publico;

Oficio Circular n.° 12/GDG/2008 “Novos regimes de vinculaggo,
de carreiras e de remuneragdes dos trabalhadores que exercem fungdes
publicas — a entrada em vigor do Regime do Contrato de Trabalho em
Fungdes Publicas”, que se encontra disponivel na pagina da Direcgao-
Geral da Administragdo ¢ Emprego Publico;

Lei n.° 4/2009, de 29 de Janeiro (Regime de Protecgdo Social),

Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro (SIADAP);

Lein.® 3/2004, de 15 de Janeiro, com as altera¢des introduzidas pelo
Decreto-Lei n.°.105/2007, de 3 de Abril (Lei Quadro dos Institutos
Publicos);

Lein.® 64-A/2008, de 31 de Dezembro (Lei do Orgamento do Estado
para 2009);

Decreto-Lei n.° 69-A/2009, de 24 de Marco (Execucdo Or¢amental
para 2009);

Lein.’ 91/2001, de 20 de Agosto (Lei de Enquadramento Or¢amental),
com a alterag@o introduzida pela Lei n.° 48/2004, de 24 de Agosto);

Lei n.° 8/90, de 20 de Fevereiro (Lei de Bases da Contabilidade
Publica);

Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de Julho (Regime da Administragdo
Financeira do Estado), com as altera¢des introduzidas pelos Decre-
tos-Leis n.os.s 113/95, de 25 de Maio, n.° 10-B/96, de 23 de Mar¢o, ¢
n.° 190/96, de 9 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de Janeiro (Codigo de Contratagdo
Publica), rectificado pela Declaragdo de Rectificagdo n.° 18-A/2008,
de 28 de Margo;

Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro (Estatuto Disciplinar dos Traba-
lhadores que exercem Fungdes Publicas)

Decreto-Lei n.° 503/99, de 20 de Novembro, de acordo com a alte-
ragdo efectuada pelo artigo 9.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro,
que aprova o RCTFP. (Regime Juridico dos Acidentes de Trabalho e
das Doengas Profissionais);

Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 189/96, de 31 de Outubro e
artigo 38.° do Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de Abril (Reclamagdes);

Lei n.° 147/99, de 1 de Setembro (Lei de Protec¢dao de Criangas e
Jovens em Perigo);

Lein.° 166/99, de 14 de Setembro (Lei Tutelar Educativa);

Lein.° 31/2003, de 22 de Agosto;

Lein.° 112/2009, de 16 de Setembro (Violéncia Doméstica);

Lein.° 61/91, de 13 de Agosto (Violéncia Doméstica);

Lei n.° 61/2008, de 31 de Outubro (Altera o Regime Juridico do
Divorcio);

Decreto-Lei n.° 314/78, de 27 de Outubro (Organizagdo Tutelar de
Menores);

Decreto-Lei n.° 15/93, de 22 de Janeiro (Lei da Droga);

Decreto-Lei n.° 120/98, de 8 de Maio (altera a OTM);

Decreto-Lei n.° 133/99, de 28 de Agosto (altera a OTM);

Decreto-Lei n.° 31/2003, de 22 de Agosto (altera OTM e regime
juridico de adopgao);

Decreto-Lei n.° 272/2001, de 13 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 352/2007, de 23 de Outubro (Anexos I e II).

12.3.4 — Os temas a abordar na prova sdo:

Caracteristicas e Especificidades da Psicologia Forense;

Questdes Eticas e Deontologicas;

A Prova Pericial em Sede Penal, Civil e Familia, e Trabalho;

Os tipos de Pericias;

Avaliagdo de Adultos em Sede de Direito Penal, Civil, e Trabalho;

Simulagdo e Perturbagdes Facticias;

Perturbagdes da Personalidade;

Stalking;

Violéncia Doméstica;

Violéncia Sexual;

Violéncia contra Idosos;

Avaliagdo de criangas e adolescentes em sede de direito penal, civil
e da familia;

Maus tratos a criangas e jovens;

Abuso sexual de criangas e jovens;

Exposigéo da crianga ou adolescente a violéncia interparental;

A crianga enquanto testemunha;

Regulagdo das Responsabilidades Parentais;

O jovem agente de factos qualificados como crime;

Adopcao;

Avaliagao instrumental de criangas, adolescentes e adultos.

12.4 — A avaliagdo curricular visa analisar a qualifica¢@o dos candi-
datos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.
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12. 5 — A entrevista profissional de selec¢do visa avaliar, de forma
objectiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos comporta-
mentais evidenciados durante a interacgao estabelecida entre o entrevis-
tador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade
de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

12.6 — Em cada método de selecc@o sera adoptada a escala de valora-
¢do de 0 a 20 valores, com expressdo até as centésimas, sendo excluidos
do procedimento os candidatos que ndo comparegam a qualquer um dos
métodos de selecgdo, bem com os que obtenham valoragdo inferior a
9,5 valores, em cada um dos métodos de selecg@o.

12.7 — As actas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respectiva ponderag@o de cada um dos métodos de selecgao a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valoracdo final do método, sdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

13 — Composigdo do Juri

Presidente — Prof. Doutor Jorge Manuel Matias da Costa Santos,
vogal do Conselho Directivo e director da Delegagdo do Sul.

Vogais efectivos:

Dr. Fernando Manuel Rodrigues Santos Vieira, director do Servigo
de Clinica Forense da Delegagdo do Sul;

Dr.? Olindina Alves da Graga, técnica superior da Delegagdo do
Sul.

Vogais suplentes:

Dr.* Maria Margarida Baltazar Barreto, técnica superior da Delegagao
do Centro;

Dr.? Isabel Maria Pereira da Cruz, técnica superior de satide da De-
legacdo do Centro.

13.1 — O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos pelo primeiro vogal efectivo.

14 — Exclusdo e notificagdo dos candidatos — Os candidatos ex-
cluidos serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, para realizagao
da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo.

15 — De acordo com o artigo 32.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22
de Janeiro, os candidatos admitidos serdo convocados para a realizagido
dos métodos de selecgdo, por uma das formas previstas no artigo 30.°
da referida Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

16 — A publicitag@o dos resultados obtidos em cada método de se-
leccao é efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
em local visivel e ptiblico do INML, I. P., e disponibilizada na sua
pagina electronica.

17 — Em caso de igualdade de valoragdo os critérios de desempate
a adoptar sdo os constantes do artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

18 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos aprovados
e dos excluidos no decurso da aplicagdo dos métodos de selecgdo ¢
notificada, para efeitos de audiéncia de interessados, nos termos do
artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

19 — A lista unitaria da ordenag@o final dos candidatos, apés homo-
logacdo, ¢ publicada na 2.* série do Didrio da Repuiblica, afixada em
local visivel e publico das instalagdes do INML, 1. P. e disponibilizada
na sua pagina electronica.

20 — O candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de
classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

21 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
«A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens
e mulheres, o acesso ao emprego e na progressdo profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminag&o».

22 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para
o preenchimento dos postos de trabalho mencionados no ponto 1 do
presente aviso e para os efeitos previstos no artigo 40.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

23 — Nos termos do disposto n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-
A/2009, de 22 de Janeiro o presente procedimento concursal é publi-
citado na 2.* série do Didario da Republica, na pagina electronica deste
Instituto, na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e num jornal
de expansdo nacional.

Coimbra, 10 de Novembro de 2010. — O Director do Departamento
de Administragdo Geral, Carlos Dias.
203940207

Aviso n.° 24043/2010

1 — Nos termos dos n.”*2 e 3 do artigo 6.°, artigos 50.° a 55.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e do disposto na alinea a) do
n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna
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-se publico que, por deliberagdo do Conselho Directivo do Instituto
Nacional de Medicina Legal, I. P. (INML, I. P.), em sessdo de 3 de
Novembro de 2010, proferida ao abrigo da competéncia atribuida pela
alinea f) do n.° 1 do artigo 21.° da lei Quadro dos Institutos Publicos,
aprovada pela Lei n.° 3/2004, de 15 de Janeiro, na nova redac¢do dada
pelo Decreto-Lei n.° 105/2007, de 3 de Abril, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias tteis a contar da publicagdo deste aviso no Didrio
da Republica, procedimento concursal comum para ocupagdo de um
posto de trabalho na carreira e categoria de técnico superior, do mapa
de pessoal do INML, 1. P., na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, para exercer fungdes no De-
partamento de Investigagdo Documentacdo e Formagdo do INML, L. P.,
Largo da S¢ Nova, Coimbra.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, declara-se ndo estarem constituidas re-
servas de recrutamento no proprio organismo e, em virtude de néo ter sido
ainda publicitado qualquer procedimento concursal para a constitui¢do de
reservas de recrutamento, e até a sua publicitacdo, ficar temporariamente
dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia a Entidade Centralizada
para Constitui¢do de Reservas de Recrutamento (ECCRC).

3 — Legislag@o aplicavel: O presente procedimento reger-se-a pe-
las disposi¢des contidas na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
com as altera¢des introduzidas pelas Leis n.”64-A/2008, de 31 de
Dezembro e 3-B/2010, de 28 de Abril; Decreto -Lei n.° 69-A/2009,
de 24 de Margo, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho;
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro; Portaria n.° 1553-C/2008, de
31 de Dezembro; Codigo do Procedimento Administrativo e legislagdo
complementar.

4 — Caracterizago do posto de trabalho: Fungdes atinentes a carreira
e categoria de técnico superior constantes do anexo a Lein.® 12-A /2008,
de 27 de Fevereiro, as quais corresponde o grau 3 de complexidade
funcional.

5 — Posicionamento remuneratdrio: O posicionamento remuneratorio
respeita o preceituado no artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro e no Despacho n.° 15248- A/2010, publicado no DR, 2.% série,
n.° 195, de 7 de Outubro.

6 — Requisitos de admissao:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candidatu-
ras, dos requisitos gerais de admissao previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

ii) 18 anos de idade completos;

iii) Nao inibig¢ao do exercicio de fungdes publicas ou nio interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.

b) Ser detentor de uma relagio juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecida.

¢) Nivel habilitacional exigido:

Licenciatura em Gestao e Administracdo Publica a que corresponde
o grau de complexidade 3, de acordo com o previsto na alinea ¢) do
n.° 1 do artigo 44.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, ndo se
admitindo a possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por
formag&o ou experiéncia profissional.

7 — Para efeitos do presente procedimento concursal ndo podem
ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integra-
dos na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal
do INML, I. P. idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacdo se
publicita o procedimento.

8 — Formalizagdo das candidaturas:

8.1 — Prazo de candidatura: 10 dias tteis a contar da data da publica-
¢do do presente aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

8.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigatoria-
mente, mediante preenchimento de formulario proprio, aprovado pelo
Despacho n.° 11321/2009, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 89, de 8 de Maio, disponibilizado na pagina do Instituto Nacional
de Medicina Legal, I.P (INML, I. P.), em www.inml.mj.pt e entregues
no prazo de candidatura, pessoalmente, na Sede do INML, I. P. sita no
Largo da Sé Nova, 3000-213 Coimbra, ou enviadas pelo correio, para
a referida morada, em carta registada, com aviso de recepgdo, dirigida
ao Presidente do Conselho Directivo do Instituto Nacional de Medicina
Legal, I. P. (INML, L. P.).

8.3 — Nao sio aceites candidaturas enviadas por correio electro-
nico.
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9 — O formulario de candidatura devera ser acompanhado dos se-
guintes documentos:

a) Curriculo profissional onde conste a informagao relativa as ali-
neas a) a d) do n.°2 do artigo 11.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de Janeiro.

b) Fotocopia do certificado de habilitagdes literarias.

¢) Documentos comprovativos da frequéncia das acgdes de formagao
profissional e respectiva duragdo.

d) Documentos comprovativos dos factos referidos no curriculo que
relevem para a aprecia¢do do seu mérito.

e) Declaragdo emitida e autenticada pelo servigo de origem que com-
prove, de modo inequivoco, a categoria que detém, a carreira em que
se encontra integrado, posicionamento remuneratorio e a natureza da
relagdo juridica de emprego publico de que ¢ titular, bem como a res-
pectiva antiguidade e, ainda, a avaliacdo de desempenho, com referéncia
aos valores quantitativos, obtidos nos ltimos 3 anos.

/) Declaragao emitida e autenticada pelo servigo de origem atestando
a caracterizagdo do posto de trabalho que o candidato ocupa ou, sendo
trabalhador em SME, por ultimo ocupou.

10 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

11 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no
caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentagdo de docu-
mentos comprovativos das suas declaragdes.

12 — Métodos de selec¢ao:

12. 1 — Considerando a urgéncia do presente recrutamento, perante
a absoluta necessidade de dotar a sede e a delegagdo do centro do
INML, L. P., dos recursos humanos, em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, indispensaveis para
assegurar o seu funcionamento, de acordo com a faculdade prevista no
n.° 4 do artigo 53.° da referida Lein.® 12-A/2008, e n.” 1 e 2 do artigo 6.°
da referida Portaria 83-A/2009, serdo utilizados, consoante o universo
dos candidatos, os seguintes métodos de selecgdo:

a) Prova de conhecimentos e entrevista profissional de selecgdo.
b) Avaliagdo curricular e entrevista profissional de selecgdo.

12.2 — Para os candidatos que, cumulativamente, sejam titulares
da categoria e se encontrem ou, tratando -se de candidatos colocados
em situagdo de mobilidade especial, se tenham por ltimo encontrado,
a cumprir ou a executar atribui¢do, competéncia ou actividade carac-
terizadora do posto de trabalho para cuja ocupagao o procedimento ¢
publicitado, serdo utilizados os métodos enunciados na alinea ) do ponto
12.1 do presente aviso, sendo a classificagao final obtida por aplicacao
da seguinte formula:

CF =70%AC+30%EPS

em que:

CF — Classificagdo final
AC — Avaliagdo curricular
EPS — Entrevista profissional de selec¢do

12.2.1 — A avaliagdo curricular pode, no entanto, ser afastada por
escrito pelos candidatos, ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 53.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, caso em que o método de
selecgdo obrigatorio é a prova de conhecimentos.

12.3 — Para os restantes candidatos, incluindo os que fagam a opgao
indicada no ponto 12.2.1 do presente aviso, ¢ utilizado como método
de seleccao obrigatorio a prova de conhecimentos e como método de
seleccgdo facultativo a entrevista profissional de selec¢do, sendo a clas-
sificacdo final obtida por aplicacdo da seguinte formula:

CF =70%PC+30%EPS

em que:

CF — Classificagao final
PC — Prova de conhecimentos
EPS — Entrevista profissional de selecgido

12.3.1 — A prova de conhecimentos visa avaliar se, e em que me-
dida, os candidatos dispdem das competéncias técnicas necessarias ao
exercicio das fungdes inerentes ao posto de trabalho para cuja ocupagio
se publicita o procedimento concursal.

12.3.2 — A prova de conhecimentos incide sobre contetidos de natu-
reza especifica directamente relacionados com a exigéncia da fungdo,
incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa. Revestira
a forma escrita, em suporte de papel, de realizagdo individual, tera a
natureza tedrica, com a duragdo maxima de 90 minutos.
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12.3.3 — A legislagdo e documentagao necessaria para a preparagao
dos temas da prova de conhecimentos ¢ a seguinte, podendo ser con-
sultada durante a realiza¢do da mesma:

Decreto -Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, alterado pelo Decreto-
-Lein.® 6/96, de 31 de Margo (Codigo do Procedimento Administrativo)

Lein.® 98/97, de 26 de Agosto (Lei de Organizagéo e Processo do Tri-
bunal de Contas, com as altera¢des introduzidas pelas Leis n.* 35/2007,
de 13 de Agosto e 48/2006, de 29 de Agosto)

Decreto-Lei n.° 11/98, 24 de Janeiro (Capitulo V — Pessoal — Sec-
¢do I e 11, ainda em vigor, do anterior Regime Juridico da Organizacdo
Meédico -Legal)

Lein.® 3/2004, de 15 de Janeiro, com as altera¢des introduzidas pelo
Decreto -Lei n.° 105/2007, de 3 de Abril (Lei Quadro dos Institutos
Publicos)

Lei n.° 45/2004, de 19 de Agosto (Estabelece o Regime Juridico das
Pericias Médico -Legais e Forenses)

Decreto -Lei n.® 206/2006, de 27 de Outubro (Lei Organica do Mi-
nistério da Justiga)

Decreto -Lei n.° 131/2007, de 27 de Abril (Lei Orgénica do
INML, 1. P))

Portarian.® 522/2007, de 30 de Abril (Estatutos do Instituto Nacional
de Medicina Legal, 1. P.)

Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro (SIADAP)

Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro (Vinculos, Carreiras ¢ Remu-
neragdes), rectificada pela Declaragdo de Rectificacdo n.° 22 —A de
2008, publicada no dia 24 de Abril de 2008

Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro (Estatuto Disciplinar dos Traba-
lhadores que exercem Fungdes Publicas)

Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro (Contrato de Trabalho em Fun-
¢Oes Publicas)

Lein.® 64-A/2008, de 31 de Dezembro (Lei do Or¢amento do Estado
para 2009)

Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro (Procedimento Concursal)

Decreto -Lei n.° 69-A/2009, de 24 de Margo (Execugdo Orgamental
para 2009)

Lei n.° 3-B/2010, de 28 de Abril (Lei do Orcamento de Estado para
2010)

Decreto-Lei n.° 72-A/2010, de 18 de Junho (Execug@o Or¢amental
para 2010)

12.4 — A avaliag@o curricular visa analisar a qualifica¢@o dos candi-
datos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

12.5 — A entrevista profissional de seleccdo visa avaliar, de forma
objectiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos comporta-
mentais evidenciados durante a interacgdo estabelecida entre o entrevis-
tador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade
de comunicagio e de relacionamento interpessoal.

12.6 — Em cada método de selecgdo sera adoptada a escala de valora-
¢do de 0 a 20 valores, com expressdo até as centésimas, sendo excluidos
do procedimento os candidatos que ndo comparegam a qualquer um dos
métodos de selecgdo, bem com os que obtenham valoragao inferior a
9,5 valores, em cada um dos métodos de selecgdo.

12.7 — As actas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respectiva ponderag@o de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valorag@o final do método, sdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

13 — Composigao do Juri

Presidente: Prof. Doutor Francisco Manuel de Andrade Corte Real
Gongalves, vogal do Conselho Directivo e director da delegagdo do
centro

Vogais efectivos:

Lic. Sandra Velho Falcao de Almeida Curado, técnica superior
Lic. Maria Fernanda da Silva Correia, técnica superior

Vogais suplentes:

Lic Ana Margarida Cardoso Alexandrino, técnica superior
Lic. Maria Alice Florido Almeida, técnica superior

13.1 — O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos pelo primeiro vogal efectivo.

14 — Excluséo e notificagdo dos candidatos — Os candidatos ex-
cluidos serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, para realizacdo
da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo.

15 — De acordo com o artigo 32.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22
de Janeiro, os candidatos admitidos serdo convocados para a realizagéo

Didrio da Republica, 2.“ série — N.° 225 — 19 de Novembro de 2010

dos métodos de selecgdo, por uma das formas previstas no artigo 30.°
da referida Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

16 — A publicitag@o dos resultados obtidos em cada método de se-
lecgao ¢é efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
em local visivel e publico do INML, I. P., e disponibilizada na sua
pagina electronica.

17 — Em caso de igualdade de valoragdo os critérios de desempate
a adoptar sdo os constantes do artigo 35.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

18 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos aprovados
e dos excluidos no decurso da aplicagdo dos métodos de selecgdo ¢
notificada, para efeitos de audiéncia de interessados, nos termos do
artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

19 — A lista unitaria da ordenag@o final dos candidatos, apés homo-
logagdo, ¢ publicada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada em
local visivel e ptiblico das instalagdes do INML, 1. P. e disponibilizada
na sua pagina electronica.

20 — O candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de
classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

21 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
«A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens
e mulheres, 0 acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminagéo».

22 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para o
preenchimento do posto de trabalho mencionado no ponto 1 do presente
aviso e para os efeitos previstos no artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

23 — Nos termos do disposto n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro o presente procedimento concursal ¢
publicitado na 2.* série do Didrio da Republica, na pagina electronica
deste Instituto, na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e num
jornal de expansdo nacional.

Coimbra, 10 de Novembro de 2010. — O Director do Departamento
de Administragdo Geral, Carlos Dias.
203940345

Policia Judiciaria
Direcgéo Nacional

Aviso n.° 24044/2010

Nos termos do n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho, faz-se publico que, autorizado pelos meus despachos de
23 de Setembro e de 27 de Outubro de 2010, no uso da delegacdo de
competéncias publicada no Didrio da Republica, n.° 94, 2.* série, de
15 de Maio de 2009 (Despacho n.° 11787/2009), se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso
no Didario da Republica, procedimento concursal interno de ingresso
para preenchimento de 4 postos de trabalho da carreira de especialista
auxiliar, do grupo de pessoal de apoio a investigacdo criminal, do mapa
de pessoal da Policia Judiciaria.

Nao foi efectuada consulta prévia a Entidade Centralizada para Cons-
tituigdo de Reservas de Recrutamento (ECCRC), uma vez que, ndo tendo
sido publicitado qualquer procedimento concursal para constituigao de
reserva de recrutamento, e até a sua publicitagdo, conforme instrugdes
da DGAEDP, fica temporariamente dispensada a obrigatoriedade da re-
ferida consulta.

1 — Prazo de validade:

O presente procedimento concursal visa exclusivamente a ocupagao
dos postos de trabalho acima referidos, caducando com o seu preen-
chimento.

2 — Legislacao aplicavel:

O presente procedimento concursal rege-se pelo disposto nos se-
guintes diplomas: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro; Decreto-Lei
n.° 275-A/2000, de 9 de Novembro; Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho; n.° 1, alinea b) — ii) e iii) do artigo 21.° e alinea b) do artigo 22.°
da Lei n.° 3-B/2010, de 28 de Abril (Or¢camento do Estado para 2010);
Lei n.° 12-A/2010, de 30 de Junho; Lei n.° 37/2008, de 6 de Agosto;
Decreto-Lei n.° 42/2009, de 12 de Fevereiro; e Decreto-Lei n.° 442/91,
de 15 de Novembro (Cddigo do Procedimento Administrativo).

3 — Conteudo funcional:

O conteudo funcional dos postos de trabalho a preencher corresponde,
em termos genéricos, ao exercicio das fungdes da carreira de especialista
auxiliar previstas no artigo 76.° do Decreto-Lei n.° 275-A/2000 de 09 de
Novembro, designadamente, executar, a partir de instrugdes superiores,
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todo o processamento de apoio relativo a unidade organica em que se
encontra colocado.

4 — Requisitos gerais e especiais de admissdo:

Podem ser opositores ao procedimento concursal os individuos que
reunam, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) Sejam titulares de relagdo juridica de emprego piblico por tempo
indeterminado (nomeagao ou contrato de trabalho em fungdes publicas)
em servigos ou organismos da Administragao Central. (Nos termos do
n.° 4 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 Fevereiro, ¢ tendo em
conta o disposto no artigo 22.° da Lei n.° 3-B/2010, de 28 de Abril).

b) Estejam habilitados com o 11.° ano de escolaridade ou equivalente;

¢) Possuam carta de condug@o de veiculos ligeiros.

5 — Local de trabalho:

Os postos de trabalho a preencher terdo lugar no Departamento de
Investigagdo Criminal de Leiria (Quinta dos Maristas — Pousos).

6 — Vencimento e regalias:

O vencimento ¢ fixado nos termos da Tabela n.° 2 e do anexo V ao
Decreto-Lein.° 275-A/2000, de 9 de Novembro, acrescida do suplemento
de risco a que se refere o artigo 91.° do mesmo diploma. As regalias
sociais sd0 as genericamente vigentes para os trabalhadores da admi-
nistragdo central.

7 — Métodos de selecg@o:

Nos termos do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
serdo utilizados os seguintes métodos de selecgdo:

a) Prova de conhecimentos;
b) Entrevista profissional de selecgio.

8 — Prova de conhecimentos:

8.1 — A prova de conhecimentos, elaborada de acordo com o pro-
grama de provas aprovado pelo Senhor Ministro da Justi¢a em 14 de
Outubro de 1997, que a seguir se transcreve, tera caracter eliminatorio.
Avaliara conhecimentos gerais, revestira natureza teoérica, na forma
escrita, e tera a duragdo maxima de noventa minutos. Sera constituida
pelos seguintes grupos:

Grupo [ — composigdo escrita sobre um tema, que fara apelo aos
conhecimentos adquiridos no quadro das habilita¢des exigidas, nome-
adamente ao nivel da utilizagdo da lingua portuguesa;

Grupo II — conjunto de questdes com resolugdo optativa, relativas aos
conhecimentos resultantes da vivéncia do cidaddo comum, enquadraveis
pelos requisitos exigidos no concurso;

Grupo III — resolug@o de problemas matematicos enquadrados no
nivel das habilitagdes exigidas.

9 — Entrevista profissional de selecgao:

9.1 — A entrevista profissional de selecgao tera por fim avaliar, numa
relagdo interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptiddes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos, sendo considerados os seguintes
factores de apreciagao:

Apresentacao/Urbanidade;

Motivagdo e interesse para o desempenho da fungao;
Assertividade;

Sentido critico e clareza de raciocinio;

Capacidade de expressdo e fluéncia verbal.

10 — Critérios de apreciagdo e ponderagio:

Os critérios de apreciag@o e de ponderagdo da entrevista profissional,
incluindo as respectivas formulas classificativas e da classificagao final,
foram aprovados pelo juri do procedimento concursal e constam da
actan. 1 de 03.11.2010, que sera facultada aos candidatos sempre que
solicitada, nos termos legais.

11 — Sistema de classificagdo:

Na classifica¢do dos métodos de seleccao e na classificagdo final dos
candidatos adoptar-se-a a escala de 0 a 20 valores, com aproximagao as
centésimas, considerando-se ndo aprovados os candidatos que, na prova
de conhecimentos ou na classifica¢do final, obtenham classificagdo
inferior a 9,5 valores, conforme determina o artigo 36.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

11.1 — A classificag@o final € obtida através da aplicagdo da seguinte
formula:

CF=(PC+EPS)/2
Em que:

CF = Classificagao final;
PC = Prova de conhecimentos;
EPS = Entrevista profissional de selecgio.

12 — Os candidatos serdo nomeados e ficam sujeitos a um periodo
experimental de um ano, nos termos dos artigos 132.° e 138.° do Decreto-
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-Lei n.° 275-A/2000, de 9/11, e do artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27/2.

13 — Publicitagdo e informagdes:

13.1 — A relagdo dos candidatos admitidos e excluidos e a lista de
classificagao final obedecem ao disposto nos artigos 33.°,34.° ¢ 40.°, do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, sendo ainda afixadas na Unidade
de Recursos Humanos e Relagdes Publicas (URHRP).

13.2 — Sao prestadas informagdes pelo telefone 218644888 (linha
de concursos), no seguinte horario: das 09h00 as 12h30 e das 14h00
as 17h30.

14 — Formalizagao das candidaturas:

As candidaturas devem ser formalizadas mediante requerimento diri-
gido ao Director Nacional da Policia Judicidria e entregue na Unidade de
Recursos Humanos e Relagdes Publicas (URHRP), Largo do Andaluz,
n.° 17, 1050-004 Lisboa, pessoalmente, contra recibo, ou remetido pelo
correio registado e com aviso de recepgao.

14.1 — O requerimento deve ser apresentado em papel normalizado
(branco ou de cor palida, de formato A4), conforme a minuta seguinte:

Exmo. Senhor
Director Nacional da Policia Judiciaria

Procedimento concursal interno de ingresso para preenchimento de 4 postos de
trabalho a distribuir pelos servicos do DIC de Leiria, do mapa de pessoal da Policia
Judicidria, da carreira de especialista auxiliar.

Nome:

Morada e cédigo postal:
Telefone:

Categoria:

Local de trabalho:

Requer a V.2 Ex.? se digne admiti-lo(a) ao procedimento concursal interno de
ingresso para preenchimento de 4 postos de trabalho do mapa de pessoal da Policia
Judicidria, da carreira de especialista auxiliar, aberto por aviso publicado no numero
__ da2?2Série do Diario da Republicade __ /|

Local e data.
Pede deferimento
(Assinatura)

14.2 — Qualquer alteragdo a morada, ocorrida durante o periodo de
desenvolvimento do procedimento concursal, deve ser imediatamente
comunicada a URHRP, Sector de Recrutamento.

14.3 — Os requerimentos de admissdo ao procedimento deverdo ser
acompanhados dos seguintes documentos:

a) Certificado de habilita¢des literarias exigidas (por fotocopia sim-
ples), com mengdo da classificagdo final;

b) Carta de condugdo (por fotocopia);

c) Declaracdo, devidamente actualizada, emitida pelo servigo de
origem, da qual constem, de forma inequivoca, a existéncia e natureza
da relagdo juridica de emprego publico (vinculo), a categoria detida, a
antiguidade na mesma e na carreira e na fungao publica;

14.4 — A ndo entrega dos documentos exigidos no niimero anterior do
presente aviso, dentro do prazo para recepcao das candidaturas, implica
a exclusdo do procedimento concursal.

14.5 — Em caso de davida assiste ao juri a faculdade de exigir aos
candidatos a apresentacdo de documentagdo comprovativa das suas
declaragdes.

14.6 — Para além dos efeitos de exclusdo ou de ndo provimento, a
apresentagdo ou a entrega de documento falso implica a participagao a
entidade competente para procedimento disciplinar e penal, conforme
0S Casos.

15 — Politica de igualdade:

Nos termos do Despacho Conjunto n.° 373/2000, de 1 de Margo, em
cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢ao, a Administragdo
Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente uma po-
litica de igualdade de oportunidades entre homens ¢ mulheres no acesso
a0 emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosa-
mente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminag@o.

16 — Constituigdo do jiri:

Presidente: Carlos Alberto Damasio Pinto do Carmo, Coordenador
de Investigacdo Criminal;
Vogais efectivos:

José Carlos Sa Teixeira, Coordenador de Investigagdo Criminal;
Henrique Manuel Pereira Fernandes Palheira, Chefe de Nucleo;



57034

Vogais suplentes:

Maria Raquel de Figueiredo Calado André Rita, Especialista Auxiliar;
Maria do Rosario da Piedade Bernardes Pereira, Especialista Au-
xiliar.

O Presidente do Juri é substituido, nas suas faltas e impedimentos,
pelo 1.° vogal efectivo.

8 de Novembro de 2010. — O Director Nacional Adjunto, Pedro
do Carmo.
203936855

MINISTERIO DAS OBRAS PUBLICAS, TRANSPORTES
E COMUNICAGOES

Instituto Nacional de Aviacgéo Civil, . P.

Aviso n.° 24045/2010

Ao abrigo do disposto no artigo 37.°, n.° 1, alinead) da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se publico que a Assistente
Técnica Ilda Mafalda Moutinho Pinto, colocada na Direcgdo de Certi-
ficagdo Médica/Centro de Medicina Aeronautica, cessa, a seu pedido,
fungdes no Instituto Nacional de Aviagao Civil, I. P.

A cessagdo produz efeitos a 14.11.2010.

Lisboa, 12 de Novembro de 2010. — O Chefe do Departamento de
Recursos Humanos, Pedro Miguel Sirgado Pisco dos Santos.
203938426

Deliberagao (extracto) n.° 2106/2010

Periodo experimental

Para efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, e por for¢a do disposto no artigo 73.° do Regime,
aprovado pela Lei n.® 59/2008, de 11 de Setembro, declara-se que a tra-
balhadora Marta Alexandra Louro Avelar Duarte, concluiu com sucesso
o seu periodo experimental na carreira/categoria de Assistente Técnico,
de acordo com o processo de avaliagdo, elaborado nos termos do disposto
no n.°4 do artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, que
se encontra arquivado no seu processo individual de cadastro, sendo
o tempo de duragdo do periodo experimental contado para efeitos da
actual carreira e categoria.

19 de Outubro de 2010. — O Presidente do Conselho Directivo, Luis
A. Fonseca de Almeida.
203937551

MINISTERIO DO AMBIENTE E DO ORDENAMENTO
DO TERRITORIO

Agéncia Portuguesa do Ambiente

Departamento de Gestédo de Recursos Humanos, Financeiros
e Patrimoniais

Declaracao de rectificagdo n.° 2373/2010

Por ter saido com inexactiddo o aviso n.° 23196/2010, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 220, de 12 de Novembro de 2010,
rectifica-se que, nosn.”29 e 30, onde se 1é:

«29 — As falsas declaragdes serdao punidas nos ter

30 — Palma — Chefe do Gabinete de Emergéncias e Riscos Am-
bientais;

1.° Vogal efectivo: Rui Manuel de Figueiredo Simdes — Técnico
Superior

2.° Vogal efectivo: Pedro Manuel Ducla Soares Sottomayor Car-
dia — Técnico Superior;

1.° Vogal suplente: Ana Lilia Gomes Martins — Técnica Supe-
rior

2.° Vogal suplente: Rita Carvalho — Chefe da Divisao de Gestdo
de Recursos Humanos»
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deve ler-se:

«29 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

30 — O juri tera a constituicdo que a seguir se refere, sendo o
respectivo presidente substituido nas suas faltas e ou impedimentos
pelo 1.° vogal efectivo:

Presidente — Maria do Carmo Ramalho Figueira Palma, chefe do
Gabinete de Emergéncias e Riscos Ambientais.

1.° vogal efectivo — Rui Manuel de Figueiredo Simdes, técnico
superior.

2.° vogal efectivo — Pedro Manuel Ducla Soares Sottomayor
Cardia, técnico superior.

1.° vogal suplente — Ana Lilia Gomes Martins, técnica superior.

2.° vogal suplente — Rita Carvalho, chefe da Divisao de Gestdo
de Recursos Humanos.

12 de Novembro de 2010. — A Directora, Fernanda da Piedade
Martins Chilrito Mendes Bernardo.
203939658

Administragado da Regiéo Hidrografica do Alentejo, I. P.

Aviso n.° 24046/2010

Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto
de trabalho do mapa de pessoal da Administracio da Regido
Hidrografica do Alentejo, IP, da carreira geral de técnico su-
perior, na modalidade de relacio juridica de emprego publico,
em regime de contrato de trabalho em funcdes publicas por
tempo indeterminado. — Ref* B — Lista Unitaria de Ordena-
¢ao Final

1 — De acordo com o previsto no n.° 4 do artigo 36.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, ficam notificados os candidatos referen-
tes ao procedimento concursal aberto pelo Aviso n.° 5212/2010- Ref* B,
publicado no Didrio da Repuiblican.® 50, de 12/03/2010, da homologacéo
da lista de ordenagao final, por despacho de 12/11/2010 da Presidente
da Administragdo da Regido Hidrografica do Alentejo, 1. P.

2 — Em conformidade com o disposto no n.° 6 do artigo 36.°, da
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, procede-se a publicagio da lista
de ordenagdo final, sendo a mesma afixada em local visivel e publico,
na sede da Administragdo da Regido Hidrografica do Alentejo, 1. P,
sita na Rua da Alcarcova de Baixo, 6, 7000-841 Evora e na sua pagina
electronica (www.arhalentejo.pt).

Lista de Ordenacgao Final dos Candidatos

Candidata aprovada Nota final
Alice Maria Guerreiro Fialho. . ................... 18,14
Candidatos excluidos ];inecl?c‘ﬂ;%?
Ana Cristina Violinha Martelo. . .................. a)
Ana Mafalda Filipe de Matos Pinto. . .............. b)
Ana Paula Paixdo Caeiro. . ...................... b)
Ana Rita da Silva CarvalhoDias.................. a)
Carla Maria Gomes Azeda. . ..................... b)
Carla Patricia Airoso Cesteiro . ................... a)
Carolina Mouro Correia. . ...........cooien... a)
Clara Araujo SenadaSilva ...................... c)
Cléudia Patricia Galvdo Melro. . .................. a)
Claudia Sofia Henriques Correia. . ................ a)
Eduardo Jorge Morgado Benjamim. . .............. a)
Fatima Cristina Gomes Ponte Lira. ................ a)
Francisco Manuel Cachapa Conceicdo Cadete . . .. ... a)
Helena Isabel Tavares Fialho..................... b)
Joana Filipa Martins Pascoal .................... a)
Jodo Bruno Simdes Bizarro Martins Rodrigues. . . . . .. a)
José Manuel Romado Vieira Pinto. . ................ a)
José Ricardo Mendes Silva ...................... b)
Luis Alexandre Piteira Gomes. ................... b)
Luis EliseuCavaco ................coivunion... a)
Luis Manuel Godinho Ramalho. .................. b)
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Candidatos excluidos l;:ned:cl{lf;%f
Maria de Fatima Fernandes Malheiro da Cunha Lima. . . b)
Maria Jodo Chora Parreira Prudéncio . ............. b)
Mario Alberto Quaresma Carrapato. .. ............. a)
Marta Pereira Marques de Botelho ................ a)
Nadine Santos Caldeira .. ....................... b)
Paulo Fernandes Cardoso. . ...................... b)
Rui Manuel Orvalho Pires . . ..................... a)
Rui Miguel Santos Moreira .. .................... a)
Sandra Isabel Rosado Picango.................... a)
Soénia Isabel Caldeira Romero.................... b)
Susana Isabel Fé Paulino........................ a)
Venina Raquel Macedo Peixeiro .................. b)
Ventura Miguel da Silva Ourives. ................. b)

a) Nao compareceu a prova de conhecimentos
b) Por ndo ter atingido o valor minimo de 9,5 valores na Prova de Conhecimentos
¢) Nao compareceu na prova de Avaliagdo Psicologica

Evora, 12 de Novembro de 2010. — A Vice-Presidente da ARH do
Alentejo, 1. P., Rosa Gouveia Catita.
203940312

Aviso n.° 24047/2010

Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto
de trabalho do mapa de pessoal da Administracio da Regido
Hidrografica do Alentejo, IP, da carreira geral de técnico supe-
rior, na modalidade de relagfo juridica de emprego piblico, em
regime de contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo
indeterminado. — Ref* A — Lista Unitaria de Ordenac¢ao Final.

1 — De acordo com o previsto no n.°4 do artigo 36.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, ficam notificados os candidatos referen-
tes ao procedimento concursal aberto pelo Aviso n.° 5212/2010- Ref* A,
publicado no Didrio da Republica, n.° 50, de 12/03/2010, da homologa-
¢do da lista de ordenagio final, por despacho de 12/11/2010 da Presidente
da Administragdo da Regido Hidrografica do Alentejo, 1. P.

2 — Em conformidade com o disposto no n.° 6 do artigo 36.°, da
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, procede-se a publicagdo da lista
de ordenagao final, sendo a mesma afixada em local visivel e publico,
na sede da Administragdo da Regido Hidrogréfica do Alentejo, I. P.,
sita na Rua da Alcarcova de Baixo, 6, 7000-841 Evora e na sua pagina
electronica (www.arhalentejo.pt).

Lista de ordenagéo final dos candidatos

Candidato aprovado T\?atiioil::;l
Joaquim Manuel Pereira Cunha. ................... 16,90
Candidatos excluidos l:;;ned;:x:;g
Alexandra Isabel Neves Amorim. . ................. (a)
Ana Catarina BernardinoClaro . .. ................. (a)
Ana FilipaGomes Neto . . ........................ d)
Ana Mafalda Filipe de Matos Pinto. . ............... (b)
Ana Teresa Perdigdo Barbosa . .................... (a)
Andreia CoelhoRamos . ......................... (a)
Braulio José d’Almeida Marques. . ................. (a)
Bruno Martins Pereira Vicente. . ................... b)
Carla Maria GomesAzeda. ....................... b)
Clara Aratijo Senada Silva . ...................... (o)
Claudia Sofia Henriques Correia. .. ................ (a)
Dina Maria Rodrigues Antonio . .. ................. (a)
Fatima Cristina Gomes Ponte Lira. . ................ (b)
Francisco Manuel Cachapa Conceicéo Cadete . . ... ... (a)
Helena Isabel Tavares Fialho...................... (a)
Jodo Bruno Simdes Bizarro Martins Rodrigues. . . . .. .. (a)
Luis Alexandre Piteira Gomes. .................... (b)
Luis André Cotovio Antunes . . .................... (a)
Luis Manuel Godinho Ramalho. .. ................. (b)
Luis Nuno Ferreira Pacheco Quental ............... (a)
Maria de Fatima Fernandes Malheiro da Cunha Lima. . . ®)

Candidatos excluidos izne‘?mrgg
Marta Isabel LézicoBule......................... (a)
Marta Pereira Marques de Botelho . ................ (a)
Pedro André RaimundoRosa ..................... (a)
PedroJorgedaSilva. ............. ... .. ... . ..., b)
Pilar Parreira Cano Marquez Madeira............... (a)
Rui Filipe Abreu Caneira. . ....................... (a)
Rui Manuel Orvalho Pires. ....................... (a)
Rui Miguel Santos Moreira . . ..................... (a)
Sara Isabel Petronilho dos Santos .................. (a)
Tania Maria Costa Alves da Rocha Pereira........... (a)
Vania Cristina da Conceigdo Paulino Coucello . ...... (a)

(a) Nao compareceu a prova de conhecimentos.

(b) Por ndo ter atingido o valor minimo de 9,5 valores na Prova de Conhecimentos.

(c) Nao compareceu na prova de Avaliagdo Psicologica.

(d) Por ndo ter atingido o valor minimo de 9,5 valores na Avaliagdo de Competéncias
por Portfdlio.

Evora, 12 de Novembro de 2010. — A Vice-Presidente da ARH do
Alentejo, 1. P., Rosa Gouveia Catita.

203940223

Aviso n.° 24048/2010

Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto
de trabalho do mapa de pessoal da Administracio da Regido
Hidrografica do Alentejo, 1. P., da carreira geral de técnico
superior, na modalidade de relacio juridica de emprego pi-
blico, em regime de contrato de trabalho em fungdes puiblicas
por tempo indeterminado — referéncia C — lista unitaria de
ordenacio final.

1 — De acordo com o previsto no n.° 4 do artigo 36.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, ficam notificados os candidatos refe-
rentes ao procedimento concursal aberto pelo Aviso n.® 5212/2010 —
Ref.* C, publicado no Didrio da Republica, n.° 50, de 12/03/2010,
da homologacdo da lista de ordenacdo final, por despacho de
12/11/2010 da Presidente da Administracdo da Regido Hidrografica
do Alentejo, . P.

2 — Em conformidade com o disposto no n.° 6 do artigo 36.°, da
Portarian.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, procede-se a publicagio da lista
de ordenagdo final, sendo a mesma afixada em local visivel e publico,
na sede da Administragdo da Regido Hidrografica do Alentejo, L. P.,
sita na Rua da Alcarcova de Baixo, 6, 7000-841 Evora e na sua pagina
electronica (www.arhalentejo.pt).

Lista de ordenacéo final dos candidatos

Candidata aprovada Nota final
Ana Rosaria Oliveira Gongalves . .. ................ 17,24
Fundamento

Candidatos excluidos <
da exclusdo

Ana Cristina Violinha Martelo. .. .................. (a)
AnaMafaldaPinto.............................. b)
Ana Paula Paixdo Caeiro. . ....................... b)
Ana Sofia Cabecinhas Gongalves . ................. (a)
Angela de Fatima Caeiro Sancha. . ................. (a)
Carla Sofia Baido Pires .......................... (a)
Carlos José Candeias Monge . . .................... (a)
Carlos Manuel Figueira Carvoeiras Baidéa Monteiro. . . . (a)
Clara Aratjo SenadaSilva ....................... b)
Cléaudia Sofia PicadoNobre. .. .................... (a)
Claudia Sofia Henriques Correia. . ................. (a)
Cristina Maria Grelado Batista .................... (a)

Fatima Cristina Gomes Ponte Lira. ................. (a)
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Candidatos excluidos l;u;nedxa::r&csrgg) Candidatos excluidos };léneiam%?

Francisco Manuel Cachapa Conceigao Cadete . ....... (a) Francisco Manuel Cachapa Conceigdo Cadete . . ...... a)
Helena Isabel Tavares Fialho ..................... (a) Helena Isabel Tavares Fialho...................... b)
Joana Chicharo Baltazar Mendes Pinto . .. ........... (a) Jodo Bruno Simdes Bizarro Martins Rodrigues. . . . . . .. a)
Jodo Bruno Simdes Bizarro Martins Rodrigues. . . . .. .. (a) Jodo Carlos Pombeiro Gaspar . .................... a)
Luis Alexandre Piteira Gomes. . ................... (b) Jodo Manuel Carvalhode Castro. . ................. a)
LuisEliseuCavaco ............coiiiiinnnnnnnn.. (a) Luis EliseuCavaco ...............ccviinennn... a)
Luis Manuel Godinho Ramalho. ................... (b) Luis Manuel Godinho Ramalho. ................... b)
Maria de Fatima Fernandes Malheiro da Cunha Lima . . b) Marina Alagéa Jodo. .. ... a)
Maria Jodo Chora Parreira Prudéncio . .............. (b) Nadine Santos Caldeira .. ........................ b)
Mario Alberto Quaresma Carrapato. .. .............. (a) Paula Alexandra Coimbra Miranda . ................ a)
Marta Isabel LézicoBule......................... (a) Paulo Fernandes Cardoso. . ....................... b)
Nadine Santos Caldeira . ......................... (b) Paulo Jorge Relvas Salgueiro. . .................... a)
Nuno Miguel Costa Correia. .. ...........c..o...... b) Rui Manuel Orvalho Pires . . ........... ... ... .... a)
Paulo Fernandes Cardoso. . ....................... (b) Rui Miguel Santos Moreira . ...................... a)
Rui Manuel Orvalho Pires . . ...................... (a) Sara Isabel Petronilho dos Santos .................. a)
Rui Miguel Santos Moreira .. ..................... (a) Soénia Isabel Caldeira Romero..................... b)
Sandra Isabel Rosado Picango..................... (a) Susana [sabel Fé Paulino......................... a)
Susana Isabel Fé Paulino. ........................ (a) Venina Raquel Macedo Peixeiro .. ................. b)

Ventura Miguel da Silva Ourives. . ................. b)

(a) Nao compareceu a prova de conhecimentos.
(b) Por ndo ter atingido o valor minimo de 9,5 valores na Prova de Conhecimentos.

Evora, 12 de Novembro de 2010. — A Vice-Presidente da ARH do
Alentejo, 1. P., Rosa Gouveia Catita.
203940378

Aviso n.° 24049/2010

Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto
de trabalho do mapa de pessoal da Administracio da Regido
Hidrografica do Alentejo, IP, da carreira geral de técnico su-
perior, na modalidade de relacio juridica de emprego publico,
em regime de contrato de trabalho em funcgdes publicas por
tempo indeterminado. — Ref* D — Lista Unitaria de Ordena-
¢ao Final

1 — De acordo com o previsto no n.° 4 do artigo 36.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, ficam notificados os candidatos referen-
tes ao procedimento concursal aberto pelo Aviso n.° 5212/2010- Ref* D,
publicado no Didrio da Republica, n.° 50, de 12/03/2010, da homologa-
¢do da lista de ordenagdo final, por despacho de 12/11/2010 da Presidente
da Administragdo da Regido Hidrografica do Alentejo, 1. P.

2 — Em conformidade com o disposto no n.° 6 do artigo 36.°, da
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, procede-se a publicagdo da lista
de ordenagao final, sendo a mesma afixada em local visivel e publico,
na sede da Administragdo da Regido Hidrografica do Alentejo, I. P,
sita na Rua da Alcarcova de Baixo, 6, 7000-841 Evora e na sua pagina
electronica (www.arhalentejo.pt).

Lista de ordenagéo final dos candidatos

Candidato aprovado Nota final
(valores)
Joaquim José Vasques Condeca. ................... 17,29
Fundamento

Candidatos excluidos =
da exclusdo

Andreia Filipa Franganito Pratas. . ................. a)
Ana Mafalda Filipe de Matos Pinto. . ............... b)
Ana Paula Paixdo Caeiro .. ....................... b)
Ana Rita da Silva CarvalhoDias. .................. a)
Carla Maria Gomes Azeda. ....................... b)
Carla Patricia Airoso Cesteiro .. ................... a)
Claudia Sofia Henriques Correia .................. a)
Eduardo Jorge Morgado Benjamim. .. .............. a)
Eduardo Manuel de Sa Girdo Fernandes Gomes. . .. ... a)
Fatima Cristina Gomes Ponte Lira. . ................ a)

a) Nio compareceu a prova de conhecimentos
b) Por nao ter atingido o valor minimo de 9,5 valores na Prova de Conhecimentos

Evora, 12 de Novembro de 2010. — A Vice-Presidente da ARH do
Alentejo, 1. P., Rosa Gouveia Catita.
203940434

Aviso n.° 24050/2010

Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto
de trabalho do mapa de pessoal da Administracio da Regiao
Hidrografica do Alentejo, I. P., da carreira geral de técnico supe-
rior, na modalidade de relacio juridica de emprego publico, em
regime de contrato de trabalho em fungdes piiblicas por tempo
indeterminado. — Referéncia F — Lista unitaria de ordenacio
final.

1 — De acordo com o previsto no n.° 4 do artigo 36.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, ficam notificados os candidatos re-
ferentes ao procedimento concursal aberto pelo Aviso n.® 5212/2010
— Ref* F, publicado no Didrio da Republica, n.° 50, de 12/03/2010,
da homologagdo da lista de ordenacdo final, por despacho de
12/11/2010 da Presidente da Administracdo da Regido Hidrografica
do Alentejo, I. P.

2 — Em conformidade com o disposto no n.° 6 do artigo 36.°, da
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, procede-se a publica¢do da lista
de ordenagdo final, sendo a mesma afixada em local visivel e publico,
na sede da Administragdo da Regido Hidrogrifica do Alentejo, 1. P.,
sita na Rua da Alcarcova de Baixo, 6, 7000-841 Evora e na sua pagina
electronica (www.arhalentejo.pt).

Lista de ordenagdo final dos candidatos:

Candidata aprovada:
Sandra Isabel Marques da Silva Romao — 17,29 valores.

Candidatos excluidos:

Ana Mafalda Filipe de Matos Pinto b);

Ana Rita da Silva Carvalho Dias a);

Ana Rita Gomes Francisco a);

Artur Miguel Pastor Sousa Carogo Ribeiro ¢);
Carla Patricia Airoso Cesteiro a);

Claudia Patricia Galvao Melro a);

Claudia Sofia Henriques Correia a);

Francisco Manuel Cachapa Conceigdo Cadete a);
Lidia Isabel Gordo Ledo a);

Joana Chicharo Baltazar Mendes Pinto a);

Jodo Bruno Simdes Bizarro Martins Rodrigues a);
Jorge Manuel Correia Canhoto b);

José Manuel Romao Vieira Pinto a);

Luis André Cotovio Antunes a);

Luis Manuel Godinho Ramalho b);

Maria de Fatima Fernandes Malheiro da Cunha Lima a);
Maria Jodo Chora Parreira Prudéncio a);

Patricia Isabel Nogueira Ledo a);

Paulo Fernandes Cardoso b);
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Rui Filipe Abreu Caneira a);

Rui Manuel Orvalho Pires a);

Rui Miguel Santos Moreira a);

Soénia Isabel Caldeira Romero b);

Susana Isabel Fé Paulino b);

Tania Maria Costa Alves da Rocha Pereira a);
Vania Cristina da Conceigao Paulino Coucello a);
Venina Raquel Macedo Peixeiro b).

a) Nao compareceu a prova de conhecimentos

b) Por ndo ter atingido o valor minimo de 9,5 valores na Prova de
Conhecimentos

¢) Nao compareceu na prova de Avaliagdo Psicoldgica

Evora, 12 de Novembro de 2010. — A Vice-Presidente da ARH do
Alentejo, L. P., Rosa Gouveia Catita.
203940597

Aviso n.° 24051/2010

Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto
de trabalho do mapa de pessoal da Administracio da Regido
Hidrografica do Alentejo, IP, da carreira geral de técnico su-
perior, na modalidade de relacio juridica de emprego publico,
em regime de contrato de trabalho em funcgdes publicas por
tempo indeterminado. — Ref* E — Lista Unitaria de Ordena-
¢ao Final.

1 — De acordo com o previsto no n.°4 do artigo 36.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, ficam notificados os candidatos referen-
tes ao procedimento concursal aberto pelo Aviso n.° 5212/2010- Ref* E,
publicado no Didrio da Republican.® 50, de 12/03/2010, da homologacao
da lista de ordenagao final, por despacho de 12/11/2010 da Presidente
da Administra¢do da Regido Hidrografica do Alentejo, I. P.

2 — Em conformidade com o disposto no n.° 6 do artigo 36.°, da
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, procede-se a publicagdo da lista
de ordenagdo final, sendo a mesma afixada em local visivel e publico,
na sede da Administragdo da Regido Hidrografica do Alentejo, I. P.,
sita na Rua da Alcarcova de Baixo, 6, 7000-841 Evora e na sua pagina
electronica (www.arhalentejo.pt).

Lista de Ordenacao Final dos Candidatos

Candidato aprovado Nota final

Ilidio Alberto Mendonga Lopes Ribeiro ......... 19,15 Valores

Candidatos excluidos l:iundamen}o
a exclusdo
Alexandra Cristina Chinita Lopes . ................. b)
Ana Cristina Rosado Carneiro..................... b)
Ana Mafalda Filipe de Matos Pinto. .. .............. b)
Ana Rita da Silva CarvalhoDias................... a)
Ana Rita Gomes Francisco ....................... a)
Angela de Fatima Caeiro Sancha. . ................. a)
Carla Patricia Airoso Cesteiro .. ................... a)
Claudia Sofia Henriques Correia. . ................. a)
Francisco Manuel Cachapa Conceigdo Cadete . . ... ... a)
Joana Chicharo Baltazar Mendes Pinto . .. ........... a)
Jodo Bruno Simdes Bizarro Martins Rodrigues. . . . .. .. a)
José Manuel Romao VieiraPinto. . ................. a)
Lidia Isabel GordoLedo ......................... a)
Luis André Cotovio Antunes . . .................... a)
Luis Manuel Godinho Ramalho. ................... b)
Maria de Fatima Fernandes Malheiro da Cunha Lima. . . a)
Maria Jodo Chora Parreira Prudéncio . .............. a)
Neélio Duarte Borrazeiro Louro .. .................. a)
Patricia Isabel NogueiraLedo ..................... a)
Paulo Fernandes Cardoso ........................ b)
Paulo Jorge Fernandes da Costa. . .................. a)
Raquel Cristina Ferreira Patdao .................... b)
Rui Filipe Abreu Caneira. . ....................... a)
Rui Manuel Orvalho Pires . . ...................... a)
Rui Miguel Santos Moreira . ...................... a)
Sonia Isabel Caldeira Romero..................... b)
Susana Isabel Fé Paulino......................... a)
Téania Maria Costa Alves da Rocha Pereira........... a)
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Candidatos excluidos l:lundamcrlto

a exclusdo
Vania Cristina da Conceig@o Paulino Coucello. . . ... .. a)
Venina Raquel Macedo Peixeiro . .................. b)

a) Nao compareceu a prova de conhecimentos;
b) Por ndo ter atingido o valor minimo de 9,5 valores na Prova de Conhecimentos.

Evora, 12 de Novembro de 2010. — A Vice-Presidente da ARH do
Alentejo, L. P., Rosa Gouveia Catita.
203940523

Comissao de Coordenagao e Desenvolvimento
Regional do Centro

Declaragao de rectificagao n.° 2374/2010

Por lapso da INCM, o aviso n.° 16908/2010, publicado no Didrio da
Republica, 2. série, n.° 217, de 9 de Novembro de 2010, foi incorrecta-
mente publicado como pertencente a entidade Autoridade de Gestdo do
Programa Operacional Regional do Centro, tendo sido solicitada a sua
publicacdo na Comissao de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional
do Centro, pelo que determino a sua anulag@o.

11 de Novembro de 2010. — A Vice-Presidente, Ana Maria Martins
de Sousa.
203938515

MINISTERIO DO TRABALHO E DA SOLIDARIEDADE
SOCIAL

Casa Pia de Lisboa, I. P.

Aviso n.° 24052/2010

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de Janeiro, torna-se publica a lista unitaria de ordenagdo final dos
candidatos aprovados, na referéncia B) do procedimento concursal
comum para constitui¢do de relagdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas, para ocupagdo de 4 postos de trabalho do mapa
de pessoal da Casa Pia de Lisboa, I. P., na carreira geral de técnico
superior, para desenvolvimento de actividades na area da Sociologia,
aberto pelo Aviso n.° 13970/2010, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 135, de 14 de Julho de 2010:

Ordenagao Candidato Clasgf;acao
1 Maria Luisa Batista Ferreira .. ............ 18,625
2 Silvia Maria da Cruz Peres ............... 17,750
3 Ana Isabel da Silva Marques Cordeiro . . .. .. 16,875
4 Margarida de Menezes Marcdo Cavalheiro das

Neves . .o 16,875
5 Maria Isabel Tavares Lopes Saraiva ........ 15,055
6 Ana Margarida Almeida de Sousa.......... 14,975
7 Cléudia Sofia Batista Rodrigues ........... 13,925
8 Joana Isabel do Vale Leite Santos de Almeida | 13,925
9 Rute Miriam Soares dos Santos. . .......... 13,925
10 Tatiana dos Santos Marques. .............. 13,925
11 Maria Angela Caldeira Almeida Lopes Leite

Magalhdes Freitas .................... 13,273
12 Isabel Maria Correia Coelho Castanheira . . . . 12,175
13 Maria de Fatima Nogueira de Castro Neves Sales

deMoura .................. ... ... ... 12,175
14 Lisete Ferreira Cordeiro ................. 12,000
15 Angela Sofia Baptista Bastos. . ............ 11,975
16 Maria Jodo Paraiso Ribeiro ... ............ 11,625
17 Rita Arimateia do Nascimento Garcia. ... ... 11,625
18 Telma Isabel Leal Caixeirinho............. 10,513
19 Margarida Maria Carvalhais Leitdo Monteiro

Sobreirade Barros . ................... 10,425
20 Maria Helena de Jesus Costa Leal Duarte.. . . . 10,425
21 Sandra Cristina Rosa Salgueiro............ 10,425
22 Susana Maria Severino Queirds. .. ......... 10,425
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A lista unitaria de ordenagao final foi homologada pelo Conselho
Directivo da Casa Pia de Lisboa, a 10 de Novembro de 2010, nos ter-
mos do n.° 2 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
e encontra-se afixada nos Servigos Centrais e publicitada na pagina
electronica da Casa Pia de Lisboa.

. 12 de Novembro de 2010. — O Director de Servigos Partilhados,
Alvaro Eduardo Costa Amaral.
203938134

Instituto do Emprego e Formagao Profissional, I. P.

Departamento de Desenvolvimento Organizacional e Estratégico
Aviso (extracto) n.° 24053/2010

Procedimento concursal comum para preenchimento
de dois postos de trabalho na carreira de técnico superior

Referéncia A4 — Departamento de Desenvolvimento
Organizacional e Estratégico

Nos termos do disposto na alinea d) don.° 3, do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro notificam-se os candidatos ao procedi-
mento concursal comum aberto pelo Aviso n.° 20648/2009, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 222, de 16 de Novembro de que a
respectiva lista unitaria de ordenagdo final de candidatos, encontra-se
afixada nas instala¢des do edificio sede do IEFP, IP, sito na Rua de
Xabregas, 52, em Lisboa, e igualmente disponivel na pagina electronica
do IEFP, IP (www.iefp.pt).

Ficam os candidatos notificados que dispdem de 10 dias uteis, a
contar da data de publicacdo do presente aviso para, querendo, dizer
por escrito o que se lhes oferecer. Os candidatos referidos que preten-
dam apresentar alegacdes, devem fazé-lo através do “formulario para
o exercicio do direito de participagdo dos interessados” aprovado pelo
Despacho n.® 11321/2009, de 8 de Maio, de sua Ex.? o Ministro de Estado
e das Finangas, que ¢ de utilizagdo obrigatdria, conforme estabelecido
no n.° 1 do artigo 51,° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, e se
encontra disponivel em www.iefp.pt. As alegacdes devem ser enviadas
por correio registado, com aviso de recepgdo, para o Departamento de
Desenvolvimento Organizacional e Estratégico, Rua de Xabregas, 52,
1949-003 Lisboa, até ao termo do prazo indicado, findo o qual ndo serdo
as mesmas consideradas.

12-11-2010. — A Directora de Servigos, Maria Teresa Gongalves
de Matos Vitorino.
203940012

Aviso (extracto) n.° 24054/2010

Procedimento concursal comum para preenchimento de 2 postos
de trabalho na Carreira de Técnico Superior

Referéncia A17 — Comisséo para a Igualdade no Trabalho
e no Emprego (CITE)

Nos termos do disposto na alinea &) do n.° 3, do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro notificam-se os candidatos ao procedi-
mento concursal comum aberto pelo Aviso n.° 20660/2009, publicado
no Didrio da Republica, 2. série, n.° 222, de 16 de Novembro de que a
respectiva lista unitaria de ordenagdo final de candidatos, encontra-se
afixada nas instalagdes do edificio sede do IEFP, IP, sito na Rua de
Xabregas, 52, em Lisboa, e igualmente disponivel na pagina electronica
do IEFP, IP (www.iefp.pt).

Ficam os candidatos notificados que dispdem de 10 dias uteis, a
contar da data de publicacdo do presente aviso para, querendo, dizer
por escrito o que se lhes oferecer. Os candidatos referidos que preten-
dam apresentar alegacdes, devem fazé-lo através do “formulario para
o exercicio do direito de participagdo dos interessados” aprovado pelo
Despacho n.° 11321/2009, de 8 de Maio, de sua Exa. o Ministro de Estado
e das Finangas, que ¢ de utilizagdo obrigatdria, conforme estabelecido
no n.° 1 do artigo 51,° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, e se
encontra disponivel em www.iefp.pt. As alegagdes devem ser enviadas
por correio registado, com aviso de recepgdo, para o Departamento de
Desenvolvimento Organizacional e Estratégico, Rua de Xabregas, 52,
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1949-003 Lisboa, até ao termo do prazo indicado, findo o qual ndo serdo
as mesmas consideradas.

12-11-2010. — A Directora de Servigos, Maria Teresa Gongalves
de Matos Vitorino.
203940061

Deliberagéao n.° 2107/2010

Por deliberagdo do Conselho Directivo do Instituto do Emprego
e Formagdo Profissional, I. P., de 2 de Novembro de 2010, nos ter-
mos e ao abrigo dos Estatutos do IEFP, IP, aprovados pela Portaria
n.° 637/2007, de 30 de Maio, e republicados em anexo a Portaria
n.° 570/2009, de 29 de Maio, rectificada pela Declaracdo de Rec-
tificagdo n.° 42/2009, de 23 de Junho, e da Lei n.° 2/2004, de 15
de Janeiro, republicada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, e
alterada pela Lei n.° 64-a2/2008, de 31 de Dezembro, que estabelece
o Estatuto do Pessoal Dirigente da Administragcao Central, Local e
Regional do Estado (EPD), conjugado com o disposto no artigo 6.
°, da Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, foi nomeado, em regime
de comissao de servigo, pelo periodo de 3 anos, a licenciado, José
Arnaldo Mendonga Batalim, no cargo de Director de Centro do
Centro de Formagao Profissional de Aveiro da Delegagdo Regional
do Centro, cargo de direc¢do intermédia de 1.° grau.

Nota Curricular

José Arnaldo Mendonga Batalim, nascido a 24 de Agosto de 1961.

Licenciado em Engenharia Mecéanica, pelo Instituto Superior de En-
genharia de Coimbra.

No periodo compreendido entre 1987 e 1993, desenvolveu actividade
profissional como Técnico Superior do IEFP, IP, no Servigos da Delega-
¢do Regional Centro e no Centro de Formacgao Profissional de Coimbra.

No periodo compreendido entre 19 de Janeiro de 1993 e Fevereiro de
1996, exerceu o cargo de Chefe de Divisdo da Divisdo da Area Adminis-
trativa e de Aprovisionamento da Delegagdo Regional Centro.

No periodo compreendido entre Fevereiro de 1996 e Julho de 1999,
exerceu o cargo de Director de Centro do Centro de Formagao Profis-
sional de Agueda.

No periodo compreendido entre Julho de 1999 e Marco de 2003,
exerceu o cargo de Director de Centro do Centro de Formagao Profis-
sional de Coimbra.

No periodo compreendido entre Margo de 2003 e Setembro de 2005,
exerceu o cargo de Subdelegado Regional do Centro do IEFP, IP.

No periodo compreendido entre Outubro de 2005 e 28 de Dezembro
de 2009, exerceu o cargo de Director de Centro do Centro de Emprego
da Figueira da Foz.

No periodo compreendido entre 29 de Dezembro de 2009 e 26 de Fe-
vereiro de 2010, exerceu em regime de substituigdo, o cargo de Director
de Centro do Centro de Emprego da Figueira da Foz.

No periodo compreendido entre 27 de Fevereiro de 2010 e até a
presente data, exerceu em regime de substitui¢do, o cargo de Director
de Centro do Centro de Emprego da Figueira da Foz.

2010-11-12. — A Directora de Servigos, Maria Teresa Gongalves
de Matos Vitorino.
203940831

Deliberagao (extracto) n.° 2108/2010

Por deliberacdo do Conselho Directivo do Instituto do Emprego
e Formagédo Profissional, I. P., de 2 de Novembro de 2010, nos ter-
mos e ao abrigo dos Estatutos do IEFP, IP, aprovados pela Portaria
n.° 637/2007, de 30 de Maio, e republicados em anexo a Portaria
n.° 570/2009, de 29 de Maio, rectificada pela Declaracéo de Rectifica-
¢don.° 42/2009, de 23 de Junho, e da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro,
republicada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, e alterada pela Lei
n.° 64-a/2008, de 31 de Dezembro, que estabelece o Estatuto do Pes-
soal Dirigente da Administra¢ao Central, Local e Regional do Estado
(EPD), conjugado com o disposto no artigo 6.°, da Lei n.° 59/2008,
de 11 de Setembro, foi nomeada, em regime de comissdo de servigo,
pelo periodo de 3 anos, a licenciada, Paula Cristina Miranda Almeida
Gongalves, no cargo de Directora de Centro do Centro de Formagao
Profissional de Leiria da Delegacdo Regional do Centro, cargo de
direcgdo intermédia de 1.° grau.
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Nota Curricular

Paula Cristina Miranda de Almeida Gongalves, nascida a 30 de Julho
de 1961.

Licenciada em Psicologia, pela Faculdade de Psicologia e Ciéncias
da Educagao da Universidade de Coimbra.

Desde 26 de Janeiro de 2010 e até a presente data, exerce fungdes
de Directora do Centro de Formagéo Profissional de Leiria, em regime
de substituigdo, cargo equiparado a cargo de direcc¢o intermédia de 1.°
grau, por deliberagdo do Conselho Directivo de 26 de Janeiro e 13 de
Abril de 2010. Por ineréncia do cargo, tem vindo a acumular a s fungdes
de coordenagado do Centro Novas Oportunidades e de Chefe de Servigos
do Centro de Formacao Profissional de Leiria.

De 3 de Dezembro 2002 a 26 de Janeiro de 2010, exerceu o cargo de
Chefe de Servigos do Centro de Formagao Profissional de Leiria.

No periodo compreendido entre 3 de Dezembro 2001 e 3 Dezembro
de 2002, exerceu o cargo de Directora do Servico de Verificagdo de
Incapacidades, da Unidade de Previdéncia e Apoio a Familia do Instituto
de Solidariedade e Seguranga Social — Centro Distrital de Leiria.

No periodo compreendido entre 2 de Fevereiro de 1992 e 3 de Dezem-
bro de 2001, exerceu fungdes de Conselheira de Orientagdo Profissional
no Centro de Formagao Profissional de Coimbra.

No periodo compreendido entre Maio de 1987 e 2 de Fevereiro de
1992, exerceu fungdes de Conselheira de Orientagdo Profissional no
Centro de Emprego de Leiria.

Foi participante como oradora em conferéncias e seminarios, assim
como formadora de tematicas relacionadas com o desenvolvimento de
competéncias pessoais e de empregabilidade.

E co-autora dos programas de Treino Cognitivo para Jovens For-
mandos (1994) e de Desenvolvimento de Competéncias Pessoais e
Profissionais (1996).

Foi coordenadora de estagios profissionais e orientadora de estagios
académicos.

Foi jiri de concursos de admissio.

E representante do IEFP nos Conselhos Municipais de Educacéao de
Leiria, Pombal ¢ Porto de Mds.

2010-11-12. — A Directora de Servigos, Maria Teresa Gongalves
de Matos Vitorino.
203940848

Deliberagao (extracto) n.° 2109/2010

Por deliberagdo do Conselho Directivo do Instituto do Emprego
e Formagao Profissional, I. P., de 11 de Outubro de 2010, nos ter-
mos e ao abrigo dos Estatutos do IEFP, I. P., aprovados pela Portaria
n.° 637/2007, de 30 de Maio, e republicados em anexo a Portaria
n.° 570/2009, de 29 de Maio, rectificada pela Declaragao de Rectifica-
¢don.® 42/2009, de 23 de Junho, e da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro,
republicada pela Lei n.® 51/2005, de 30 de Agosto, ¢ alterada pela Lei
n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro, que estabelece o Estatuto do Pes-
soal Dirigente da Administragao Central, Local e Regional do Estado
(EPD), conjugado com o disposto no artigo 6.°, da Lei n.® 59/2008,
de 11 de Setembro, foi nomeado, em regime de comissdo de servigo,
pelo periodo de 3 anos, o licenciado, Manuel Conde Marques Oliveira,
no cargo de Director de Centro do Centro de Emprego de S. Pedro do
Sul da Delegagao Regional do Centro, cargo de direcgdo intermédia
de 1.° grau.

Nota Curricular

Manuel Conde Marques de Oliveira, nascido a 24 de Dezembro de
1963.

Licenciado em Gestdo de Empresas.

Membro da Camara dos Técnicos Oficiais de Contas.

No periodo compreendido entre 1990 e 1991, Docente do ensino se-
cundario, da disciplina de Matematica na Escola Secundaria de Vouzela.

Em 21 de Maio de 199, foi admitido como Técnico Superior no Centro
de Emprego de Agueda.

Em 1 de Dezembro de 1993, exerceu o cargo de Chefe de Servigos
da Unidade de Gestao do Centro de Emprego de Agueda, por despacho
do Sr. Delegado Regional do Centro do IEFP; substituto o Sr. Director,
nas suas auséncias.

Em 19 de Fevereiro de 1996, foi transferido, a seu pedido, para o
Centro de Formagao Profissional de Viseu. Ajudou na implementacéo
e desenvolvimento de raiz, desta Unidade Organica, assumindo a co-
ordenacao informal das areas Administrativa e de Formagao do Centro
de Formagao, até 5 de Maio de 1997, substituto o Sr. Director, nas suas
auséncias.

Em 19 de Fevereiro de 1996, foi promovido a Técnico Superior
Assessor do Centro de Formagao Profissional de Viseu do IEFP, L. P.

No periodo compreendido entre 5 de Maio de 1997 e 4 de Se-
tembro de 2005, exerceu o cargo de Coordenador de Nucleo dos
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Servigos de Gestdo do Centro de Formagao Profissional de Viseu,
do IEFP, I. P.

No periodo compreendido entre 15 de Novembro de 1997 e 30 de
Setembro de 2000, foi designado interlocutor técnico do Programa In-
tegrar, por despacho do Sr. Delegado Regional, do Centro de Formagéo
Profissional de Viseu, de 14 de Novembro de 1997.

Em 8 de Maio de 2000, foi promovido a Técnico Superior Consultor
do Centro de Formagao Profissional de Viseu do IEFP, I. P.

No periodo compreendido entre 5 de Setembro de 2005 ¢ 28 de De-
zembro de 2009, exerceu o cargo de Director de Centro do Centro de
Emprego de Sdo Pedro do Sul.

No periodo compreendido entre 29 de Dezembro de 2009 e 26 de Fe-
vereiro de 2010, exerceu em regime de substitui¢ao, o cargo de Director
de Centro do Centro de Emprego de S. Pedro do Sul.

No periodo compreendido entre 27 de Fevereiro de 2010 e até a
presente data, exerceu em regime de substitui¢do, o cargo de Director
de Centro do Centro de Emprego de S. Pedro do Sul.

Desde 2005, participou como conferencista em diversas Conferéncias,
Palestras e Seminarios.

Participou na equipa de concepgio/teste de diagndstico dos pro-
cessos de planeamento e gestdo orgamental da aplicagdo informatica
SIGOFA.

Em 2002, participou na organizagao e desenvolvimento dos Concursos
Regionais de Formagao Profissional de Jovens.

Orientador de Estagio da Qualificagao Inicial de Técnicos Superiores
do IEFP, I. P.

Orientador de estagios académicos no dmbito das licenciaturas em
Economia e Gestao, do Instituto Piaget ¢ da Universidade Catolica.

Tutor no dmbito do Programa Estagios Profissionais na Adminis-
tragdo Publica (PEPAP) que se realizou no Centro de Emprego de Sao
Pedro do Sul.

Desde 2000, Presidente da Assembleia Geral do Clube de Cultura e
Desporto de Bordonhos.

2010-11-12. — A Directora de Servigos, Maria Teresa Gongalves
de Matos Vitorino.
203937908

Deliberagao (extracto) n.° 2110/2010

Por deliberagdo do Conselho Directivo do Instituto do Emprego
e Formagdo Profissional, 1. P., de 7 de Outubro de 2010, nos termos
e ao abrigo dos Estatutos do IEFP, I. P., aprovados pela Portaria
n.° 637/2007, de 30 de Maio, e republicados em anexo a Portaria
n.° 570/2009, de 29 de Maio, rectificada pela Declaracdo de Rec-
tificacdo n.® 42/2009, de 23 de Junho, e da Lei n.° 2/2004, de 15
de Janeiro, republicada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, e
alterada pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro, que estabelece
o Estatuto do Pessoal Dirigente da Administragdo Central, Local e
Regional do Estado (EPD), conjugado com o disposto no artigo 6.°,
da Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, foi nomeado, em regime de
comissdo de servico, pelo periodo de 3 anos, o licenciado, Jodo Paulo
Alves Sequeira Teixeira, no cargo de Director de Centro do Centro
de Emprego da Sertd da Delegagdo Regional do Centro, cargo de
direc¢do intermédia de 1.° grau.

Nota Curricular

Jodo Paulo Alves Sequeira Teixeira, nascido a 5 de Outubro de 1962.

Licenciado em Gestdo de Empresas, pelo Instituto Superior de Linguas
¢ Administra¢do de Santarém.

Mestrando em Auditoria ¢ Analise Financeira, no Instituto Politécnico
de Tomar.

Técnico Oficial de Contas.

Ingressou no Instituto do Emprego e Formagéo Profissional, I. P., a
23 de Janeiro de 1989, como motorista.

Técnico Superior de Emprego desde 1 de Fevereiro de 1999.

No periodo compreendido entre 12 de Dezembro de 2001 e 30 de
Margo de 2010, exerce o cargo de Chefe de Servigos da Unidade de
Desenvolvimento do Emprego, do Centro de Emprego da Serta.

No periodo compreendido entre 31 de Marco de 2010 e até a presente
data, exerceu em regime de substitui¢do, o cargo de Director de Centro
do Centro de Emprego da Serta.

2010-11-12. — A Directora de Servigos, Maria Teresa Gongalves
de Matos Vitorino.
203937884
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Deliberagao (extracto) n.° 2111/2010

Por deliberagdo do Conselho Directivo do Instituto do Emprego ¢
Formagao Profissional, 1. P., de 2 de Novembro de 2010, nos termos e ao
abrigo dos Estatutos do IEFP, I. P., aprovados pela Portarian.® 637/2007,
de 30 de Maio, e republicados em anexo a Portaria n.® 570/2009, de
29 de Maio, rectificada pela Declaragdo de Rectificagdo n.® 42/2009,
de 23 de Junho, e da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, republicada pela
Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, ¢ alterada pela Lei n.° 64-A/2008,
de 31 de Dezembro, que estabelece o Estatuto do Pessoal Dirigente da
Administragdo Central, Local e Regional do Estado (EPD), conjugado
com o disposto no artigo 6.°, da Lein.® 59/2008, de 11 de Setembro, foi
nomeado, em regime de comissdo de servico, pelo periodo de 3 anos,
o licenciado, Daniel Augusto Moreira Machado, no cargo de Chefe de
Diviséo da Divisdo de Apoio Técnico e Administrativo da Direcgao de
Servigos de Gestao da Delegacdo Regional do Norte, cargo de direc¢o
intermédia de 2.° grau.

Nota Curricular

Daniel Augusto Moreira Machado, nascido em 28 de Outubro de 1968.

Licenciado em Ciéncias da Educagio, pela Faculdade de Psicologia
e Ciéncias da Educacdo da Universidade do Porto.

No periodo compreendido entre 1997 ¢ 2001, exerceu fungdes como
Técnico de Emprego no Centro de Emprego de Valongo.

No compreendido entre 2001 e 2009, exerceu fungdes de Conselheiro
de Orientagdo Profissional no Centro de Emprego de Valongo.

No periodo compreendido entre 29 de Dezembro de 2009 e 26 de
Fevereiro de 2010, exerceu em regime de substituigdo, o cargo de Chefe
de Divisdo da Divisdo de Apoio Técnico e Administrativo.

No periodo compreendido entre 27 de Fevereiro de 2010 e até a
presente data, exerceu em regime de substitui¢do, o cargo de Chefe de
Divisao da Divisao de Apoio Técnico e Administrativo.

2010-11-12. — A Directora de Servigos, Maria Teresa Gongalves
de Matos Vitorino.
203940864

Deliberagao (extracto) n.° 2112/2010

Por deliberacdo do Conselho Directivo do Instituto do Emprego
e Formagao Profissional, I. P., de 7 de Outubro de 2010, nos termos
e ao abrigo dos Estatutos do IEFP, I. P., aprovados pela Portaria
n.° 637/2007, de 30 de Maio, e republicados em anexo a Portaria
n.° 570/2009, de 29 de Maio, rectificada pela Declaragdo de Rec-
tificagdo n.° 42/2009, de 23 de Junho, e da Lei n.° 2/2004, de 15
de Janeiro, republicada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, e
alterada pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro, que estabelece
o Estatuto do Pessoal Dirigente da Administracdo Central, Local e
Regional do Estado (EPD), conjugado com o disposto no artigo 6.°,
da Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, foi nomeado, em regime de
comissao de servigo, pelo periodo de 3 anos, o licenciado, Antonio
José de Almeida Pinto, no cargo de Director de Centro do Centro de
Emprego de Figueir6 dos Vinhos da Delegacdo Regional do Centro,
cargo de direc¢do intermédia de 1.° grau.

Nota Curricular

Antonio José Almeida Pinto, nascido a 1 de Junho de 1964.

Licenciado em Sociologia, pela Universidade da Beira Interior.

No periodo compreendido entre 16 de Maio de 1997 e¢ 4 de
Setembro de 2005, exerceu fungdes como Técnico Superior na
Unidade de Desenvolvimento do Emprego do Centro de Emprego
de Coimbra.

No periodo compreendido entre 5 de Setembro de 2005 e 28 de De-
zembro de 2009, exerceu o cargo de Director de Centro do Centro de
Emprego de Figueird dos Vinhos.

No periodo compreendido entre 29 de Dezembro de 2009 e 26 de Fe-
vereiro de 2010, exerceu em regime de substitui¢@o, o cargo de Director
de Centro do Centro de Emprego de Figueird dos Vinhos.

No periodo compreendido entre 27 de Fevereiro de 2010 e até a
presente data, exerceu em regime de substitui¢@o, o cargo de Director
de Centro do Centro de Emprego de Figueird dos Vinhos.

2010-11-12. — A Directora de Servigos, Maria Teresa Gongalves
de Matos Vitorino.
203937949
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MINISTERIO DA SAUDE

Alto Comissariado da Saude

Despacho n.° 17410/2010

Despacho de delegacio de competéncias da Alta Comissaria
da Satde no Coordenador Nacional para a Infec¢io VIH/sida

Nos termos do disposto:

a) No n.° 2 do artigo 9.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, na re-
daccdo dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto;

b) No n.° 6 do despacho de delegagdo de competéncias da Ministra
da Satde na Alta Comissaria da Saude; e

c) Na alinea e) do n.° 2 do Despacho n.® 16394/2010, da Ministra da
Saude, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, de 28 de Outubro
de 2010:

Delego no Coordenador Nacional para a Infecgdo VIH/sida, Prof.
Dr. Jos¢ Henrique Dias Pinto de Barros, as competéncias de gestao orca-
mental que me estdo conferidas por lei para gerir as receitas previstas no
artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 218/2007, de 29 de Maio, na redacgdo que
lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 91/2010, de 22 de Julho, e autorizar a
realizagao das despesas no ambito da referida coordenagao nacional, até
ao montante legalmente previsto para os titulares de direc¢do superior
de 1.° grau, bem como propor as necessarias alteragdes orgamentais,
uma vez cumpridas as regras legais em matéria de gestdo or¢amental e
de realizagdo de despesas.

Este despacho produz efeitos desde 18 de Outubro de 2010.

29 de Outubro de 2010. — A Alta Comissaria da Saude, Maria do
Céu Machado.
203939528

Despacho n.° 17411/2010

Delegacgio de competéncias da Alta Comissaria da Saide
no Coordenador Nacional para a Satide Mental

Nos termos do disposto:

a) No n.° 2 do artigo 9.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, na re-
daccdo dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto;

b) No n.° 6 do despacho de delegagao de competéncias da Ministra
da Satde na Alta Comissaria da Saude; e

c) Na alinea ¢) do n.° 2 do Despacho n.° 16394/2010, da Ministra da
Saude, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, de 28 de Outubro
de 2010:

Delego no Coordenador Nacional para a Saude Mental, Prof. Doutor
José Miguel Barros Caldas de Almeida, as competéncias de gestao orca-
mental que me estdo conferidas por lei para gerir as receitas previstas no
artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 218/2007, de 29 de Maio, na redacgdo que
lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 91/2010, de 22 de Julho, e autorizar a
realizacdo das despesas no ambito da referida coordenagéo nacional, até
ao montante legalmente previsto para os titulares de direcgdo superior
de 1.° grau, bem como propor as necessarias alteragdes or¢amentais,
uma vez cumpridas as regras legais em matéria de gestdo orgamental e
de realizagdo de despesas.

Este despacho produz efeitos desde 18 de Outubro de 2010.

29 de Outubro de 2010. — A Alta Comissaria da Saude, Maria do
Céu Machado.
203939577

MINISTERIO DA EDUCAGAO
Direcgado Regional de Educagéo do Norte

Agrupamento de Escolas de Campo

Aviso n.° 24055/2010

Em cumprimento do estipulado no ponto 6 do artigo 36.° da Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publica a lista unita-
ria de ordenagdo geral, homologada por mim em 10 de Novembro de
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2010, respeitante ao procedimento concursal comum, aberto pelo aviso
n.° 18603/2010, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 184, de
21 de Setembro, para preenchimento de um posto de trabalho em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
para a carreira e categoria de Assistente Operacional:

Ordenagao Nome Cl(ajzigrc;cgéo
1.° Telma Maria Moreira Leal. ... ........... 17,225
2.° Sandra Maria Rocha Bento Ferreira (). . . . . 16,025
3° Ana Mafalda Ferreira Campos (a). .. ...... 16,025
4.° Maria da Gléria Cardoso Teixeira . . ....... 15,850

(a) Ordenagdo feita através do ponto 17.1.2 do referido aviso.

A presente lista, encontra-se afixada na vitrina do 4all da E.B. 2, 3
e publicitada na pagina electronica deste agrupamento, os candidatos
foram notificados nos termos da alinea b) e ¢) do n.° 3 do artigo 30.°
do referido diploma, a qual poderfo apresentar recurso hierarquico ou
tutelar a presidente do Juri, no prazo estipulado no n.° 2 do artigo 71.°
do CPA.

Campo, em 12 de Novembro de 2010. — O Director, Orlando Gaspar
Rodrigues.
203939358

Aviso n.° 24056/2010

Em cumprimento do estipulado no ponto 6 do artigo 36.° da Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publica a lista unita-
ria de ordenagdo geral, homologada por mim em 10 de Novembro de
2010, respeitante ao procedimento concursal comum, aberto pelo aviso
n.° 18604/2010, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 184, de
21 de Setembro, para preenchimento de um posto de trabalho em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
para a carreira e categoria de assistente técnico:

Ordenagao Nome Cl?j;ig:;(’;ﬁo
1.° Silvia Maria Alves Barbosa . . ............ 19,125
2.° Telma Maria MoreiraLeal. . ............. 14,425
3.° Ana Mafalda Ferreira Campos. .. ......... 13,225

A presente lista, encontra-se afixada na vitrina do hall da E.B.2,3
e publicitada na pagina electronica deste agrupamento, os candidatos
foram notificados nos termos da alinea b) e ¢) do n.° 3 do artigo 30.°
do referido diploma, a qual poderdo apresentar recurso hierarquico ou
tutelar & presidente do Juri, no prazo estipulado no n.° 2 do artigo 71.°
do CPA.

Campo, em 12 de Novembro de 2010. — O Director, Orlando Gaspar
Rodrigues.
203939228

Escola Secundaria com 3.° Ciclo do Ensino Basico Dr. Joaquim
Gomes Ferreira Alves

Aviso n.° 24057/2010

Procedimento concursal para um posto de trabalho em regime
de contrato em funcdes piublicas por tempo
indeterminado para carreira e categoria de assistente operacional

Em cumprimento do disposto no n.° 17.3, do Aviso n.° 18604/2010
de 21 de Setembro, 2.? série, torna-se publica a lista de ordenagao final
dos candidatos ao procedimento concursal comum de recrutamento para
ocupagao de 2 postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado para a carreira e categoria
de assistente operacional.
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Lista unitaria de ordenacao final dos candidatos aprovados:

Nome Classificagdo

17,29 valores
15,89 valores
12,94 valores

AnaPaulaSantos........................
Manuel Pereira. .........................
Rosa Laranjeira .........................

12 de Novembro de 2010. — O Director, Alvaro Almeida dos
Santos.
203937308

Escola Secundéria Dr. Manuel Gomes de Almeida

Aviso n.° 24058/2010

Nos termos do disposto no n.° 6, do artigo 36.°, da Portaria n.® 83-
A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publica a lista unitaria de orde-
nacdo final do procedimento concursal para ocupagdo de dois pos-
tos de trabalho na carreira de assistente técnico, aberto pelo Aviso
n.° 18604/2010, publicado na 2.* série do Didrio da Repuiblican.® 184,
de 21 de Setembro.

Candidato(a) Avaliagio

Carla Ermelinda Santos Silveira . .................. 17,55
Elisabete da Costa Ferreira . ...................... 17,38
José Manuel Pereira Marques . .................... 16,57
Sandra Marisa Pereira Guimardes . ................. 16,46
Maria do Carmo Santos Silva . .................... 15,44
Andreia Sofia Gomes Cruz . ...................... 14,89
Isaura Mariada SilvaSaCouto ................... 14,45
Maria do Carmo Lopes de SousaRocha ............. 14,28
Maria Fernanda Rodrigues Silva Oliveira............ 13,58
Danilo Carmindo OliveiradaRocha . ............... 13,23
Maria da Luz Dias Pinto da Costa Passos .. .......... 13,23
Maria Manuela Pereira de Oliveira Pinho .. .......... 12,88
Victor Jorge SilvaRafael . . ............... ... ..., 12,57
Victor Jorge Soaresda Silva . ..................... 12,49
Claudia Barbosa Guimardes. .. .................... 12,18
Cristina Maria Maia Valente . ..................... 10,74
Ana Raquel da SilvaBastos. ...................... a)

Jorge Manuel Reis Amaral Resende ................ b)

a) Nao concluiu o procedimento concursal. Ndo compareceu a entrevista.
b) Nao apresentou avaliagao de desempenho do ano de 2009.

Assim, determinou o juri admitir as duas primeiras candidatas da lista
por terem sido as que obtiveram melhor classificacdo final.

A lista unitaria final foi objecto de homologagao por meu despacho de
11 de Novembro de 2010, tendo sido igualmente publicitada e notificada
nos termos, respectivamente, dos n.*5 e 6 do artigo 36.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

12 de Novembro de 2010. — O Director, José Augusto Pereira
Vieira.
203939333

Escola Secundaria com 3.° Ciclo do Ensino Bésico
Martins Sarmento

Aviso (extracto) n.° 24059/2010

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22
de Janeiro, torna-se publico a lista unitaria de ordenagio final, homo-
logada por despacho do Director em 10 de Novembro de 2010, relativa
ao procedimento concursal comum para a contratagdo de um Assis-
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tente Operacional com Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por
tempo indeterminado de acordo com o aviso n.° 18603/2010 de 21 de
Setembro, Publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 184 de 21
de Setembro de 2010.

Niimero Avaliagao
de Nome £
. < inal

classificagdo

1 Maria Julia Lima Rodrigues Dias ......... 17,950
2 Francisco Miguel Freitas Marques. . . ... ... 17,825
3 Soraia Cristina Dias Teixeira Machado . . . .. 16,875
4 Lutcia Maria Campos Azevedo. . .......... 16,475
5 Paula Irene de O. Borges de Araujo. . ... ... (a)

(a) Ndo compareceu a entrevista de selecgao.

Apds homologacio, a presente lista foi afixada nesta escola e publi-
citada na pagina electronica.

12 de Novembro de 2010. — O Director, José Manuel de Magalhdes
Teixeira.
203940094

Aviso (extracto) n.° 24060/2010

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portarian.® 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, torna-se publico a lista unitaria de ordenagdo final, homologada
por despacho do Director em 8 de Novembro de 2010, relativa ao proce-
dimento concursal comum para a contratagdo de um Assistente Técnico
com Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por tempo indeterminado
de acordo com o aviso n.° 18604/2010 de 21 de Setembro, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 184 de 21 de Setembro de 2010.

Candidata admitida:

Numero Nome Avaliagao
de classificagao final
1 Maria Helena Castro Gomes da Silva . . . .. 15,225
2 Cecilia Isabel Oliveira Barbosa . ......... a)
3 Silvia Cristina Serrano. .. .............. b)

(a)Excluida por nao ser cumprido o n.° 4 do aviso n.® 18604/2010, publicado no Didrio
da Repuiblica, 2. série, n.° 184, de 21 de Setembro;
(b) Nao compareceu a entrevista de selecgao.

Apo6s homologacao, a presente lista foi afixada nesta escola e publi-
citada na pagina electronica.

12 de Novembro de 2010. — O Director, José Manuel de Magalhdes
Teixeira.
203939844

Agrupamento de Escolas de Milheirds de Poiares

Aviso n.° 24061/2010

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, publica-se, depois de homologada, a lista unitaria de ordenagio
final dos candidatos aprovados no Procedimento Concursal Comum de
Recrutamento para Ocupagao de cinco postos de trabalho em Regime
de Contrato de Trabalho em Fungdes Ptblicas a Termo Resolutivo Certo
a Tempo Parcial para Carreira e Categoria de Assistente Operacional,
aberto pelo Aviso n.° 18188, publicado na 2.* série do Didrio da Repu-
blica em de 15 de Setembro de 2010.

Namero Nome Valé)rrlzizao
1 Gracinda Maria Rocha Santos . .. ........... 16,43
2 Maria Emilia Lima Pinho. . ................ 16,30
3 Maria da Conceigdo Ferreira S. Lima ........ 16,07
4 Aida Pereira de OliveiraCruz .. ............ 15,77
5 Maria Anisia da Costa e Sousa Silva......... 15,47
6 Andreia Regina da Silva Godinho . .......... 15,33
7 Maria Jacinta Rodrigues B. Sa Alves. . ....... 15,17
8 Patricia Alexandra da Silva Pereira.......... 14,43
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Numero Nome Valf?ragﬁo
inal
9 Sandra Raquel Santos Almeida .. ........... 14,13
10 Luisa Maria Lima Pinho .................. 13,97

5 de Novembro de 2010. — A Directora, Ana Paula Gomes da Costa
Oliveira.
203938272

Agrupamento de Escolas de Mogadouro

Aviso n.° 24062/2010

Nos termos do disposto no n.® 6 do artigo 36.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, torna-se publica a lista unitaria de ordenagéo final do
procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de
trabalho de assistente operacional, tendo em vista o exercicio de fungdes
em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo inde-
terminado, devidamente publicitada ap6s homologagao pelo director do
Agrupamento de Escolas de Mogadouro em 14 de Outubro de 2010.

Candidata aprovada e admitida:

Maria Cecilia Moreiras — 14,00 (catorze valores).

12 de Novembro de 2010. — O Director, José Maria Preto.
203937892

Aviso n.° 24063/2010

Nos termos do disposto no n.® 6 do artigo 36.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, torna-se publica a lista unitaria de ordenagao final do
procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de
trabalho de Assistente Operacional antiga categoria de auxiliar de ac¢do
educativa, tendo em vista o exercicio de fun¢des em regime de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, devidamente
publicitada apds homologagao pelo Director do Agrupamento de Escolas
de Mogadouro em 14 de Outubro de 2010.

Candidata aprovada e admitida:

Teresa de Jesus Morais Ataldo — 17,00 (dezassete valores)

12 de Novembro de 2010. — O Director, José Maria Preto.
203937981

Agrupamento Vertical de Escolas de Prado

Aviso n.° 24064/2010

Nos termos do n.° 1 do artigo 95.° do Decreto-Lein.® 100/99, de 31 de
Margo, conjugado com a Circular n.° 30/98-DEGRE de 3 de Novembro,
avisa-se todo o pessoal docente pertencente ao Agrupamento de Escolas
de Prado, de que se encontra afixada na sala de professores a lista de
antiguidade reportada a 31 de Agosto de 2010.

Os docentes dispdem de 30 dias a contar da data da publicagdo no
Diario da Republica para apresentarem eventuais reclamagdes.”

Agrupamento Vertical de Escolas de Prado, em Vila de Prado, 12 de
Novembro de 2010. — O Director, José Antonio Vieira Peixoto.
203937187

Direcgéo Regional de Educacéo do Centro

Escola Secundaria com 3.° Ciclo do Ensino Basico
Afonso Lopes Vieira

Aviso n.° 24065/2010

Lista de Ordenacio final do procedimento concursal comum e re-
crutamento para ocupacio de trés postos de trabalho em regime
de contrato de trabalho em funcdes publicas, contrato a termo
resolutivo certo a tempo parcial.

Em cumprimento do disposto no ponto 6 do artigo 36.° da portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro, torna-se publica a lista unitaria de
ordenagdo final do procedimento concursal comum de recrutamento
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para ocupagdo de trés postos de trabalho, em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas, a termo resolutivo certo, a tempo parcial,
cujo procedimento concursal foi aberto pelo aviso n.° 20640/2010,
publicado no Diario da Republica, 2.* série, n.° 202 de 18 de Outubro
de 2010:

Nome Nota final
Idalina Gordo Vieira. . .. ..., 16,80
Ana Paula Fiteiro R. Oliveira. . . ..................... 16,00
Maria Adelaide S.S. Ferreira ... ..................... 16,00
RuteMariaL.V.Duarte . ........................... 15,20
Rita Sobreira Carreira .. ..., 14,80
Cecilia Maria Vieira Ginja Moreiras . . ................ 14,00
Mariana Lopes Silva .......... ... ... ... .. ... ... 14,00
GilTiagode Sousa. .........c..ciiiiinna... 13,60
Rita SoaresRomao. . .............................. 13,60
José Maria do Rocio D. Francisco. ................... 13,60
Julia Maria Leal Sousa Seguro ...................... 13,20
Célialnés ChartersCruz .. ...........cvviuinrn.n. 13,20
Indira Machel Jacinto Sopas . ............. ... ... ... 13,20
Jodo Paulo Pascoal Martins . .. ...................... 13,20
Patricia da Cruz FerreiraCrespo . . ................... 13,20
Marizilda S. G. de Barros Pires . .. ................... 12,80
Maria Leontina Marques Gomes . . . .................. 12,80
Alcina Duarte Gaspar. .. ..........ooveiiinne... 12,80
Maria MadalenaD.F.deSousa ...................... 12,00
Ermelinda Vitoria Feliciano. .. ...................... 12,00
Marta Maria Gaspar Dinis . . ........................ 12,00
David Custodia Oliveira . ................ccvvuen... 12,00
Carla Susana Dias Lopes .. ..............oooveiin... 11,60
AnaCristinaPedrosa . ............. ... .. ... ........ 11,60
Maria Idalina Rodrigues ............. ... ... ... .... 11,20
IdalinaBeataDuarte Luz. . ......................... 11,20
Silvia Maria Fortunatoda S. Costa . .. ................ 11,20
Soénia Rodrigues Ferreira........................... 11,20

A presente lista foi homologada por despacho do Director, Luis Pedro
Costa de Melo Biscaia, 11 de Novembro de 2010, tendo sido afixada
em placard na entrada principal da escola e publicitada na respectiva
pagina da Internet.

12 de Novembro de 2010. — O Director, Luis Pedro Costa de Melo
Biscaia.
203939828

Agrupamento de Escolas de Vieira de Leiria

Aviso n.° 24066/2010

Nos termos do disposto no n.°6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publica a lista unitaria de
ordenacdo final do procedimento concursal comum, para assistente
operacional — tendo em vista o exercicio de fungdes em regime de
contrato de trabalho em fungGes publicas por tempo indeterminado,
homologada por despacho de 11 de Novembro de 2010, da Directora
deste Agrupamento.
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Candidatos aprovados:

Lista unitaria de ordenacéo final
dos candidatos aprovados

N.° Classificagdo
de Nome final
ordem (valores)

1 Claudia Alexandra Duarte da Silva . .......
2 Gabriel Almeida Duarte. .. ..............

18,42
17,30

Vieira de Leiria, 11 de Novembro de 2010. — A Directora, Ligia
Maria Moreira Pedrosa.
203936847

Direcgéo Regional de Educacéo de Lisboa
e Vale do Tejo

Escola Secundaria de Cacilhas-Tejo

Aviso n.° 24067/2010

Nos termos do disposto non.” 6 do artigo 36.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, torna-se publica a lista unitaria de ordenagéo final
do procedimento concursal comum para recrutamento de um posto
de trabalho para a categoria de assistente técnico e de dois postos de
trabalho para a categoria de assistente operacional, tendo em vista o
exercicio de fungdes em regime de contrato em fungdes publicas por
tempo indeterminado.

Classificagdo
Nome do candidato final
(valores)

Categoria

Assistente técnico. . . .
Assistente operacional
Assistente operacional

Sandra Cristina Franco Ramalho 18,25
Rosa Maria Dias Vidal de Castro 17
Gil Manuel de Oliveira Veiga. . . 15

12 de Novembro de 2010. — A Directora, Margarida Ana Valente
Fonseca.
203938394

Agrupamento de Escolas de Minde

Aviso n.° 24068/2010

Maria Hélia Simdes Achega, Directora do Agrupamento de Escolas
de Minde, faz saber que, no uso das suas competéncias que lhe foram
delegadas pelo Director Regional de Educac@o de Lisboa e Vale do
Tejo, através do Despacho n.° 13862/2008, publicado no Didrio da
Republica, 2.% série, n.° 96 de 19 de Maio de 2008, foram autoriza-
das as transferéncias do QZP e Quadros de Escola para o Quadro de
Agrupamento, referentes ao ano lectivo 2009/2010, os docentes abaixo
mencionados:

Transferéncia de QZP para QA

Gr. Nome Qzp Cod. QA Codigo
100 | Margarida Rosa P. D. Teixeira ............... ..., LMT 14 Ag. Escolas Minde 170343
110 | Ana Cristina Nicolauda Silva........... ... ... ... ... ... .... LMT 14 Ag. Escolas Minde 170343
110 | AnaPaulaLopesFanhaSilva ............... . ............. LMT 14 Ag. Escolas Minde 170343
110 | Dalila Maria Café Ramos. . .. ....... ...ttt LMT 14 Ag. Escolas Minde 170343
200 | Antonio José Meneses Teixeira . ... ......ovenvinninnennenn .. LMT 14 Ag. Escolas Minde 170343
500 | Sara Natalia M. Freitas Oliveira ............... ... ... LMT 14 Ag. Escolas Minde 170343
620 | Pedro Alexandre V.Dionisio ... .............. ..., LMT 14 Ag. Escolas Minde 170343
910 | Maria Clarinda T. Gongalves Luz . ........................... LMT 14 Ag. Escolas Minde 170343
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Transferéncias de Quadro
Gr. Nome Codigo QE QA Codigo
110 | Rogério Martins Frazao ... ...ttt 171943 Ag. Escolas Minde 170343
110 | Maria Conceigdo Rosa Fartaria .. ........ ... ... . ... ... .. 160350 Ag. Escolas Minde 170343
110 | Maria Conceicdo Jesus L. Catarino . . .. ..., 322713 Ag. Escolas Minde 170343
220 | Elsa Margarida PereiradaRosa. ......... ... ... ... ... ... .. ... ..... 161548 Ag. Escolas Minde 170343
910 |José Manuel TunadaSilva ....... ... ... .. .. ... 400889 Ag. Escolas Minde 170343
12 de Novembro de 2010. — A Directora, Maria Hélia Simoes Achega.
203939106

Escola Secundaria com 3.° Ciclo do Ensino Basico
Padre Antdnio Vieira

Aviso n.° 24069/2010

Em cumprimento do estabelecido no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, tornam-se publicas, apds homologagao
pela Directora da Escola, as listas unitarias de ordenacio final relativas
ao procedimento concursal comum de recrutamento de dois postos de tra-
balho em regime de contrato de trabalho em fungdes piiblicas por tempo
indeterminado para carreira e categoria de cozinheira (Referéncia A) e
de um posto de trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado para carreira e categoria de assistente
operacional (Referéncia B), abertos pelo Aviso n.° 18024/2010, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 178 de 13/09/2010.

Referéncia | Ordem Candidato Valfs)raqﬁo
inal
A 1 Maria Isabel Moura Pinto .. ........ 17,90
A 2 | Maria Teresa C. C. A. Branquinho . .. 16,70
1 Maria de Fatima M. S. Vicente ... ... 16,70

12 de Novembro de 2010. — A Directora, Dulce Maria Correia

Rodrigues Chagas Coutinho da Costa.
203939439

Agrupamento de Escolas de Pataias

Aviso (extracto) n.° 24070/2010

Nos termos do disposto no n.°6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro torna-se publica a Lista Unitaria de
Ordenacdo Final relativa ao procedimento concursal comum de recru-
tamento para ocupacdo de 3 postos de trabalho da carreira e categoria
de Assistente Operacional, em regime de contrato de trabalho em

fungdes publicas a termo resolutivo certo, a tempo parcial publicado

no DR, 2.* série, n.° 182, de 17 de Setembro.

Ordenagao Nome Clas;if;agﬁo
1.° Paula Cristina de Araujo Pereira Silva. . . . .. 17,17
2.° NadyaKuzina. . ....................... 16,67
3.0 Sandra Cristina Coelho dos santos. .. ...... 16,33
4.° Célia Cristina Bento Vinagre Carreira. . . . . . 15,83

A Lista Unitaria de Ordenagdo Final, foi homologada por Despacho
da Directora do Agrupamento de Escolas de Pataias de 08.11.2010,
encontrando-se afixada em local visivel e publico das instalagdes da
escola sede do Agrupamento, EB2,3 de Pataias e disponibilizada na
pagina electronica em www.aepataias.com.

Pataias, 08.11.2010. — A Directora, Maria Manuela de Jesus Faus-

tino Prata.
203936928

Direc¢do Regional de Educacéo do Alentejo

Agrupamento Vertical de Redondo

Aviso (extracto) n.° 24071/2010

Dando cumprimento ao disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publico a lista de ordenagio
final dos candidatos admitidos e excluidos ao concurso aberto de acordo
com o Aviso n.° 18027/2010, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
de 13 de Setembro de 2010, para a categoria de Assistente Operacio-
nal, homologada pela Directora do Agrupamento de Escolas em 10 de
Novembro de 2010.

Ano lectivo 2010-2011

Lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos ao concurso para carreira e categoria de assistente operacional

Exp. profissional (EP)
Nomes Hab. académica Formagao Aval. desempenho AC CEPS | Valoragao final
(HA) profissional (FP) (AD) (70%) (30%) (VP)
CC AE Total
AnaNobre ...................... 16 20 20 20 12 18,5 19 18,65
Anabela Gomes b) . ............... Excluida.
GiselaPinaa).................... Nao admitida.
Joaquina Ganhdo ................. 18 20 20 20 12 18,75 19 18,825
Maria do Rosario Lourinho . ........ 16 20 20 20 12 18,5 18 18,35
Sonia Saragoga b) .. .............. Excluida.
Susana do Carmo b)............... Excluida.

a) Nao reuniu o requisito estabelecido no ponto 8 do Aviso de Abertura (n.° 18027/2010)

b) Nao reuniu o requisito estabelecido no ponto 12 do Aviso de Abertura (n.° 18027/2010)

11 de Novembro de 2010. — A Directora, Anabela Silva.

203938175



Didrio da Republica, 2. série— N.° 225 — 19 de Novembro de 2010

PARTE D

57045

1.2 JUiZ0 DO TRIBUNAL DA COMARCA DE BEJA

Anuncio n.° 11154/2010

Processo: 146/10.7TBBJA
Insolvéncia pessoa colectiva (Apresentacio)

Insolvente: Paxlar Mediacdo Imobiliaria, L.%
Credor: Extimbeja-Material de Extingdo L.%

Paxlar Mediagio Imobiliaria, L.%, NIF — 506200361, Enderego: Rua
Antonio Sardinha, N.° 6, Beja, 7800-447 Beja

Adélia dos Reis Rodrigues, Enderego: Av. Alm. César Augusto Cam-
pos Rodrigues, 16-12.°dt°, Carnaxide, 2795-480 Carnaxide

Ficam notificados todos os interessados, de que o processo supra
identificado, foi encerrado.

A decisdo de encerramento do processo foi determinada por: insu-
ficiéncia da massa.

Efeitos do encerramento: artigo 230.° n.° 1 alinea d) e artigo 232.°
n.° 2 do CIRE.

4-11-2010. — O Juiz de Direito, Dr(a). Ana Reis Baptista.— O
Oficial de Justiga, Custodia Concei¢do Horta Rosa.
303897765

1.2 JUiZO CIVEL DO TRIBUNAL DA COMARCA DE BRAGA

Anuincio n.° 11155/2010

Processo n.° 6496/10.5STBBRG — Insolvéncia pessoa colectiva
(Apresentacio) — N/Referéncia: 8447253

Insolvente: Xavier & Ramoa, L.%

Publicidade de sentenga e citagdo de credores e outros
interessados nos autos de Insolvéncia acima identificados

No Tribunal Judicial de Braga, 1.° Juizo Civel de Braga, no dia
26-10-2010, as 12:00, foi proferida sentenca de declaragdo de insol-
véncia do devedor: Xavier & Ramoa, L.%, NIF 501 734 562, com sede
na Rua Luis de Campos, n.° 20, S. Vicente, 4700-394 Braga

Sdo administradores do devedor: Francisco Xavier Ferreira Leite e
Manuel Ramoa Ribeiro Braga, a quem ¢ fixado domicilio na Rua Luis
de Campos, n.° 20, S. Vicente, Braga,

Para Administrador da Insolvéncia ¢ nomeada a Dr.* Maria Clarisse
Barros, com domicilio profissional na Rafael Alvares da Costa, 60,
4715-288 Braga

Ficam advertidos os devedores do insolvente de que as prestacoes a
que estejam obrigados, deverao ser feitas ao administrador da insolvéncia
e ndo ao proprio insolvente.

Ficam advertidos os credores do insolvente de que devem comunicar
de imediato ao administrador da insolvéncia a existéncia de quaisquer
garantias reais de que beneficiem.

Declara-se aberto o incidente de qualificagdo da insolvéncia com
caracter pleno [alinea /) do artigo 36.° do CIRE]

Para citacdo dos credores e demais interessados correm éditos de
cinco dias.

Ficam citados todos os credores e demais interessados de tudo o que
antecede e ainda:

O prazo para a reclamacgéo de créditos foi fixado em vinte dias.

O requerimento de reclamagdo de créditos deve ser apresentado ou
remetido por via postal registada ao administrador da insolvéncia nome-
ado, para o domicilio constante do presente edital (n.° 2 artigo 128.° do
CIRE), acompanhado dos documentos probatorios de que disponham.

Mesmo o credor que tenha o seu crédito por reconhecido por decisdo
definitiva, ndo esta dispensado de o reclamar no processo de insolvéncia
(n.° 3 do Artigo 128.° do CIRE).

Do requerimento de reclamagdo de créditos deve constar (n.° 1, ar-
tigo 128.° do CIRE):

A proveniéncia do(s) crédito(s), data de vencimento, montante de
capital e de juros;

As condigdes a que estejam subordinados, tanto suspensivas como
resolutivas;

A sua natureza comum, subordinada, privilegiada ou garantida, e,
neste ultimo caso, os bens ou direitos objecto da garantia e respectivos
dados de identificag@o registral, se aplicavel;

A existéncia de eventuais garantias pessoais, com identificagdo dos
garantes;

A taxa de juros moratdrios aplicavel.

E designado o dia 15-12-2010, pelas 09:30 horas, para a realizagio
da reunido de assembleia de credores de apreciagdo do relatorio, po-
dendo fazer-se representar por mandatario com poderes especiais para
o efeito.

E facultada a participagdo de até trés elementos da Comissao de Tra-
balhadores ou, na falta desta, de até trés representantes dos trabalhadores
por estes designados (n.° 6 do Artigo 72.° do CIRE).

Da presente sentenga pode ser interposto recurso, no prazo de 15 dias
(artigo 42.° do CIRE), e ou deduzidos embargos, no prazo de 5 dias
(artigo 40.° e 42 do CIRE).

Com a peti¢do de embargos, devem ser oferecidos todos os meios de
prova de que o embargante disponha, ficando obrigado a apresentar as
testemunhas arroladas, cujo niimero ndo pode exceder os limites pre-
vistos no artigo 789.° do Codigo de Processo Civil (n.° 2 do artigo 25.°
do CIRE).

Ficam ainda advertidos que os prazos para recurso, embargos e
reclamagdo de créditos so comegam a correr finda a dilagdo e que esta
se conta da publicagdo do antincio.

Os prazos sao continuos, ndo se suspendendo durante as férias judiciais
(n.° 1 do artigo 9.° do CIRE).

Terminando o prazo em dia que os tribunais estiverem encerrados,
transfere-se o seu termo para o primeiro dia util seguinte.

Informagao — Plano de Insolvéncia

Pode ser aprovado Plano de Insolvéncia, com vista ao paga-
mento dos créditos sobre a insolvéncia, a liquidagcdo da massa e
a sua reparticdo pelos titulares daqueles créditos e pelo devedor
(artigo 192.° do CIRE).

Podem apresentar proposta de Plano de Insolvéncia o administrador
da insolvéncia, o devedor, qualquer pessoa responsavel pelas dividas
da insolvéncia ou qualquer credor ou grupo de credores que represen-
tem um quinto do total dos créditos ndo subordinados reconhecidos na
sentenca de graduagdo de créditos ou, na falta desta, na estimativa do
Sr. Juiz (artigo 193.° do CIRE).

27-10-2010. — O Juiz de Direito, Dr. Manuel Eduardo Pinhangos
Bianchi Machado de Sampaio. — O Oficial de Justiga, Teresa Ribeiro
Pinto.

303871593

2.°JUiz0 CIVEL DO TRIBUNAL DA COMARCA DE BRAGA

Anuncio n.° 11156/2010

Processo n.° 6051/10.0TBBRG — Insolvéncia Pessoa Singular
(apresentaciao) — Referencia: 8437827

Requerentes/ Fernando Adriano Azevedo Magalhées e outra.
Credor: Granitrans — Transformagio Granitos, L.*, e outros.

Publicidade de sentenga e citagdo de credores e outros
interessados nos autos de Insolvéncia acima identificados

No Tribunal Judicial de Braga, 2.° Juizo Civel, no dia 22-10-2010,
as 09: Horas, foi proferida sentenga de declaragdo de insolvéncia do(s)
devedor(es):

Fernando Adriano Azevedo Magalhaes, estado civil: Casado,
NIF 188299319, BI 9932531, Endereco: Rua Dr. José Maria Brandao,
n.° 13, 5.° Be, S. Vicente, 4700-001 S. Vicente

Cristina Maria Martins Gongalves, estado civil: Casado,
NIF — 211251844, BI 9977467, Enderego: Rua Dr. José Maria Bran-
dao, n.° 13, 5.° Be, S. Vicente, 4700-378 Braga.
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Para Administrador da Insolvéncia é nomeada a pessoa adiante iden-
tificada, indicando-se o respectivo domicilio:

Maria Clarisse Barros, Endereco: Rua Conego Rafael Alvares da
Costa, 60, 4715-288 Braga.

Ficam advertidos os devedores do insolvente de que as prestacoes a
que estejam obrigados devero ser feitas ao administrador da insolvéncia
e ndo ao proprio insolvente.

Ficam advertidos os credores do insolvente de que devem comunicar
de imediato ao administrador da insolvéncia a existéncia de quaisquer
garantias reais de que beneficiem.

Declara-se aberto o incidente de qualificagdo da insolvéncia com
caracter pleno [alinea 7) do artigo 36.° do CIRE]

Para cita¢do dos credores ¢ demais interessados correm éditos de
5 dias.

Ficam citados todos os credores e demais interessados de tudo o que
antecede e ainda:

O prazo para a reclamacéo de créditos foi fixado em 30 dias.

O requerimento de reclamagdo de créditos deve ser apresentado ou
remetido por via postal registada ao administrador da insolvéncia nome-
ado, para o domicilio constante do presente edital (n.° 2 artigo 128.° do
CIRE), acompanhado dos documentos probatorios de que disponham.

Mesmo o credor que tenha o seu crédito por reconhecido por decisdo
definitiva, ndo esta dispensado de o reclamar no processo de insolvéncia
(n.° do Artigo 128.° do CIRE).

Do requerimento de reclamagdo de créditos deve constar (n.° 1, ar-
tigo 128.° do CIRE):

A proveniéncia do(s) crédito(s), data de vencimento, montante de
capital e de juros;

As condic¢des a que estejam subordinados, tanto suspensivas como
resolutivas;

A sua natureza comum, subordinada, privilegiada ou garantida, e,
neste Gltimo caso, os bens ou direitos objecto da garantia e respectivos
dados e identificagdo egistral, se aplicavel;

A existéncia de eventuais garantias pessoais, com identificacdo dos
garantes;

A taxa de juros moratorios aplicavel.

E designado o dia 17-01-2011, pelas 09:00 horas, para a realizagdo
da reunido de assembleia de credores de apreciagdo do relatorio, po-
dendo fazer-se representar por mandatario com poderes especiais para
o efeito.

Da presente sentenga pode ser interposto recurso, no prazo de 15 dias
(artigo 42.° do CIRE), e ou deduzidos embargos, no prazo de 5 dias
(artigo 40.° e 42 do CIRE).

Com a peti¢cdo de embargos, devem ser oferecidos todos os meios de
prova de que o embargante disponha, ficando obrigado a apresentar as
testemunhas arroladas, cujo niimero ndo pode exceder os limites pre-
vistos no artigo 789.° do Codigo de Processo Civil (n.° 2 do artigo 25.°
do CIRE).

Ficam ainda advertidos que os prazos para recurso, embargos e
reclamacgdo de créditos s6 comecam a correr finda a dilagdo e que esta
se conta da publicagdo do antincio.

Os prazos sdo continuos, nao se suspendendo durante as férias judiciais
(n.° 1 do artigo 9.° do CIRE).

Terminando o prazo em dia que os tribunais estiverem encerrados,
transfere-se o seu termo para o primeiro dia util seguinte.

Braga, 28/10/2010. — O Juiz de Direito, Dr. Jodo Miguel Vieira
de Sousa. — O Oficial de Justi¢a, Maria Gilberta Campos Vieira da
Silva.

303874525

Antncio n.° 11157/2010
Processo n.° 7337/09.1TBBRG
Insolvéncia pessoa colectiva

N/ Referéncia: 8479584

Insolvente: Gygapan — Pastelaria Unipessoal, L.%
Credor: Paulo Veloso Duarte e outro(s).

Encerramento de Processo nos autos de Insolvéncia acima identifi-
cados em que sdo:

Insolvente: Gygapan — Pastelaria Unipessoal, L., NIF — 506776808,
Endereco: Lugar da Ramoa, Lote A1, Merelim S. Pedro, 4700-000 Braga.

Administradora de Insolvéncia: Maria Clarisse Barros, Endereco: Rua
Coénego Rafael Alvares da Costa, 60, 4715-288 Braga.

Didrio da Republica, 2.“ série — N.° 225 — 19 de Novembro de 2010

Ficam notificados todos os interessados, de que o processo supra
identificado, foi encerrado.

A decisdo de encerramento do processo foi determinada por: insufi-
ciéncia da massa insolvente.

Ao Administrador da Insolvéncia, ¢ remetido o respectivo anuncio
para publicagao.

Braga, 05/11/2010. — O Juiz de Direito, Dr. Jodo Miguel Vieira de
Sousa. — O Oficial de Justica, Maria Gilberta C. Vieira Silva.
303903644

3.2 JUiz0 CIVEL DO TRIBUNAL DA COMARCA DE BRAGA

Antncio n.° 11158/2010
Processo: 2105/09.3TBBRG
Insolvéncia de Pessoa Colectiva (Apresentacéo)

N/Referéncia: 8489036

Encerramento de processo nos autos de Insolvéncia acima identifi-
cados em que sdo:

Insolvente: Maquiminho — Maquinas e Equipamentos Escritorio,
L.% NIF — 500876339, Endereco: Rua D. Afonso Henriques, 112, R/c,
Braga, 4700-030 Braga.

Administradora da Insolvéncia: Maria Clarisse Barros, Enderego: Rua
Coénego Rafael Alvares da Costa, 60, 4715-288 Braga.

Ficam notificados todos os interessados, de que o processo supra-
-identificado, foi encerrado.

A decisdo de encerramento do processo foi determinada por despacho
de 05 de Novembro de 2010.

Efeitos do encerramento: Insuficiéncia da massa insolvente, nos
termos do disposto no artigo 232.° do C.L.R.E.

08-11-2010. — A Juiza de Direito, Dr.* Sandra Sousa Olivei-
ra. — O Oficial de Justi¢a, Manuel Antonio M. Oliveira.
303917366

4.° JUizO CIVEL DO TRIBUNAL DA COMARCA DE BRAGA

Antincio n.° 11159/2010

Processo n.° 7295/08.0TBBRG — Insolvéncia pessoa
singular (Apresentac¢iao)

Insolvente: Ana Filipa Loureiro Flores, NIF 220380040, Ende-
rego: Rua Coénego Antoénio José Ribeiro, n.° 26, 2.° Dt.°, Maximinos,
4700-000 Braga.

Maria Clarisse Barros, Enderego: Rua Conego Rafael Alvares da
Costa, 60, 4715-288 Braga.

Ficam notificados todos os interessados, de que o processo supra-
-identificado, foi encerrado.

A decisdo de encerramento do processo foi determinada por: a massa
insolvente ser insuficiente para a satisfagdo das custas do processo e das
restantes dividas da massa insolvente.

Efeitos do encerramento: Os constantes no artigo 233.° do CIRE.

29-10-2010. — O Juiz de Direito, Dr: Pedro Miguel Silva Rodri-
gues. — O Oficial de Justi¢a, Maria Armandina A.C. Fernandes.
303884107

Anuncio n.° 11160/2010

Publicidade de sentenga e citagdo de credores e outros interessados
nos autos de Insolvéncia Pessoa Singular (Apresentagdo) n.® 6304/
10.7TBBRG no Tribunal Judicial de Braga, 4.° Juizo Civel, no dia
28-10-2010, as 23h e 54 m, foi proferida sentenca de declaragdo de
insolvéncia dos devedores, com domicilios nas moradas indicadas:

Amadeu Gongalves Magalhdes, nascido em 01-09-1966,
NIF 213343517, BI 11604403, Enderego: Rua da Capela de Baixo,
N.° 57, S. Paio de Arcos, 4705-791 Braga;

Paula Cristina Rodrigues Esteves, nascido em 22-08-1975, nacional
de Portugal, NIF 204851599, Endereco: Rua da Capela de Baixo, N.° 57,
S. Paio D Arcos, 4705-791 Braga;

Para Administrador da Insolvéncia é nomeada a pessoa adiante iden-
tificada, indicando-se o respectivo domicilio.
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Manuel Jaime Fernandes, Enderego: Rua Diogo Botelho, 137, Loja 5,
4150-262 Porto.

Ficam advertidos os devedores do insolvente de que as prestagdes a
que estejam obrigados, deverdo ser feitas ao administrador da insolvéncia
e ndo ao proprio insolvente.

Ficam advertidos os credores do insolvente de que devem comunicar
de imediato ao administrador da insolvéncia a existéncia de quaisquer
garantias reais de que beneficiem.

Declara-se aberto o incidente de qualificagdo da insolvéncia com
caracter pleno (alinea i do artigo 36.>-CIRE)

Para cita¢do dos credores ¢ demais interessados correm éditos de
5 dias.

Ficam citados todos os credores e demais interessados de tudo o que
antecede e ainda:

O prazo para a reclamagéo de créditos foi fixado em 30 dias.

O requerimento de reclamagio de créditos deve ser apresentado ou
remetido por via postal registada ao administrador da insolvéncia no-
meado, para o domicilio constante do presente edital (n.° 2 artigo 128.°
do CIRE), acompanhado dos documentos probatorios de que disponham.

Mesmo o credor que tenha o seu crédito por reconhecido por decisdo
definitiva, ndo esta dispensado de o reclamar no processo de insolvéncia
(n.° 3 do Artigo 128.° do CIRE).

Do requerimento de reclamagdo de créditos deve constar (n.° 1, ar-
tigo 128.° do CIRE):

A proveniéncia do(s) crédito(s), data de vencimento, montante de
capital e de juros;

As condigdes a que estejam subordinados, tanto suspensivas como
resolutivas;

A sua natureza comum, subordinada, privilegiada ou garantida, e,
neste ultimo caso, os bens ou direitos objecto da garantia e respectivos
dados de identificagdo registral, se aplicavel;

A existéncia de eventuais garantias pessoais, com identificagdo dos
garantes;

A taxa de juros moratdrios aplicavel.

E designado o dia 17-01-2011, pelas 14:00 horas, para a realizago
da reunido de assembleia de credores de apreciagdo do relatorio, po-
dendo fazer-se representar por mandatario com poderes especiais para
o efeito.

Da presente sentenga pode ser interposto recurso, no prazo de 15 dias
(artigo 42.° do CIRE), e ou deduzidos embargos, no prazo de 5 dias
(artigo 40.° e 42 do CIRE).

Com a peticdo de embargos, devem ser oferecidos todos os meios de
prova de que o embargante disponha, ficando obrigado a apresentar as
testemunhas arroladas, cujo nimero ndo pode exceder os limites pre-
vistos no artigo 789.° do Codigo de Processo Civil (n.° 2 do artigo 25.
°do CIRE).

Ficam ainda advertidos que os prazos para recurso, embargos e re-
clamag@o de créditos s6 comegam a correr finda a dilagao e que esta se
conta da publicacdo do anuncio.

Os prazos sdo continuos, nao se suspendendo durante as férias judiciais
(n.° 1 do artigo 9.° do CIRE).

Terminando o prazo em dia que os tribunais estiverem encerrados,
transfere-se o seu termo para o primeiro dia 1til seguinte.

Braga, 29 de Outubro de 2010. — O Juiz de Direito, Dr. Pedro Miguel
Silva Rodrigues. — O Oficial de Justiga, Jorge Augusto dos Santos
Novo.

303879864

2.°JUiZO DO TRIBUNAL DA COMARCA DO CARTAXO

Antncio n.° 11161/2010
Processo: 1641/10.3TBCTX
Insolvéncia pessoa singular (Apresentagéo)

N/Referéncia: 1828027

Insolvente: Maria de Jesus Pinheiro Ledo
Credor: Banco BPI, S. A. e outro(s).

No Tribunal Judicial do Cartaxo, 2.° Juizo de Cartaxo, no dia
09-11-2010, as 16:56:01 horas, foi proferida sentenga de declaragado de
insolvéncia da insolvente:

Maria de Jesus Pinheiro Ledo, estado civil: divorciada, nascida em
12-03-1956, freguesia de Santa Catarina [Caldas da Rainha], nacio-
nal de Portugal, NIF — 113285256, Bl — 4361477, Seguranga so-
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cial — 11110838159, Endereco: Av. Mestre Cid, Edificio Avenida,
4.° andar — Letra C, Cartaxo, 2070-012 Cartaxo, com domicilio na
morada indicada.

Para Administrador da Insolvéncia é nomeada a pessoa adiante iden-
tificada, indicando-se o respectivo domicilio.

José da Cruz Marques, Enderego: Rua Padre Antonio Vieira,
N.°5—3.2,1070-194 Lisboa.

Ficam advertidos os devedores do insolvente de que as prestagdes a
que estejam obrigados, deverdo ser feitas ao administrador da insolvéncia
e ndo ao proprio insolvente.

Ficam advertidos os credores do insolvente de que devem comunicar
de imediato ao administrador da insolvéncia a existéncia de quaisquer
garantias reais de que beneficiem.

Declara-se aberto o incidente de qualificagdo da insolvéncia com
caracter pleno (alinea i do artigo 36.°-CIRE)

Para citacdo dos credores e demais interessados correm éditos de
5 dias.

Ficam citados todos os credores e demais interessados de tudo o que
antecede e ainda:

O prazo para a reclamac@o de créditos foi fixado em 30 dias.

O requerimento de reclamagdo de créditos deve ser apresentado ou
remetido por via postal registada ao administrador da insolvéncia no-
meado, para o domicilio constante do presente edital (n.° 2 artigo 128.°
do CIRE), acompanhado dos documentos probatorios de que disponham.

Mesmo o credor que tenha o seu crédito por reconhecido por decisao
definitiva, ndo esta dispensado de o reclamar no processo de insolvéncia
(n.° 3 do Artigo 128.° do CIRE).

Do requerimento de reclamagdo de créditos deve constar (n.° 1, ar-
tigo 128.° do CIRE):

A proveniéncia do(s) crédito(s), data de vencimento, montante de
capital e de juros;

As condigdes a que estejam subordinados, tanto suspensivas como
resolutivas;

A sua natureza comum, subordinada, privilegiada ou garantida, e,
neste ultimo caso, os bens ou direitos objecto da garantia e respectivos
dados de identificag@o registral, se aplicavel;

A existéncia de eventuais garantias pessoais, com identificagdo dos
garantes;

A taxa de juros moratorios aplicavel.

E designado o dia 02-02-2011, pelas 13:30 horas, para a realizagdo
da reunido de assembleia de credores de apreciagdo do relatorio, po-
dendo fazer-se representar por mandatario com poderes especiais para
o efeito.

Da presente sentenga pode ser interposto recurso, no prazo de 15 dias
(artigo 42.° do CIRE), e ou deduzidos embargos, no prazo de 5 dias
(artigo 40.° e 42 do CIRE).

Com a peticdo de embargos, devem ser oferecidos todos os meios de
prova de que o embargante disponha, ficando obrigado a apresentar as
testemunhas arroladas, cujo niimero ndo pode exceder os limites pre-
vistos no artigo 789.° do Codigo de Processo Civil (n.° 2 do artigo 25.°
do CIRE).

Ficam ainda advertidos que os prazos para recurso, embargos e re-
clamacao de créditos s comegam a correr finda a dilagdo e que esta se
conta da publicacdo do antincio.

Os prazos sdo continuos, ndo se suspendendo durante as férias judi-
ciais (n.° 1 do artigo 9.° do CIRE). Terminando o prazo em dia que os
tribunais estiverem encerrados, transfere-se o seu termo para o primeiro
dia util seguinte.

11 de Novembro de 2010. — A Juiza de Direito, Emilia Palma. — O

Oficial de Justica, Joaquim Teixeira.
303930447

4.° JUizO CIVEL DO TRIBUNAL DA COMARCA DE CASCAIS

Antincio n.° 11162/2010

Processo n.° 2834/10.9TBCSC-B — Prestacio de contas
administrador (CIRE)

A Dr.* Maria de Fatima R. Marques Bessa, Juiz de Direito deste
Tribunal, faz saber que sdo os credores e os insolventes Jodo Pedro
de Sousa da Cunha, Programador de Informatica, estado civil: Casado
(regime: Comunhao de adquiridos), nascido em 05-01-1986 natural de
Portugal, concelho de Lisboa, freguesia de Sdo Sebastido da Pedreira
[Lisboa], nacional de Portugal, NIF 242954650, BI 12990652, Licencga
de condugdo L-1925724, Seguranga social 12034528840, Enderego:
Rua Luisa Mendes, n.° 366, R/c, 2775-119 Parede, e Raquel Alexandra
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da Silva Neto Gomes, estado civil: Casado (regime: Comunhdo de
adquiridos), nascida em 03-08-1985 natural de Portugal, concelho de
Oeiras, freguesia de Oeiras e Sdo Julio da Barra [Oeiras], nacional de
Portugal, NIF 238258106, BI 12729827, Seguranga social 11805064058,
Enderego: Rua Luisa Mendes, n.° 366 R/c, Parede, 2775-119 Parede,
notificados para no prazo de 5 dias, decorridos que sejam dez dias de
éditos, que comegarao a contar-se da publicagdo do antncio, se pronun-
ciarem sobre as contas apresentadas pelo administrador da insolvéncia
(Artigo 64.°n.° 1 CIRE).

O prazo ¢ continuo, ndo se suspendendo durante as férias judiciais
(n.° 1 do artigo 9.° do CIRE).

28-10-2010. — A Juiza de Direito, Dr.“ Maria de Fatima R. Marques
Bessa. — O Oficial de Justica, Jorge Manuel Salvador Santos.
303891381

1.2 JUIZO DO TRIBUNAL DA COMARCA DE FELGUEIRAS

Anuncio n.° 11163/2010

Processo n.° 1620/09.3TBFLG-G — Prestagao de contas
administrador (CIRE)

Administrador Insolvéncia: Ana Maria de Oliveira Silva
Credor: Banco Comercial Portugués Millenium e outro(s).

O Dr. Paulo Antonio Carvalho Souto, Juiz de Direito deste Tribunal,
faz saber que sdo os credores e a/o insolvente, notificados para no prazo
de 5 dias, decorridos que sejam dez dias de éditos, que comegario a
contar-se da publica¢do do antincio, se pronunciarem sobre as contas apre-
sentadas pelo administrador da insolvéncia (Artigo 64.°n.° 1 do CIRE).

O Prazo ¢ continuo, ndo se suspendendo durante as férias judiciais
(n.° 1 do artigo 9.° do CIRE).

Felgueiras, 02-11-2010. — O Juiz de Direito, Dr: Paulo Antonio Car-
valho Souto. — O Oficial de Justiga, Maria Alice Magalhdes Teixeira.
303895967

Anuncio n.° 11164/2010

Processo n.° 1101/09.5TBFLG-G — Prestaciao
de Contas Administrador

Insolvente: Sweet Sublime Unipessoal, L.*

Nos autos de Prestagdo de Contas Administrador n.° 1101/
09.5TBFLG-G, a correr termos no 1.° Juizo do Tribunal Judicial de
Felgueiras, o Dr. Paulo Anténio Carvalho Souto, Juiz de Direito do
1.° Juizo deste Tribunal, faz saber que s@o os credores e a insolvente
Sweet Sublime Unipessoal, L.**, NIF 508380138, Enderego: Rua D. Ma-
ria II, Forno, Margaride, 4610-164, notificados para no prazo de 5 dias,
decorridos que sejam dez dias de éditos, que comegarfo a contar-se da
publicac@o do anuncio, se pronunciarem sobre as contas apresentadas
pelo administrador da insolvéncia (Artigo 64.°n.° 1 do CIRE).

O Prazo ¢ continuo, ndo se suspendendo durante as férias judiciais
(n.° 1 do artigo 9.° do CIRE).

Felgueiras, 04-11-2010. — O Juiz de Direito, Dr. Paulo Anténio
Carvalho Souto. — O Oficial de Justica, José Augusto Fonseca Mendes.
303900444

1.2 JUiZO CIVEL DO TRIBUNAL DA COMARCA DE GUIMARAES

Anuncio n.° 11165/2010
Processo: 2728/09.0TBGMR-E
Prestagao de contas de administrador (CIRE)

N/Referéncia: 7392235

Administradora da Insolvéncia: Elisabete Gongalves Pereira
Insolvente: Casa & Algodio Téxteis Lar, L.%

A Dr(a) Idalina Ribeiro, Juiz de Direito deste Tribunal, faz saber que
sdo os credores e a Devedora/Insolvente: Casa & Algoddo Téxteis Lar,
L.% NIF — 505341638, Enderego: Rua Cidade de Guimaries, 187, Pavi-
lhdo 3, S. Torcato, 4800-868 Guimaraes, notificados para no prazo de 10
(dez) dias, decorridos que sejam 10 (dez) dias de éditos, que comegardo
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a contar-se da publicagdo do anuncio, se pronunciarem sobre as contas
apresentadas pela administradora da insolvéncia (Artigo 64.°n.° 1 CIRE).

O prazo ¢ continuo, néo se suspendendo durante as férias judiciais
(n.° 1 do artigo 9.° do CIRE).

10 de Novembro de 2010. — A Juiza de Direito, Dr.¢ Idalina
Ribeiro. — O Oficial de Justica, Antonio Menezes Martins.
303923432

1.2 JUiZ0 DO TRIBUNAL DE COMERCIO DE LISBOA

Antncio n.° 11166/2010
Processo: 266-H/2001
Prestagao de Contas (Liquidatario)

N/Referéncia: 1733345

Liquidatario Judicial: Jodo Salvador Ribeiro Pinto de Magalhdes
Requerido: Esmos — Estantes e Mobiliario, S. A.

Dr.* Carla Rodrigues, Juiz de Direito deste Tribunal, faz saber que
sdao os credores e a falida Esmos — Estantes e Mobiliario, S. A.,
NIPC 500605602, com sede na Rua Jodo Batista, Lote 7— Venda
Nova — Amadora, notificados para no prazo de 5 dias, decorridos que
sejam dez dias de éditos, que comegardo a contar-se da publicagdo do
anuincio, se pronunciarem sobre as contas apresentadas pelo Liquidatario
(Artigo 223.°, n.° 1 CPEREF).

10 de Novembro de 2010. — A Juiza de Direito, Carla Rodri-
gues. — A Oficial de Justiga, Isabel David Nunes.
303924891

2.° JUiZO CIVEL DO TRIBUNAL DA COMARCA DA MAIA

Anuncio n.° 11167/2010

Processo n.° 4041/10.1TBMAI — Insolvéncia pessoa singular
(Requerida) — N/Referéncia: 5598265

No Tribunal Judicial da Maia, 2.° Juizo Competéncia Especializada
Civel de Maia, no dia 05-11-2010, as 9h00, foi proferida sentenga de
declaragdo de insolvéncia do(s) devedor(es):

Rui Jorge Paducho dos Santos, estado civil: Divorciado, nascido(a)
em 10-04-1971, freguesia de Valpagos [Valpagos], NIF 193092522,
B19630417, Enderego: Rua Adelino Amaro da Costa, 241, 1.° Tras.,
Hab. 8, Maia, 4470-000 Maia, com domicilio na morada indicada.

Para Administrador da Insolvéncia é nomeada a pessoa adiante iden-
tificada, indicando-se o respectivo domicilio.

Dr. Joaquim Anténio da Silva Correia Ribeiro, Endereco: Rua do
Rosmaninho, 35-1.°, 1.2 Pedrougos, 4425-000 Maia.

Ficam advertidos os devedores do insolvente de que as prestagoes a
que estejam obrigados deverao ser feitas ao administrador da insolvéncia
e ndo ao proprio insolvente.

Ficam advertidos os credores do insolvente de que devem comunicar
de imediato ao administrador da insolvéncia a existéncia de quaisquer
garantias reais de que beneficiem.

Declara-se aberto o incidente de qualificagdo da insolvéncia com
caracter pleno [alinea i) do artigo 36.° do CIRE].

Para citagdo dos credores e demais interessados correm éditos de
5 dias.

Ficam citados todos os credores e demais interessados de tudo o que
antecede e ainda:

O prazo para a reclamac@o de créditos foi fixado em 30 dias.

O requerimento de reclamagdo de créditos deve ser apresentado ou re-
metido por via postal registada ao administrador da insolvéncia nomeado,
para o domicilio constante do presente edital (n.° 2 artigo 128.° do
CIRE), acompanhado dos documentos probatorios de que disponham.

Mesmo o credor que tenha o seu crédito por reconhecido por decisdo
definitiva, ndo esta dispensado de o reclamar no processo de insolvéncia
(n.° 3 do Artigo 128.° do CIRE).

Do requerimento de reclamagdo de créditos deve constar (n.° 1, ar-
tigo 128.° do CIRE):
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A proveniéncia do(s) crédito(s), data de vencimento, montante de
capital e de juros;

As condic¢des a que estejam subordinados, tanto suspensivas como
resolutivas;

A sua natureza comum, subordinada, privilegiada ou garantida, e,
neste Ultimo caso, os bens ou direitos objecto da garantia e respectivos
dados de identificagdo registral, se aplicavel;

A existéncia de eventuais garantias pessoais, com identificagdo dos
garantes;

A taxa de juros moratorios aplicavel.

E designado o dia 10-01-2011, pelas 14:00 horas, para a realiza-
¢do da reunido de assembleia de credores de apreciacdo do relatorio,
podendo fazer-se representar por mandatario com poderes especiais
para o efeito.

Da presente sentenca pode ser interposto recurso, no prazo de 15 dias
(artigo 42.° do CIRE), e ou deduzidos embargos, no prazo de 5 dias
(artigo 40.° e 42 do CIRE).

Com a petigdo de embargos, devem ser oferecidos todos os meios de
prova de que o embargante disponha, ficando obrigado a apresentar as tes-
temunhas arroladas, cujo numero ndo pode exceder os limites previstos no
artigo 789.° do Cddigo de Processo Civil (n.° 2 do artigo 25.° do CIRE).

Ficam ainda advertidos que os prazos para recurso, embargos e re-
clamag@o de créditos s6 comegam a correr finda a dilagdo e que esta se
conta da publicacdo do anuncio.

Os prazos sdo continuos, nio se suspendendo durante as férias judiciais
(n.° 1 do artigo 9.° do CIRE).

Terminando o prazo em dia que os tribunais estiverem encerrados,
transfere-se o seu termo para o primeiro dia 1til seguinte.

05-11-2010. — O Juiz de Direito, Dr. Antonio Paulo Domingues
Segura. — O Oficial de Justica, Rui Alves.
303906966

3.2 JUiZO CIVEL DO TRIBUNAL DA COMARCA DE MATOSINHOS

Anuincio n.° 11168/2010

Processo n.’ 5253/10.3TBMTS — Insolvéncia pessoa singular
(Apresentagio) — N/Referéncia: 8532458

Devedor: Eduardo Francisco Pinhal Rodrigues Crista e outro.
Credor: Banco Santander Totta e outros.

No Tribunal da Comarca e de Familia e Menores de Matosinhos,
3.° Juizo Civel, no dia 25-10-2010, ao meio dia, foi proferida sentenca
de declaragao de insolvéncia dos devedores Eduardo Francisco Pinhal
Rodrigues Crista, estado civil: Desconhecido, NIF 196404495, Enderego:
Rua Padre Antonio da Rocha Reis, 576, 1.° Esq., 4455-794 Santa Cruz
do Bispo e Maria Rosa Marques Capeldo, estado civil: Desconhecido,
NIF 194898296, Enderego: Rua Padre Anténio da Rocha Reis, 576,
1.° Esq, 4455-794 Santa Cruz do Bispo, com domicilio na morada indicada.

Para Administrador da Insolvéncia é nomeada a pessoa adiante iden-
tificada, indicando-se o respectivo domicilio.

Antonio Francisco Cocco Seixas Soares, Endereco: Av.? do Visconde
Barreiros, 77, 5.°, Maia, 4470-151 Maia.

Ficam advertidos os devedores do insolvente de que as prestacoes a
que estejam obrigados deverao ser feitas ao administrador da insolvéncia
e ndo ao proprio insolvente.

Ficam advertidos os credores do insolvente de que devem comunicar
de imediato ao administrador da insolvéncia a existéncia de quaisquer
garantias reais de que beneficiem.

Declara-se aberto o incidente de qualificagdo da insolvéncia com
caracter pleno [alinea 7) do artigo 36.° do CIRE]

Para citacdo dos credores ¢ demais interessados correm éditos de
5 dias.

Ficam citados todos os credores e demais interessados de tudo o que
antecede e ainda:

O prazo para a reclamacéo de créditos foi fixado em 20 dias.

O requerimento de reclamagao de créditos deve ser apresentado ou re-
metido por via postal registada ao administrador da insolvéncia nomeado,
para o domicilio constante do presente edital (n.° 2 artigo 128.° do
CIRE), acompanhado dos documentos probatorios de que disponham.

Mesmo o credor que tenha o seu crédito por reconhecido por decisdo
definitiva, ndo esta dispensado de o reclamar no processo de insolvéncia
(n.° 3 do Artigo 128.° do CIRE).

Do requerimento de reclamacéo de créditos deve constar (n.° 1, ar-
tigo 128.° do CIRE):
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A proveniéncia do(s) crédito(s), data de vencimento, montante de
capital e de juros;

As condigdes a que estejam subordinados, tanto suspensivas como
resolutivas;

A sua natureza comum, subordinada, privilegiada ou garantida, e,
neste ultimo caso, os bens ou direitos objecto da garantia e respectivos
dados de identificagfo registral, se aplicavel;

A existéncia de eventuais garantias pessoais, com identificacdo dos
garantes;

A taxa de juros moratorios aplicavel.

E designado o dia 20-12-2010, pelas 14:30 horas, para a realizagdo
da reunido de assembleia de credores de apreciagdo do relatorio, po-
dendo fazer-se representar por mandatario com poderes especiais para
o efeito.

Da presente sentenga pode ser interposto recurso, no prazo de 15 dias
(artigo 42.° do CIRE), e ou deduzidos embargos, no prazo de 5 dias
(artigo 40.° e 42 do CIRE).

Com a peticao de embargos, devem ser oferecidos todos os meios de
prova de que o embargante disponha, ficando obrigado a apresentar as
testemunhas arroladas, cujo nimero ndo pode exceder os limites pre-
vistos no artigo 789.° do Cédigo de Processo Civil (n.° 2 do artigo 25.°
do CIRE).

Ficam ainda advertidos que os prazos para recurso, embargos e
reclamagdo de créditos s6 comecam a correr finda a dilac@o e que esta
se conta da publicagdo do antncio.

Os prazos s@o continuos, ndo se suspendendo durante as férias judiciais
(n.° 1 do artigo 9.° do CIRE).

Terminando o prazo em dia que os tribunais estiverem encerrados,
transfere-se o seu termo para o primeiro dia util seguinte.

27-10-2010. — A Juiza de Direito, Dr.“ Rosa Reis. — O Oficial de
Justica, A. Miranda.
303873261

1.2 JUIZO DO TRIBUNAL DA COMARCA
DE PAGOS DE FERREIRA

Antincio n.° 11169/2010

Processo n.’ 991/09.6TBPFR — Insolvéncia pessoa colectiva
(Requerida) — N/Referéncia: 2954214

Insolvente: Clotheland — Confecgdes Unipessoal, L.%

Encerramento de Processo
Nos autos de Insolvéncia acima identificados em que sdo:

Insolvente: Clotheland — Confec¢des Unipessoal, L.%, NIF
508700442, Enderego: Rua Nossa Senhora de Fatima, 33, Figueiro,
4590-232 Pagos de Ferreira

Administradora de Insolvéncia: Maria Clarisse Barros, NIF 179 363
476, Enderego: Rua Conego Rafael Alvares da Costa, 60,4715-288 Braga

Ficam notificados todos os interessados, de que o processo supra-iden-
tificado, foi encerrado, nos termos do artigo 232.° do CIRE.

A decisdo de encerramento do processo foi determinada por Insufi-
ciéncia da Massa Insolvente para a satisfagdo das custas do processo e
das restantes dividas da massa insolvente, nos termos do disposto no
artigo 232.° do CIRE.

Efeitos do encerramento: Os constantes do artigo 233.° do CIRE.

02-11-2010. — A Juiza de Direito, Dr.“ Paula Cristina B. Gongal-
ves. — A Oficial de Justiga, Adelaide Mendes.
303892183

2.° JUiZ0 CIVEL DO TRIBUNAL DA COMARCA DO PORTO

Antincio n.° 11170/2010

Insolvéncia pessoa singular 1310/10.4TJPRT
Requerente/Insolvéncia: Aldina Maria Monteiro Afonso
No dia 02/11/2010, foi proferido despacho inicial incidente de Exo-

neragdo Passivo Restante e Nomeagdo de Fiduciario nos autos de In-
solvéncia acima identificados em que sdo:

Insolvente: Aldina Maria Monteiro Afonso, estado civil: Solteiro,
nascido(a) em 08-09-1957, NIF 155919814, BI 8141899, Endereco:
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R. D. Anténio Ferreira Gomes, 196, Rc, Hab. 5, Centro Tras, Ramalde,
4250-527 Porto.

Ficam notificados todos os interessados, de que no processo supra-
-identificado, foi proferido despacho inicial no incidente de exoneracéo
do passivo restante.

Para exercer as fungdes de fiduciario foi nomeado: Ana Maria de Oli-
veira Silva, Enderego: Rua Campo Alegre, n.° 672, 6.° Dt, 4150-000 Porto

Durante o periodo de cessdo, o devedor fica obrigado (5 anos sub-
sequentes ao encerramento do processo de insolvéncia), o devedor fica
obrigado a:

Nao ocultar ou dissimular quaisquer rendimentos que aufira, por qual-
quer titulo, e a informar o tribunal e o fiduciario sobre os seus rendimen-
tos e patrimoénio na forma e no prazo em que isso lhe seja requisitado;

Exercer uma profissdo remunerada, ndo a abandonando sem motivo
legitimo, e a procurar diligentemente tal profissdo quando desempregado,
ndo recusando desrazoavelmente algum emprego para que seja apto;

Entregar imediatamente ao fiduciario, quando por si recebida, a parte
dos seus rendimentos objecto de cessdo;

Informar o tribunal e o fiduciario de qualquer mudanga de domicilio
ou de condi¢des de emprego, no prazo de 10 dias apds a respectiva
ocorréncia, bem como, quando solicitado e dentro de igual prazo, sobre
as diligéncias realizadas para a obtengdo de emprego;

Nao fazer quaisquer pagamentos aos credores da insolvéncia a ndo
ser através do fiduciario e a ndo criar qualquer vantagem especial para
algum desses credores.

Porto, 04/11/2010. — O Juiz de Direito, Dr.“ Alexandra Lage. —
O Oficial de Justica, Graga Bento.
303900169

1.0 JUIZO CIVEL DO TRIBUNAL DA COMARCA
DA POVOA DE VARZIM

Antincio n.° 11171/2010

Publicidade de sentenca e notificacdo de interessados
na Insolvéncia n.’ 2401/10.7TBPVZ

No dia 26-10-2010, pelas 12:00 horas, foi proferida sentenca de
declaracdo de insolvéncia da devedora

Marinha da Conceigao Carvalho Rodrigues, estado civil: divorciada,
nascida em 28-07-1957, concelho de Valongo, freguesia de Ermesinde
[Valongo], NIF 156314835, BI 3594569, Endereco: Rua Serpa Pinto,
103-3.° Dto., P6voa do Varzim, com residéncia na morada indicada.

Para Administrador da Insolvéncia é nomeada a pessoa adiante iden-
tificada, indicando-se o respectivo domicilio.

Maria Clarisse Barros, Endereco: Rua Conego Rafael Alvares da
Costa, 60, 4715-288 Braga

Conforme sentenga proferida nos autos, verifica-se que o patriménio
do devedor ndo ¢ presumivelmente suficiente para satisfagdo das custas
do processo e das dividas previsiveis da massa insolvente, ndo estando
essa satisfac@o por outra forma garantida.

Ficam notificados todos os interessados que podem, no prazo de
5 dias, requerer que a sentenga seja complementada com as restantes
mengdes do artigo 36.° do CIRE.

Da presente sentenga pode ser interposto recurso, no prazo de 15 dias
(artigo 42.° do CIRE), e ou deduzidos embargos, no prazo de 5 dias
(artigo 40.° e 42 do CIRE).

Com a peti¢do de embargos, devem ser oferecidos todos os meios de
prova de que o embargante disponha, ficando obrigado a apresentar as
testemunhas arroladas, cujo nimero ndo pode exceder os limites pre-
vistos no artigo 789.° do Codigo de Processo Civil (n.° 2 do artigo 25.°
do CIRE).

Ficam ainda notificados que se declara aberto o incidente de quali-
ficagdo da insolvéncia com caracter limitado, previsto no artigo 191.°
do CIRE

Ficam ainda advertidos que os prazos s6 comegam a correr finda a
dilagdo dos éditos, 5 dias, e que esta se conta da publicagdo do antincio.

Os prazos sdo continuos, ndo se suspendendo durante as férias judiciais
(n.° 1 do artigo 9.° do CIRE).

Terminando o prazo em dia que os tribunais estiverem encerrados,
transfere-se o seu termo para o primeiro dia 1til seguinte.

Povoa de Varzim, 26-10-2010. — A Juiza de Direito, Dr.“ Maria Jodo
Mariz. — O Oficial de Justiga, Maria Aurora Gongalves.
303863274
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2.° JUiZO DO TRIBUNAL DA COMARCA DE RIO MAIOR

Anuncio n.° 11172/2010

Processo n.° 611/10.6TBRMR — Insolvéncia pessoa
colectiva (Requerida)

Requerente: Aber — Embraiagens e Comandos Hidraulicos — A.
Bernardes, L.*
Insolvente: Vitor Hugo Silva, Unipessoal, L.%

Publicidade de sentencga e citagdo de credores e outros
interessados nos autos de Insolvéncia acima identificados

No Tribunal Judicial de Rio Maior, 2.° Juizo de Rio Maior, no dia
08-11-2010, pelas 09:30 horas, foi proferida sentenga de declaragao de
insolvéncia do devedor:

Vitor Hugo Silva, Unipessoal, L.*, Enderego: Zona Industrial, Lote
85, 2040-998 Rio Maior, com sede na morada indicada.

E administrador da Insolvente:

Vitor Hugo Carvalho da Silva, residente na Rua do Jornal “O Rio-
maiorense”, n.° 29, Rio Maior, a quem ¢ fixado domicilio na morada
indicada.

Para Administrador da Insolvéncia ¢ nomeada a pessoa adiante iden-
tificada, indicando-se o respectivo domicilio:

Jorge Manuel e Seiga Dinis Calvete, Endereco: Avenida Victor Gallo,
Lote 13, 1.° Esq., 2430-202 Marinha Grande

Ficam advertidos os devedores do insolvente de que as prestacdes a
que estejam obrigados deverao ser feitas ao administrador da insolvéncia
e ndo ao proprio insolvente.

Ficam advertidos os credores do insolvente de que devem comunicar
de imediato ao administrador da insolvéncia a existéncia de quaisquer
garantias reais de que beneficiem.

Declara-se aberto o incidente de qualificagdo da insolvéncia com
caracter pleno, sem prejuizo do disposto no artigo 187.° do CIRE

Para citagdo dos credores e demais interessados correm éditos de
5 dias.

Ficam citados todos os credores e demais interessados de tudo o que
antecede e ainda:

O prazo para a reclamac@o de créditos foi fixado em 30 dias.

O requerimento de reclamagio de créditos deve ser apresentado ou re-
metido por via postal registada ao administrador da insolvéncia nomeado,
para o domicilio constante do presente edital (n.° 2 artigo 128.° do
CIRE), acompanhado dos documentos probatorios de que disponham.

Mesmo o credor que tenha o seu crédito por reconhecido por decisdo
definitiva, ndo esta dispensado de o reclamar no processo de insolvéncia
(n.° 3 do Artigo 128.° do CIRE).

Do requerimento de reclamagdo de créditos deve constar (n.° 1, ar-
tigo 128.° do CIRE):

A proveniéncia do(s) crédito(s), data de vencimento, montante de
capital e de juros;

As condigdes a que estejam subordinados, tanto suspensivas como
resolutivas;

A sua natureza comum, subordinada, privilegiada ou garantida, e,
neste Gltimo caso, os bens ou direitos objecto da garantia e respectivos
dados de identificagdo registral, se aplicavel;

A existéncia de eventuais garantias pessoais, com identifica¢@o dos
garantes;

A taxa de juros moratorios aplicavel.

E designado o dia 21-01-2011, pelas 10:30 horas, para a realizagdo
da reunido de assembleia de credores de apreciagdo do relatorio, po-
dendo fazer-se representar por mandatario com poderes especiais para
o efeito.

E facultada a participagdo de até trés elementos da Comissdo de Tra-
balhadores ou, na falta desta, de até trés representantes dos trabalhadores
por estes designados (n.° 6 do Artigo 72.° do CIRE).

Da presente sentenga pode ser interposto recurso, no prazo de 15 dias
(artigo 42.° do CIRE), e ou deduzidos embargos, no prazo de 5 dias
(artigo 40.° e 42 do CIRE).

Com a peticdo de embargos, devem ser oferecidos todos os meios de
prova de que o embargante disponha, ficando obrigado a apresentar as
testemunhas arroladas, cujo niimero ndo pode exceder os limites pre-
vistos no artigo 789.° do Codigo de Processo Civil (n.° 2 do artigo 25.°
do CIRE).
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Ficam ainda advertidos que os prazos para recurso, embargos e re-
clamag@o de créditos s6 comegam a correr finda a dilagdo e que esta se
conta da publica¢do do antincio.

Os prazos sdo continuos, nio se suspendendo durante as férias judiciais
(n.° 1 do artigo 9.° do CIRE).

Terminando o prazo em dia que os tribunais estiverem encerrados,
transfere-se o seu termo para o primeiro dia 1til seguinte.

Informagao — Plano de Insolvéncia

Pode ser aprovado Plano de Insolvéncia, com vista ao pagamento dos
créditos sobre a insolvéncia, a liquidagdo da massa e a sua reparticdo
pelos titulares daqueles créditos e pelo devedor (artigo 192.° do CIRE).

Podem apresentar proposta de Plano de Insolvéncia o administrador
da insolvéncia, o devedor, qualquer pessoa responsavel pelas dividas
da insolvéncia ou qualquer credor ou grupo de credores que represen-
tem um quinto do total dos créditos nao subordinados reconhecidos na
sentenca de graduacdo de créditos ou, na falta desta, na estimativa do
Sr. Juiz (artigo 193.° do CIRE).

N/Referéncia: 948739

Rio Maior 09-11-2010. — A Juiza de Direito, Dr.“ Carla Men-
dong¢a. — O Oficial de Justica, Francisco M. Fernandes Coelho.
303922963

1.2 JUizO CIVEL DO TRIBUNAL DA COMARCA
DE SANTA MARIA DA FEIRA

Anuncio n.° 11173/2010

Publicidade de sentenca e citacdo de credores
e outros interessados nos autos
de Insolvéncia n.° 5075/10.17TBVFR

No 1.° Juizo Civel Tribunal Judicial de Santa Maria da Feira, no dia
02-11-2010, as 15,30 horas, foi proferida sentenca de declaracdo de
insolvéncia da devedora:

Couto Oliveira — Cortigas, Sociedade Unipessoal, L.%, NIF: 504299824,
Enderego: Rua da Sombra, n.° 29, Santa Maria da Feira, 4505-816 San-
guedo, com sede na morada indicada.

E administrador da devedora:

Joaquim Manuel Couto de Oliveira, estado civil: Desconhecido, Ende-
reco: Quinta do Areeiro, n.° 16, Santa Maria da Feira, 4505-687 Caldas
de Sao Jorge, a quem ¢ fixado domicilio na morada indicada.

Para Administrador da Insolvéncia é nomeada a pessoa adiante iden-
tificada, indicando-se o respectivo domicilio.

Elmano Relva Vaz, Enderego: Rua dos Mourdes, 145, 1.°, 4405-380
S. Félix da Marinha

Ficam advertidos os devedores do insolvente de que as prestacoes a
que estejam obrigados, deverdo ser feitas ao administrador da insolvéncia
e ndo ao proprio insolvente.

Ficam advertidos os credores do insolvente de que devem comunicar
de imediato ao administrador da insolvéncia a existéncia de quaisquer
garantias reais de que beneficiem.

Declara-se aberto o incidente de qualificagdo da insolvéncia com
caracter pleno(alinea i do artigo 36.°-CIRE)Para cita¢do dos credores e
demais interessados correm éditos de 5 dias.

Ficam citados todos os credores e demais interessados de tudo o que
antecede ¢ ainda:

O prazo para a reclamacéo de créditos foi fixado em 30 dias.

O requerimento de reclamagao de créditos deve ser apresentado ou re-
metido por via postal registada ao administrador da insolvéncia nomeado,
para o domicilio constante do presente edital (n.° 2 artigo 128.° do CIRE),
acompanhado dos documentos probatoérios de que disponham.

Mesmo o credor que tenha o seu crédito por reconhecido por decisao
definitiva, ndo esta dispensado de o reclamar no processo de insolvéncia
(n.° 3 do Artigo 128.° do CIRE).

Do requerimento de reclamagdo de créditos deve constar (n.° 1, ar-
tigo 128.° do CIRE):

A proveniéncia do(s) crédito(s), data de vencimento, montante de
capital e de juros;

As condig¢des a que estejam subordinados, tanto suspensivas como
resolutivas;

A sua natureza comum, subordinada, privilegiada ou garantida, e,
neste Ultimo caso, os bens ou direitos objecto da garantia e respectivos
dados de identificagdo registral, se aplicavel;

A existéncia de eventuais garantias pessoais, com identificagdo dos
garantes;
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A taxa de juros moratdrios aplicavel.

E designado o dia 13-01-2011, pelas 14:00 horas, para a realizagdo
da reunido de assembleia de credores de apreciagdo do relatorio, po-
dendo fazer-se representar por mandatario com poderes especiais para
o efeito.

E facultada a participagao de até trés elementos da Comissao de Tra-
balhadores ou, na falta desta, de até trés representantes dos trabalhadores
por estes designados (n.° 6 do Artigo 72.° do CIRE).

Da presente sentenga pode ser interposto recurso, no prazo de 15 dias
(artigo 42.° do CIRE), e ou deduzidos embargos, no prazo de 5 dias
(artigo 40.° e 42 do CIRE).

Com a peti¢do de embargos, devem ser oferecidos todos os meios
de prova de que o embargante disponha, ficando obrigado a apresentar
as testemunhas arroladas, cujo niimero nao pode exceder os limites
previstos no artigo 789.° dp Coédigo de Processo Civil (alinea ¢ do n.® 2
do artigo 24.° do CIRE).

Ficam ainda advertidos que os prazos para recurso, embargos e re-
clamac@o de créditos s6 comegam a correr finda a dilagdo e que esta se
conta da publicacdo do antncio.

Os prazos sao continuos, ndo se suspendendo durante as férias judiciais
(n.° 1 do artigo 9.° do CIRE).

Terminando o prazo em dia que os tribunais estiverem encerrados,
transfere-se o seu termo para o primeiro dia util seguinte.

Informacao

Plano de Insolvéncia

Pode ser aprovado Plano de Insolvéncia, com vista ao pagamento dos
créditos sobre a insolvéncia, a liquidagdo da massa e a sua reparticdo
pelos titulares daqueles créditos e pelo devedor (artigo 192.° do CIRE).

Podem apresentar proposta de Plano de Insolvéncia o administrador
da insolvéncia, o devedor, qualquer pessoa responsavel pelas dividas
da insolvéncia ou qualquer credor ou grupo de credores que represen-
tem um quinto do total dos créditos ndo subordinados reconhecidos na
sentenca de graduagdo de créditos ou, na falta desta, na estimativa do
Sr. Juiz (artigo 193.° do CIRE).

03-11-2010. — A Juiza de Direito, Dr.“ Octavia Marques. — O Oficial
de Justica, Adelino José F. A. Oliveira.
303895489

4.2 JUizO CIiVEL DO TRIBUNAL DA COMARCA
DE SANTA MARIA DA FEIRA

Antincio n.° 11174/2010

Processo n.’ 1826/10.2TBVFR — Insolvéncia pessoa singular
(Apresentacio) — N/Referéncia: 6953326

Insolvente: José Rodrigues da Silva e outro(s).
Credor: Caixa de Credito Agricola Mutuo do Baixo Vouga, CRL e
outro(s).

Publicidade do despacho de exoneragdo do passivo restante, nos autos
de Insolvéncia n.° 1826/10.2 TBVFR, em que sdo Insolventes:

José Rodrigues da Silva, estado civil: Casado, nascido(a) em 16-09-1951,
nacional de Portugal, BI 5076430, Endereco: Rua de S. Nicolau, n.° 13,
3.°Dt.°, Fracc¢do Y, Santa Maria da Feira, 4520-248 Santa Maria da Feira

Maria José da Cruz Venancio Silva, estado civil: Casado, BI 2332159,
Endereco: Rua de S. Nicolau, n.° 13, 3.° Dto., Fracgdo “Y”, Santa Maria
da Feira, 4520-248 Santa Maria da Feira

E Administrador de Insolv. e fiduciario:

Dr. Rui Castro Lima, Endereco: Rua Combatentes da Grande Guerra,
n.° 29, 1.°, Aveiro, 3810-087 Aveiro

Ficam notificados todos os interessados, de que no processo supra-
-identificado, foi proferido despacho de exoneragdo do passivo restante.

A exoneragdo importa a extingdo de todos os créditos sobre a insol-
véncia que ainda subsistam a data a que ¢ concedida, sem excepgao dos
que ndo tenham sido reclamados e verificados, sendo aplicavel o disposto
no n.° 4 do artigo 217.° do CIRE (n.° 1 artigo 245.° do CIRE).

A exoneragdo ndo abrange (n.° 2 do artigo 245.° do CIRE):

Os créditos alimentares;
As indemnizagdes devidas por factos ilicitos dolosos praticados pelo
devedor, que hajam sido reclamados nessa qualidade;
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Os créditos por multas, coimas, e outras sangdes pecuniarias por
crimes ou contra-ordenagdes;
Os créditos tributarios.

09-11-2010. — A Juiza de Direito, Dr.“ Ana Maria Ferreira. —
O Oficial de Justica, Concei¢do Portal.
303917739

3.2 JUiZO CIVEL DO TRIBUNAL DA COMARCA DE SANTO TIRSO

Anuncio n.° 11175/2010
Processo: 3328/10.8TBSTS

Insolvéncia de Pessoa colectiva (Apresentagéo)

Insolvente: S Sociedade Combustiveis Nortenha, L.% NIF 503061107,
Enderego: Estagdo de Servigo da Bp da Trofa — Rua D. Pedro V, Finzes,
4785-000 Trofa.

Administrador de Insolvéncia: Dr. Elmano Relva Vaz, Endereco:
Rua dos Mourdes, N.° 145, 1.°, Apartado 2037, 4410-137 S. Félix da
Marinha.

Ficam notificados todos os interessados, de que o processo supra
identificado, foi encerrado.

A decisdo de encerramento do processo foi determinada por: insu-
ficiéncia da massa.

Santo Tirso, 27 de Outubro de 2010. — A Juiza de Direito, Dr.“Sandra
de Azevedo Mendes. — O Oficial de Justiga, Jorge do Espirito Santo
Afonso.

303898412

3.°JUiZ0 CIVEL DO TRIBUNAL DA COMARCA
DE VILA FRANCA DE XIRA

Anuncio n.° 11176/2010

Processo n.° 5772/09.4TBVFX — Insolvéncia pessoa
singular (Apresentacio)

Convocatodria de Assembleia de Credores
Nos autos de Insolvéncia acima identificados em que sdo:

Vitor Manuel Silva Oliveira, NIF 194946908, BI 10084823, Ende-
reco: Rua Soeiro Pereira Gomes, Lt. 12, 2.° Dto., Pévoa de Santa Iria,
2625-081 Povoa de Santa Iria

Susana Franco Serra, NIF 233979948, BI 12141761, Enderego:
Rua Soeiro Pereira Gomes, Lt. 12, 2.° Dto., Pévoa de Santa Iria,
2625-081 Pévoa de Santa Iria

Administrador de Insolvéncia: Carlos Cintra Torres, Endereco: Rua
Mouzinho da Silveira, n.° 27, 1.° A, Lisboa, 1250-166 Lisboa.

Ficam notificados todos os interessados, de que no processo supra-
-identificado, foi designado o dia 15-12-2010, pelas 14:00 horas, para
a realizagdo da reunido de assembleia de credores.

Os credores podem fazer-se representar por mandatario com poderes
especiais para o efeito.

Ficam advertidos os titulares de créditos que os ndo tenham reclamado,
e se ainda estiver em curso o prazo fixado na sentenga para reclamagao,
de que o podem fazer, sendo que, para efeito de participagao na reunido,
a reclamagdo pode ser feita na propria assembleia [alinea ¢) n.° 4 do
Artigo 75.° do CIRE].

04/11/2010. — O Juiz de Direito, Dr: Pedro Morgado. — O Oficial
de Justica, Maria Isabel Ribeiro.
303903855

5.° JUiZO CIVEL DO TRIBUNAL DA COMARCA
DE VILA NOVA DE GAIA

Anuncio n.° 11177/2010

Insolvéncia da Pessoa Singular (Apresentacgio)
n.° 6559/10.7TBVNG — N/Ref.” 12367589

Insolvente: Sandro Miguel Resende Silva.
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Despacho Inicial Incidente de Exoneracao Passivo Restante
e Nomeacao de Fiduciario

Nos autos de Insolvéncia acima identificados em que ¢ insolvente:

Sandro Miguel Resende Silva, nascido(a) em 08-05-1984, concelho
de Santa Maria da Feira, freguesia de Argoncilhe [Santa Maria da Feira],
filho de Manuel de Sousa e Silva ¢ de Maria de Lurdes da Silva Resende,
NIF 224696360, BI 12522429, Enderego: Travessa da Touce, n.° 144,
3.°Dt.°, Vilar do Paraiso, 4405-835 Vila Nova de Gaia.

Ficam notificados todos os interessados, de que no processo supra-
-identificado, foi proferido despacho liminar a admitir o incidente de
exoneracdo do passivo restante (ref.*: 12347852 de 26-10).

Para exercer as fun¢des de fiduciario, foi nomeado:

Dr. Anténio Francisco Cocco Seixas Soares, NIF: 150 861 834, En-
dereco: Av.* Visconde de Barreiros, 77, 5.°, 4470-151 Maia a exercer
fungdes de Administrador nos presentes autos de insolvéncia.

Durante o periodo de cessdo, o devedor fica obrigado (5 anos sub-
sequentes ao encerramento do processo de insolvéncia), o devedor fica
obrigado a:

Nao ocultar ou dissimular quaisquer rendimentos que aufira, por
qualquer titulo, e a informar o tribunal e o fiduciario sobre os seus
rendimentos e patriménio na forma e no prazo em que isso lhe seja
requisitado;

Exercer uma profissdo remunerada, ndo a abandonando sem motivo
legitimo, e a procurar diligentemente tal profissdo quando desempregado,
ndo recusando desrazoavelmente algum emprego para que seja apto;

Entregar imediatamente ao fiduciario, quando por si recebida, a parte
dos seus rendimentos objecto de cessdo;

Informar o tribunal e o fiduciario de qualquer mudanga de domicilio
ou de condi¢des de emprego, no prazo de 10 dias apds a respectiva
ocorréncia, bem como, quando solicitado e dentro de igual prazo, sobre
as diligéncias realizadas para a obtencao de emprego;

Nao fazer quaisquer pagamentos aos credores da insolvéncia a ndo
ser através do fiduciario e a ndo criar qualquer vantagem especial para
algum desses credores.

V. N. Gaia, 27-10-2010. — A Juiza de Direito, Susana Isabel Teixeira
Silva. — A Oficial de Justica, Concei¢do Anselmo.
303877028

2.°JUiz0 DO TRIBUNAL DE COMERCIO DE VILA NOVA DE GAIA

Anuncio n.° 11178/2010

Processo n.° 593/10.4TYVNG — Insolvéncia pessoa
colectiva (Requerida)

Requerente: José¢ Maria Simdes Silva
Insolvente: Turistica Central de Lamego, L.

Publicidade de sentencga e notificagédo de interessados
nos autos de Insolvéncia acima identificados

No Tribunal do Comércio de Vila Nova de Gaia, 2.° Juizo de Vila
Nova de Gaia, no dia 27-10-2010, as 9 horas, foi proferida sentenga de
declaragdo de insolvéncia do(s) devedor(es):

Turistica Central de Lamego, L., NIF 500560153, Enderego: Rua
de Santa Catarina N.° 922 A, 4000-000 Porto com sede na morada
indicada.

Para Administrador da Insolvéncia ¢ nomeada a pessoa adiante iden-
tificada, indicando-se o respectivo domicilio.

Maria Clarisse Barros, Endereco: Rua Cénego Rafael Alvares da
Costa, 60, 4715-288 Braga

Sao administradores do devedor:

Anténio Jorge Ferreira Coelho, estado civil: Solteiro, nascido(a) em
20-10-1964, NIF 155656694, BI 7012765, Enderego: Av.* Serpa Pinto,
471, Hab/c, 4450-000 Matosinhos, a quem ¢ fixado domicilio na(s)
morada(s) indicada(s).

Conforme sentenga proferida nos autos, verifica-se que o patriménio
do devedor ndo ¢ presumivelmente suficiente para satisfagdo das custas
do processo e das dividas previsiveis da massa insolvente, ndo estando
essa satisfag@o por outra forma garantida.
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Ficam notificados todos os interessados que podem, no prazo de
5 dias, requerer que a sentenga seja complementada com as restantes
mengdes do artigo 36.° do CIRE.

Da presente sentenga pode ser interposto recurso, no prazo de 15 dias
(artigo 42.° do CIRE), e ou deduzidos embargos, no prazo de 5 dias
(artigo 40.° e 42 do CIRE).

Com a petigdo de embargos, devem ser oferecidos todos os meios de
prova de que o embargante disponha, ficando obrigado a apresentar as
testemunhas arroladas, cujo niimero ndo pode exceder os limites pre-
vistos no artigo 789.° do Codigo de Processo Civil (n.° 2 do artigo 25.°
do CIRE).

Ficam ainda notificados que se declara aberto o incidente de quali-
ficagdo da insolvéncia com caracter limitado, previsto no artigo 191.°
do CIRE

Ficam ainda advertidos que os prazos s6 comegam a correr finda a
dilagdo dos éditos, 5 dias, e que esta se conta da publicag¢@o do anuncio.

Os prazos sdo continuos, nio se suspendendo durante as férias judiciais
(n.° 1 do artigo 9.° do CIRE).

Terminando o prazo em dia que os tribunais estiverem encerrados,
transfere-se o seu termo para o primeiro dia util seguinte.

29-10-2010. — O Juiz de Direito, Dr. Paulo Fernando Dias Silva. —
O Oficial de Justica, Maria Jodo Monteiro Santos.
303880632

Anuncio n.° 11179/2010

Processo n.° 795/10.3TYVNG — Insolvéncia pessoa
colectiva (Apresentagio)

Insolvente: Party e Tudo — Organizagio de Festas e Inventos, L.*
Credor: Direcgdo-Geral de Impostos — Servigo de Finangas do Porto 2

Publicidade de sentenca e citagdo de credores e outros
interessados nos autos de Insolvéncia acima identificados

No Tribunal do Comércio de Vila Nova de Gaia, 2.° Juizo de Vila
Nova de Gaia, no dia 03-11-2010, as 11.00 horas, foi proferida sentenca
de declaragdo de insolvéncia do(s) devedor(es):

Party e Tudo — Organizagdo de Festas e Inventos, L., NIF 506294528,
Enderego: Rua do Paraiso da Foz, n.° 48 B, Foz, 4150-000 Porto, com
sede na morada indicada.

Sao administradores do devedor:

Maria Inés Pereira Amaral Barrancos Fernandes, Endereco: Rua do
Paraiso da Foz, n.° 48-A, 4150-000 Porto

Ana Maria Pereira Amaral Barrancos Fernandes, Enderego: Rua do
Paraiso, n.° 48-A, 4150-000 Porto,

a quem ¢ fixado domicilio na(s) morada(s) indicada(s).
Para Administrador da Insolvéncia é nomeada a pessoa adiante iden-
tificada, indicando-se o respectivo domicilio.

Dr.* Maria Clarisse Barros, Enderego: Rua Conego Rafael Alvares
da Costa, 60, 4715-288 Braga

Ficam advertidos os devedores do insolvente de que as prestagoes a
que estejam obrigados deverao ser feitas ao administrador da insolvéncia
e ndo ao proprio insolvente.

Ficam advertidos os credores do insolvente de que devem comunicar
de imediato ao administrador da insolvéncia a existéncia de quaisquer
garantias reais de que beneficiem.

Declara-se aberto o incidente de qualificagdo da insolvéncia com
caracter Pleno [alinea i) do artigo 36.° do CIRE]

Para citag@o dos credores e demais interessados correm éditos de
5 dias.

Ficam citados todos os credores e demais interessados de tudo o que
antecede e ainda:

O prazo para a reclamacéo de créditos foi fixado em 30 dias.

O requerimento de reclamagio de créditos deve ser apresentado ou
remetido por via postal registada ao administrador da insolvéncia nome-
ado, para o domicilio constante do presente edital (n.° 2 artigo 128.° do
CIRE), acompanhado dos documentos probatorios de que disponham.

Mesmo o credor que tenha o seu crédito por reconhecido por decisdo
definitiva, ndo esta dispensado de o reclamar no processo de insolvéncia
(n.° 3 do Artigo 128.° do CIRE).

Do requerimento de reclamagdo de créditos deve constar (n.° 1, ar-
tigo 128.° do CIRE):

A proveniéncia do(s) crédito(s), data de vencimento, montante de
capital e de juros;
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As condigdes a que estejam subordinados, tanto suspensivas como
resolutivas;

A sua natureza comum, subordinada, privilegiada ou garantida, e,
neste Gltimo caso, os bens ou direitos objecto da garantia e respectivos
dados de identificag@o registral, se aplicavel;

A existéncia de eventuais garantias pessoais, com identificac@o dos
garantes;

A taxa de juros moratorios aplicavel.

E designado o dia 20-12-2010, pelas 10:00 horas, para a realizagio
da reunido de assembleia de credores de apreciagdo do relatorio, po-
dendo fazer-se representar por mandatario com poderes especiais para
o efeito.

E facultada a participagao de até trés elementos da Comissao de Tra-
balhadores ou, na falta desta, de até trés representantes dos trabalhadores
por estes designados (n.° 6 do Artigo 72.° do CIRE).

Da presente sentenca pode ser interposto recurso, no prazo de 15 dias
(artigo 42.° do CIRE), e ou deduzidos embargos, no prazo de 5 dias
(artigo 40.° e 42 do CIRE).

Com a petigdo de embargos, devem ser oferecidos todos os meios
de prova de que o embargante disponha, ficando obrigado a apresentar
as testemunhas arroladas, cujo nimero nao pode exceder os limites
previstos no artigo 789.° do Codigo de Processo Civil [alinea ¢) don.® 2
do artigo 24.° do CIRE].

Ficam ainda advertidos que os prazos para recurso, embargos e
reclamagdo de créditos s6 comecam a correr finda a dilac@o e que esta
se conta da publicagdo do antincio.

Os prazos sao continuos, ndo se suspendendo durante as férias judiciais
(n.° 1 do artigo 9.° do CIRE).

Terminando o prazo em dia que os tribunais estiverem encerrados,
transfere-se o seu termo para o primeiro dia 0til seguinte.

Informagao — Plano de Insolvéncia

Pode ser aprovado Plano de Insolvéncia, com vista ao pagamento dos
créditos sobre a insolvéncia, a liquidagdo da massa e a sua reparti¢do
pelos titulares daqueles créditos e pelo devedor (artigo 192.° do CIRE).

Podem apresentar proposta de Plano de Insolvéncia o administrador
da insolvéncia, o devedor, qualquer pessoa responsavel pelas dividas
da insolvéncia ou qualquer credor ou grupo de credores que represen-
tem um quinto do total dos créditos ndo subordinados reconhecidos na
sentenga de graduagdo de créditos ou, na falta desta, na estimativa do
Sr. Juiz (artigo 193.° do CIRE).

04-11-2010. — O Juiz de Direito, Dr. Paulo Fernando Dias Silva. —
O Oficial de Justica, Carlos Pires.
303903393

Antincio n.° 11180/2010
Processo: 865/10.8TYVNG

Insolvéncia de pessoa colectiva (Apresentagao)

Insolvente: 8Wmedia — Design, Comunicagéo e Tecnologia, L.*
Credor: Ana Rita Raposo de Sousa Martins

Publicidade de sentenga e citagao de credores e outros interessados
nos autos de Insolvéncia acima identificados

No Tribunal do Comércio de Vila Nova de Gaia, 2.° Juizo de Vila
Nova de Gaia, no dia 03-11-2010, as 08.00 horas, foi proferida sentenga
de declaracao de insolvéncia do(s) devedor(es):

8Wmedia — Design, Comunicagio e Tecnologia, L.%,
NIF — 508125553, Endereco: Rua Paulo da Gama, N.° 629, Centro Em-
presarial Portugal Global, 4150-589 Porto com sede na morada indicada.

Sao administradores do devedor:

Miguel Adriano Gomez de Almeida Pinto, estado civil: Desconhecido,
Enderego: Rua Paulo da Gama, N.° 629, Centro Empresarial Portugal
Glob, Lordelo do Ouro, 4150-589 Porto

Ana Rita Raposo de Sousa Martins, estado civil: Desconhecido,
Enderego: Rua Paulo da Gama, N.° 629, Centro Emp. Portugal Global,
Lordelo do Ouro, 4150-589 Porto a quem ¢ fixado domicilio na(s)
morada(s) indicada(s).

Para Administrador da Insolvéncia ¢ nomeada a pessoa adiante iden-
tificada, indicando-se o respectivo domicilio.

Dr.?* Elisabete Gongalves Pereira, Endereco: Avenida de Londres,
Urbanizag¢ao dos Pombais, Praga Londrina, Bloco B — 3,1.° Andar,
Sala 5, 4835-067 Guimaraes

Ficam advertidos os devedores do insolvente de que as prestacdes a
que estejam obrigados, deverao ser feitas ao administrador da insolvéncia
e ndo ao proprio insolvente.
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Ficam advertidos os credores do insolvente de que devem comunicar
de imediato ao administrador da insolvéncia a existéncia de quaisquer
garantias reais de que beneficiem.

Declara-se aberto o incidente de qualificagdo da insolvéncia com
caracter pleno (alinea i do artigo 36.>-CIRE)

Para cita¢do dos credores ¢ demais interessados correm éditos de
5 dias.

Ficam citados todos os credores e demais interessados de tudo o que
antecede e ainda:

O prazo para a reclamagéo de créditos foi fixado em 30 dias.

O requerimento de reclamagao de créditos deve ser apresentado ou
remetido por via postal registada ao administrador da insolvéncia no-
meado, para o domicilio constante do presente edital (n.® 2 artigo 128.°
do CIRE), acompanhado dos documentos probatorios de que disponham.

Mesmo o credor que tenha o seu crédito por reconhecido por decisdo
definitiva, ndo esta dispensado de o reclamar no processo de insolvéncia
(n.° 3 do Artigo 128.° do CIRE).

Do requerimento de reclamacdo de créditos deve constar (n.° 1, ar-
tigo 128.° do CIRE):

A proveniéncia do(s) crédito(s), data de vencimento, montante de
capital e de juros;

As condigdes a que estejam subordinados, tanto suspensivas como
resolutivas;

A sua natureza comum, subordinada, privilegiada ou garantida, e,
neste Ultimo caso, os bens ou direitos objecto da garantia e respectivos
dados de identificagdo registral, se aplicavel;

A existéncia de eventuais garantias pessoais, com identificagdo dos
garantes;

A taxa de juros moratorios aplicavel.

E designado o dia 20-12-2010, pelas 09:30 horas, para a realizagdo
da reunidio de assembleia de credores de apreciagdo do relatério, po-
dendo fazer-se representar por mandatario com poderes especiais para
o efeito.

E facultada a participacdo de até trés elementos da Comissdo de Tra-
balhadores ou, na falta desta, de até trés representantes dos trabalhadores
por estes designados (n.° 6 do Artigo 72.° do CIRE).

Da presente sentenga pode ser interposto recurso, no prazo de 15 dias
(artigo 42.° do CIRE), e ou deduzidos embargos, no prazo de 5 dias
(artigo 40.° e 42 do CIRE).

Com a peti¢ao de embargos, devem ser oferecidos todos os meios
de prova de que o embargante disponha, ficando obrigado a apresentar
as testemunhas arroladas, cujo niimero ndo pode exceder os limites
previstos no artigo 789.° do Codigo de Processo Civil (alinea ¢ don.® 2
do artigo 24.° do CIRE).

Ficam ainda advertidos que os prazos para recurso, embargos ¢ re-
clamag@o de créditos s6 comegam a correr finda a dilagao e que esta se
conta da publica¢do do anuncio.

Os prazos sdo continuos, nao se suspendendo durante as férias judiciais
(n.° 1 do artigo 9.° do CIRE).

Terminando o prazo em dia que os tribunais estiverem encerrados,
transfere-se o seu termo para o primeiro dia 1til seguinte.

Informagao

Plano de Insolvéncia

Pode ser aprovado Plano de Insolvéncia, com vista ao pagamento dos
créditos sobre a insolvéncia, a liquidagdo da massa e a sua reparticdo
pelos titulares daqueles créditos e pelo devedor (artigo 192.° do CIRE).

Podem apresentar proposta de Plano de Insolvéncia o administrador
da insolvéncia, o devedor, qualquer pessoa responsavel pelas dividas
da insolvéncia ou qualquer credor ou grupo de credores que represen-
tem um quinto do total dos créditos nao subordinados reconhecidos na
sentenga de graduag@o de créditos ou, na falta desta, na estimativa do
Sr. Juiz (artigo 193.° do CIRE).

4 de Novembro de 2010. — O Juiz de Direito, Dr: Paulo Fernando
Dias Silva. — O Oficial de Justica, Carlos Pires.
303902259

Antincio n.° 11181/2010
Processo: 620/10.5STYVNG

Insolvéncia pessoa colectiva (Requerida)

Requerente: Porto Global Services — Contabilidade, Auditoria e
Gestdo, L.®
Insolvente: Confeitaria S4 Noronha, L.%

Didrio da Republica, 2.“ série — N.° 225 — 19 de Novembro de 2010

Publicidade de sentenca e notificagao de interessados

No Tribunal do Comércio de Vila Nova de Gaia, 2.° Juizo de Vila
Nova de Gaia, no dia 03-11-2010, as 9 horas, foi proferida sentenga de
declaragdo de insolvéncia do(s) devedor(es):

Confeitaria Sa Noronha, L.% NIF — 503205516, Endereco: Rua
de Sa Noronha, 39-49, 4050-527 Porto com sede na morada indicada.

Para Administrador da Insolvéncia ¢ nomeada a pessoa adiante iden-
tificada, indicando-se o respectivo domicilio.

Angelo Antonio de Almeida Pereira Dias, Enderego: Rua Eng.® Ade-
lino Amaro da Costa 15, Sala 5.3, 4400-134 Vila Nova de Gaia

Sao administradores do devedor:

Alberto Ramos Pires, estado civil: Casado, NIF — 156607360,
BI— 3139675, Seguranga social — 11297195543, Enderego: Rua
Sa Noronha, n.° 41, 4050-527 Porto a quem ¢ fixado domicilio na(s)
morada(s) indicada(s).

Conforme sentenga proferida nos autos, verifica-se que o patrimoénio
do devedor ndo ¢é presumivelmente suficiente para satisfagao das custas
do processo e das dividas previsiveis da massa insolvente, ndo estando
essa satisfagdo por outra forma garantida.

Ficam notificados todos os interessados que podem, no prazo de
5 dias, requerer que a sentenga seja complementada com as restantes
mengdes do artigo 36.° do CIRE.

Da presente sentenga pode ser interposto recurso, no prazo de 15 dias
(artigo 42.° do CIRE), e ou deduzidos embargos, no prazo de 5 dias
(artigo 40.° e 42 do CIRE).

Com a peticdo de embargos, devem ser oferecidos todos os meios de
prova de que o embargante disponha, ficando obrigado a apresentar as
testemunhas arroladas, cujo niimero ndo pode exceder os limites pre-
vistos no artigo 789.° do Codigo de Processo Civil (n.° 2 do artigo 25.°
do CIRE).

Ficam ainda notificados que se declara aberto o incidente de quali-
ficagdo da insolvéncia com caracter limitado, previsto no artigo 191.°
do CIRE.

Ficam ainda advertidos que os prazos s6 comegam a correr finda a
dilagdo dos éditos, 5 dias, e que esta se conta da publica¢@o do anuncio.

Os prazos sao continuos, ndo se suspendendo durante as férias judiciais
(n.° 1 do artigo 9.° do CIRE).

Terminando o prazo em dia que os tribunais estiverem encerrados,
transfere-se o seu termo para o primeiro dia 0til seguinte.

05-11-2010. — O Juiz de Direito, Dr. Paulo Fernando Dias Sil-
va. — O Oficial de Justiga, Maria Jodo Monteiro Santos.
303904162

3.2 JUiZ0 DO TRIBUNAL DE COMERCIO DE VILA NOVA DE GAIA

Antincio n.° 11182/2010
Processo: 471/10.7TYVNG

Publicidade de sentencga e citagdo de credores e outros
interessados nos autos de Insolvéncia acima identificados

No Tribunal do Comércio de Vila Nova de Gaia, 3.° Juizo de Vila
Nova de Gaia, no dia 01-11-2010, as 20:00 horas, foi proferida sentenga
de declaragdo de insolvéncia do(s) devedor(es):

BRUNOANA — Comércio de Revestimentos L.%, NIF 503355712,
Endereco: Rua Diamantina, N.° 266 E, 4350-145 Porto, com sede na
morada indicada.

Sdo administradores do devedor: Alfredo Joaquim Almeida Saraiva,
Com Domicilio Na, Rua Diamantina, N.° 226-E, 4350-145 Porto a quem
¢ fixado domicilio na(s) morada(s) indicada(s).

Para Administrador da Insolvéncia ¢ nomeada a pessoa adiante iden-
tificada, indicando-se o respectivo domicilio.

Dr.? Elisabete Gongalves Pereira, Enderego: Avenida de Londres, Ur-
banizag¢ao dos Pombais, Praga Londrina, Bloco B — 3,1.° Andar, Sala 5,
4835-067 Guimaraes — Telef/fax: 203 308 778/253 433 569

Ficam advertidos os devedores do insolvente de que as prestacdes a
que estejam obrigados, deverdo ser feitas ao administrador da insolvéncia
e ndo ao proprio insolvente.

Ficam advertidos os credores do insolvente de que devem comunicar
de imediato ao administrador da insolvéncia a existéncia de quaisquer
garantias reais de que beneficiem.

Declara-se aberto o incidente de qualificagdo da insolvéncia com
caracter pleno (alinea i do artigo 36.°-CIRE)

Para citacdo dos credores e demais interessados correm éditos de
5 dias.
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Ficam citados todos os credores e demais interessados de tudo o que
antecede e ainda:

O prazo para a reclamagéo de créditos foi fixado em 30 dias.

O requerimento de reclamagio de créditos deve ser apresentado ou
remetido por via postal registada ao administrador da insolvéncia no-
meado, para o domicilio constante do presente edital (n.° 2 artigo 128.°
do CIRE), acompanhado dos documentos probatorios de que disponham.

Mesmo o credor que tenha o seu crédito por reconhecido por decisdo
definitiva, ndo esta dispensado de o reclamar no processo de insolvéncia
(n.° 3 do Artigo 128.° do CIRE).

Do requerimento de reclamagdo de créditos deve constar (n.° 1, ar-
tigo 128.° do CIRE):

A proveniéncia do(s) crédito(s), data de vencimento, montante de
capital e de juros;

As condigdes a que estejam subordinados, tanto suspensivas como
resolutivas;

A sua natureza comum, subordinada, privilegiada ou garantida, e,
neste ultimo caso, os bens ou direitos objecto da garantia e respectivos
dados de identificagdo registral, se aplicavel;

A existéncia de eventuais garantias pessoais, com identificagdo dos
garantes;

A taxa de juros moratdrios aplicavel.

E designado o dia 11-01-2011, pelas 10:00 horas, para a realizago
da reunido de assembleia de credores de apreciagdo do relatorio, po-
dendo fazer-se representar por mandatario com poderes especiais para
o efeito.

E facultada a participacao de até trés elementos da Comissdo de Tra-
balhadores ou, na falta desta, de até trés representantes dos trabalhadores
por estes designados (n.° 6 do Artigo 72.° do CIRE).

Da presente sentenca pode ser interposto recurso, no prazo de 15 dias
(artigo 42.° do CIRE), e ou deduzidos embargos, no prazo de 5 dias
(artigo 40.° e 42 do CIRE).

Com a peti¢do de embargos, devem ser oferecidos todos os meios de
prova de que o embargante disponha, ficando obrigado a apresentar as
testemunhas arroladas, cujo nimero ndo pode exceder os limites pre-
vistos no artigo 789.° do Codigo de Processo Civil (n.° 2 do artigo 25.°
do CIRE).

Ficam ainda advertidos que os prazos para recurso, embargos e re-
clamag@o de créditos s6 comegam a correr finda a dilagdo e que esta se
conta da publica¢do do antincio.

Os prazos sdo continuos, nio se suspendendo durante as férias judiciais
(n.° 1 do artigo 9.° do CIRE).

Terminando o prazo em dia que os tribunais estiverem encerrados,
transfere-se o seu termo para o primeiro dia 1til seguinte.

Informagao — Plano de Insolvéncia

Pode ser aprovado Plano de Insolvéncia, com vista ao pagamento dos
créditos sobre a insolvéncia, a liquidagdo da massa e a sua reparticdo
pelos titulares daqueles créditos e pelo devedor (artigo 192.° do CIRE).

Podem apresentar proposta de Plano de Insolvéncia o administrador
da insolvéncia, o devedor, qualquer pessoa responsavel pelas dividas
da insolvéncia ou qualquer credor ou grupo de credores que represen-
tem um quinto do total dos créditos ndo subordinados reconhecidos na
sentenca de graduacdo de créditos ou, na falta desta, na estimativa do
Sr. Juiz (artigo 193.° do CIRE).

N/Referéncia: 1406813.

9 de Novembro de 2010. — O Juiz de Direito, Dr. Sa Couto. — O
Oficial de Justiga, Isabel Carvalho.
303919018

1.2 JUiZO DO TRIBUNAL DA COMARCA DE VILA VERDE
Anuncio n.° 11183/2010
Insolvéncia n.° 1205/10.1TBVVD

Publicidade de sentencga e citagdo de credores
e outros interessados

No Tribunal Judicial de Vila Verde, 1.° Juizo de Vila Verde, no dia
25-10-2010, as 18:30 horas, foi proferida sentenga de declaragdo de
insolvéncia da devedora:

Alzira Senra Cunha, instrutora de condugao de veiculos automoveis,
NIF 148965644, Enderego: Rua n.° 3, Lugar do Faial, Vila de Prado,
4730-450 Vila Verde

Administrador da Insolvéncia:
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Maria Clarisse Barros, Endereco: Rua Conego Rafael Alvares da
Costa, 60, Braga, 4715-288 Braga

Ficam advertidos os devedores do insolvente de que as prestacdes a
que estejam obrigados deverao ser feitas a administradora da insolvéncia
e ndo a propria insolvente.

Ficam advertidos os credores do insolvente de que devem comunicar
de imediato ao administrador da insolvéncia a existéncia de quaisquer
garantias reais de que beneficiem.

Declara-se aberto o incidente de qualificagdo da insolvéncia com
caracter pleno [alinea i) do artigo 36.° do CIRE]

Para citacdo dos credores e demais interessados correm éditos de
5 dias.

Ficam citados todos os credores e demais interessados de tudo o que
antecede e ainda:

O prazo para a reclamagdo de créditos foi fixado em 30 dias.

O requerimento de reclamagio de créditos deve ser apresentado ou re-
metido por via postal registada ao administrador da insolvéncia nomeado,
para o domicilio constante do presente edital (n.° 2 artigo 128.° do
CIRE), acompanhado dos documentos probatorios de que disponham.

Mesmo o credor que tenha o seu crédito por reconhecido por decisdo
definitiva, ndo esta dispensado de o reclamar no processo de insolvéncia
(n.° 3 do Artigo 128.° do CIRE).

Do requerimento de reclamagdo de créditos deve constar (n.° 1, ar-
tigo 128.° do CIRE):

A proveniéncia do(s) crédito(s), data de vencimento, montante de
capital e de juros;

As condigdes a que estejam subordinados, tanto suspensivas como
resolutivas;

A sua natureza comum, subordinada, privilegiada ou garantida, e,
neste Gltimo caso, os bens ou direitos objecto da garantia e respectivos
dados de identificag@o registral, se aplicavel;

A existéncia de eventuais garantias pessoais, com identificacdo dos
garantes;

A taxa de juros moratdrios aplicavel.

Foi designado o dia 17-12-2010, pelas 14:00 horas, para a realiza-
¢do da reunido de assembleia de credores de apreciagdo do relatorio,
podendo fazer-se representar por mandatario com poderes especiais
para o efeito.

Da presente sentenga pode ser interposto recurso, no prazo de 15 dias
(artigo 42.° do CIRE), e ou deduzidos embargos, no prazo de 5 dias
(artigo 40.° e 42 do CIRE).

Com a peti¢ao de embargos, devem ser oferecidos todos os meios de
prova de que o embargante disponha, ficando obrigado a apresentar as
testemunhas arroladas, cujo niimero nao pode exceder os limites pre-
vistos no artigo 789.° do Codigo de Processo Civil (n.° 2 do artigo 25.°
do CIRE).

Ficam ainda advertidos que os prazos para recurso, embargos ¢
reclamacdo de créditos s6 comegam a correr finda a dilagdo e que esta
se conta da publicagao do antncio.

Os prazos sdo continuos, nao se suspendendo durante as férias judi-
ciais (n.° 1 do artigo 9.° do CIRE). Terminando o prazo em dia que os
tribunais estiverem encerrados, transfere-se o seu termo para o primeiro
dia util seguinte.

Vila Verde, 25-10-2010. — A Juiza de Direito, Dr.“ Alda Cristina Sa
Faustino. — O Oficial de Justiga, Antonio F Raposo.
303902583

2.°JUiz0 DO TRIBUNAL DA COMARCA DE VILA VERDE

Anuncio n.° 11184/2010

Processo n.° 299/10.4TBVVD — Insolvéncia pessoa singular
(Apresentacio) — N/Referéncia: 1482887

Insolvente: Carla Maria Caridade Gongalves
Credor: B. P. N. — Banco Portugués de Negocios, S. A., e outro(s).

Despacho Inicial Incidente de Exoneracdo Passivo Restante e No-
meacdo de Fiduciario nos autos de Insolvéncia acima identificados
em que sao:

Insolvente: Carla Maria Caridade Gongalves, NIF 214 143 333,
divorciada, Enderego: R. da Misericordia, n.° 48, 2.° Esquerdo, Bar-
budo, 4730-000 Vila Verde

Administradora da Insolvéncia: Maria Clarisse Barros, Enderego: Rua
Coénego Rafael Alvares da Costa, 60, 4715-288 Braga
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Ficam notificados todos os interessados, de que no processo supra-
-identificado, foi proferido despacho inicial no incidente de exoneragdo
do passivo restante.

Para exercer as fung¢des de fiduciario foi nomeada a Sr.* Administra-
dora da Insolvéncia acima identificada.

Durante o periodo de cessdo, (5 anos subsequentes ao encerramento
do processo de insolvéncia), o devedor fica obrigado a:

Nao ocultar ou dissimular quaisquer rendimentos que aufira, por
qualquer titulo, e a informar o tribunal e o fiduciario sobre os seus
rendimentos e patrimdnio na forma e no prazo em que isso lhe seja
requisitado;

Exercer uma profissdo remunerada, ndo a abandonando sem motivo
legitimo, e a procurar diligentemente tal profissdo quando desempregado,
ndo recusando desrazoavelmente algum emprego para que seja apto;

Entregar imediatamente ao fiduciario, quando por si recebida, a parte
dos seus rendimentos objecto de cessio;

Informar o tribunal e o fiduciario de qualquer mudanga de domicilio
ou de condi¢des de emprego, no prazo de 10 dias apds a respectiva
ocorréncia, bem como, quando solicitado e dentro de igual prazo, sobre
as diligéncias realizadas para a obtengdo de emprego;

PARTE E
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Nao fazer quaisquer pagamentos aos credores da insolvéncia a ndo
ser através do fiduciario e a ndo criar qualquer vantagem especial para
algum desses credores.

26-10-2010. — A Juiza de Direito, Dr. “ Cristiana Martins. — O Ofi-
cial de Justiga, Luis José Queiroz.
303871528

CONSELHO SUPERIOR DA MAGISTRATURA

Deliberagao (extracto) n.° 2113/2010

Por deliberagao do Plenario do Conselho Superior da Magistratura,
de 19 de Outubro de 2010, foi a Dr.* Maria de Fatima Mata-Mouros de
Aragdo Soares Homem autorizada a gozar os 55 dias que lhe restam de
equiparagdo a bolseiro, concedida por despacho do Ministro da Justiga
de 02.09.2005, entre 06.12.2010 ¢ 28.01.2011.

11 de Novembro de 2010. — O Juiz-Secretario, Luis Miguel Vaz da
Fonseca Martins.
203939617

UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR

Aviso n.° 24072/2010

Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento
de um posto de trabalho do mapa de pessoal da Universidade
da Beira Interior — Carreira/categoria de Técnico Superior

1 — Nos termos do disposto no artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro (LVCR), conjugado com o artigo 19.° da Portarian.® 83-
A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publico que por despacho do Reitor
da Universidade da Beira Interior, do dia 30 de Setembro de 2010, se
encontra aberto, pelo prazo de dez dias uteis contados a partir da data
de publicagdo do presente Aviso no Didrio da Republica, procedimento
concursal na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de 1 (um)
posto de trabalho, na categoria e carreira de Técnico Superior.

2 — Legislagdo aplicével: o recrutamento rege-se nos termos da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, do Decreto Regulamentar n.® 14/2008,
de 31 de Julho, da Lein.® 59/2008, de 11 de Setembro e a Portaria n.® 83-
A/2009, de 22 de Janeiro.

3 — Nao foi efectuada consulta prévia a Entidade Centralizada para
a Constitui¢do de Reservas de Recrutamento (ECCRC), nos termos do
artigo 4.° e do artigo 54.° da referida Portaria, uma vez que, ndo tendo
sido publicitado qualquer procedimento concursal para constituigao de
reserva de recrutamento, e até a sua publicitacdo, fica temporariamente
dispensada a obrigatoriedade da referida consulta.

4 — Local de trabalho — Departamento de Sociologia da Universi-
dade da Beira Interior.

5 — Caracterizacdo do posto de trabalho: elaborar e organizar tecnica-
mente relatorios de actividades cientificas do Departamento e relatérios
de actividades de investigagdo do UBI_CES; estabelecer/manter contac-
tos com parceiros locais/regionais/nacionais em ambitos investigacionais
e institucionais; apoiar actividades de investigagdo dos docentes e dos
investigadores do UBI_CES, no contacto com as institui¢des e na recolha
e organizagdo dos dados (inquéritos, sondagens, entrevistas ou recolhas
documentais); organizar o fundo bibliografico do Departamento e do
UBI_CES em funcéo das solicitagdes e das necessidades especificas;
colaborar com o Secretariado da Faculdade em questdes de ambito
técnico; secretariar a relagdo com os 6rgdos regionais, nacionais e eu-
ropeus de divulgacdo e de apoio a investigagdo; secretariar o Inquérito
ao Potencial Cientifico e Tecnologico Nacional do Departamento e do
UBI_CES; elaborar estudos de avaliagdo sobre o desempenho cientifico
e ou pedagdgico do Departamento, em colaboragdo com a Comissdo de
Qualidade da Faculdade de Ciéncias Sociais ¢ Humanas: organizar e
gerir a divulgacgdo de actividades de outras institui¢gdes assim como as
solicitagdes de colaboragdo externa junto do Departamento ou do UBI_

CES e organizar e gerir, sob supervisdo do(a) superior hierdrquico(a)
a divulgacg@o das actividades do Departamento e do Centro de Estudos
Sociais.

6 — Nos termos da alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-
A/2009, de 22 de Janeiro, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do 0rgdo ou servigo idénticos
aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o presente pro-
cedimento.

7 — Requisitos de admissdo previstos no artigo 8.° da LVCR:

a) Dispensa-se os requisitos previstos no artigo 8.° da Lei n.° 12-
A/2008, de 27 de Fevereiro, na medida em que o recrutamento € restrito
a trabalhadores com relag@o juridica de emprego ptblico por tempo
indeterminado ja estabelecida.

b) Deter um dos requisitos previstos nas alineas @) a ¢) do n.° 1 do
artigo 52.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com as alteragdes
introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro, nomeada-
mente:

i) Estar integrado na mesma carreira, a cumprir ou a executar diferente
atribuicdo, competéncia ou actividade do servico;

ii) Estar integrado na mesma carreira, a cumprir ou a executar qualquer
atribui¢do, competéncia ou actividade, de outro 6rgdo ou servigo ou que
se encontrem em situacdo de mobilidade especial,

iii) Estar integrado em outras carreiras.

7.1 — Habilitagdo literaria — Licenciatura em Secretariado e Asses-
soria de Direcgdo, sem possibilidade de substituigdo ao nivel habilita-
cional por formagao ou experiéncia profissional.

7.2 — Requisitos preferenciais: experiéncia em estabelecimentos de
ensino superior na area do contetido funcional do presente concurso.

8 — Posicionamento remuneratorio: tendo em conta o disposto no
artigo 55.°da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o posicionamento
do trabalhador recrutado numa das posi¢des remuneratdrias da carreira ¢
objecto de negociacdo com a entidade empregadora ptiblica e tera lugar
imediatamente apds o termo do procedimento concursal.

9 — Formalizagao das candidaturas:

9.1 — As candidaturas sdo obrigatoriamente apresentadas me-
diante preenchimento do formulério proprio, aprovado pelo Despa-
cho n.° 11321/2009, de 8 de Maio, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 89, disponibilizada no site electronico da Universidade da
Beira Interior http://www.ubi.pt, drea institucional, recursos humanos,
procedimento concursal, podendo ser entregues, pessoalmente, durante
o horario normal de expediente (das 9h 30 m as 12h 30 m ¢ 14h 30 m
as 17h) na morada a seguir indicada, ou remetidas por correio, regis-
tado e com aviso de recepgdo, até ao termo do prazo, para Divisdo de
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Expediente e Pessoal, Servicos Administrativos, Convento de Santo
Anténio, 6201-001 Covilha.

9.2 — Na apresentagdo por correio atende-se a data do respectivo
registo. No caso de a candidatura ser entregue pessoalmente na morada
indicada no niimero anterior, no acto de recepgdo da mesma ¢ emitido
recibo comprovativo da data de entrada.

9.3 — Naéo serdo aceites candidaturas enviadas por correio electro-
nico.

10 — Cada candidato devera anexar ao requerimento fotocopias dos
seguintes documentos:

a) Curriculum vitae;

b) Documentos comprovativos das habilitagdes literarias;

¢) Certificados das ac¢des de formagdo frequentadas, relacionadas
com a area funcional do lugar para que se candidata;

d) Declaragao devidamente actualizada, emitida pelo servigo ou orga-
nismo de origem, da qual constem, de forma inequivoca, a modalidade
da relag@o de emprego publico que detém, bem como a carreira e cate-
goria de que o candidato seja titular, tempo de servigo prestado nesta e
na Administragdo Publica;

e) Declarac@o na qual conste a avaliacdo do desempenho relativa aos
ultimos periodos, ndo superior a 3 anos;

f) Declaragao do conteudo funcional, actualizada, emitida pelo servigo
ou organismo de origem, da qual conste a actividade que se encontra
a exercer, em conformidade com o respectivo mapa de pessoal apro-
vado.

10.1 — E dispensada a apresentagdo de documentos comprovati-
vos que se encontrem arquivados no processo individual, relativos a
eventuais candidatos que exer¢am fungdes na Universidade da Beira
Interior.

10.2 — A falta de qualquer dos documentos atras mencionados ¢
motivo de exclusao.

11 — Métodos de selecgdo: considerando a caréncia de recursos
humanos neste Servigo na carreira de Técnico Superior, habilitado
tecnicamente a desempenhar as fungdes proprias deste Departamento,
pretende-se recrutar com urgéncia um trabalhador de forma a dar resposta
as necessidades, pelo que no uso da faculdade conferida pelo n.° 4 do
artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, conjugado com o
n.° 2 do artigo 6.° da Portaria n.® 83-A/2008, de 22 de Janeiro, se aplica
o método de selecgdo obrigatorio, avaliagdo curricular e como método
de seleccdo facultativo a entrevista profissional de seleccao.

Dada a natureza urgente do procedimento e por razdes de celeridade,
os métodos de selec¢do serdo utilizados de forma faseada e assumem
caracter eliminatorio, sendo excluidos os candidatos que obtenham
classificagao inferior a 9,5 valores em cada método de selecgdo o que
determina a sua nd3o convocagdo para o método seguinte. A falta de
comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de seleccdo
equivale a desisténcia do concurso.

11.1 — Avaliagdo curricular (AC) — Visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipos de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho
obtidos;

11.2 — Entrevista Profissional de Selec¢do (EPS) — Visa avaliar,
de forma objectiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos
comportamentais evidenciados, durante a interac¢do estabelecida entre
o entrevistador e entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

12 — Sistema de classificagdo final: os métodos de selec¢do tém
ambos caracter eliminatorio e sdo aplicados pela ordem enunciada.

A valoragao final dos candidatos expressa-se numa escala de de 0 a 20
valores, em resultado da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas obtidas em cada método de selecg@o.

Na avaliagdo curricular ¢ adoptada a escala de 0 a 20 valores, consi-
derando-se a valoragdo até as centésimas.

Na entrevista Profissional de Selec¢do sdo adoptados os niveis clas-
sificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou Insuficiente, aos
quais correspondem, respectivamente, as classificagoes de 20, 16, 12,
8 e 4 valores.

As ponderagdes a utilizar nos métodos de selecgdo adoptados e a
aplicar aos candidatos sdo os seguintes:

a) Avaliacao curricular — 70 %;
b) Entrevista profissional de selec¢do — 30 %.

Os parametros de avaliagdo e respectiva ponderagdo de cada um dos
métodos de seleccdo a utilizar, sdo facultados aos candidatos sempre
que solicitados.

13 — Os candidatos admitidos serdo convocados para a realizagdo dos
métodos de selecgao, por notificagdo, nos termos previstos no artigo 32.°
da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro.
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14 — Os candidatos excluidos serdo, como estatui o n.° 1 do ar-
tigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, notificados por
uma das formas previstas nas alineas a), b) ou d) do n.° 3 do mesmo
artigo, para a realizagdo da audiéncia de interessados nos termos do
Cddigo do Procedimento Administrativo.

15 — A publicitagao dos resultados obtidos em cada método de selec-
¢a0 ¢ efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em
local visivel e publico dos Servigos Administrativos da Universidade da
Beira Interior e disponibilizada na sua pagina electronica.

16 — A lista unitaria de ordenag@o final, apos homologagao, sera
publicada na 2.* série do Diario da Republica, afixada em local visivel
e publico nos Servigos Administrativos da Universidade da Beira Inte-
rior e disponibilizada na sua pagina electronica. Em caso de igualdade
de valoragao, os critérios de desempate a adoptar sdo os constantes do
artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

17 — Composigdo e identificagdo do jari:

Presidente — Doutor Nuno Miguel Cavaca Augusto, Presidente do
Departamento de Sociologia;

Vogais efectivos: Doutor Amélia Maria Cavaca Augusto, Professora
Auxiliar;

Lic* Maria Manuela da Costa Campos Duarte, Secretaria da Faculdade
de Ciéncias Sociais ¢ Humanas.

Vogais suplentes: Lic* Alda Emilia Bebiano de Castro Martins Oliveira
Ribeiro, Chefe de Divisdo de Expediente e Pessoal;

Doutor Alcides Almeida Monteiro, Professor Auxiliar.

O primeiro vogal efectivo substituira o presidente nas suas faltas e
impedimentos.

18 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente Aviso ¢ publicitado na
pagina electronica da UBI, por extracto e a partir da sua publicagido
no Didrio da Republica, na Bolsa de Emprego Publico, no 1.° dia util
seguinte, e num jornal de expansdo nacional, por extracto, no prazo
maximo de 3 dias uteis.

19 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigcdo
“A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
discriminagdo”.

20 — Quotas de emprego: de acordo com o Decreto-Lei n.® 29/2001,
de 3 de Fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em
igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer preferéncia
legal. Os candidatos devem declarar no ponto 8.1 do formulério de
candidatura, o respectivo grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia,
nos termos do diploma supramencionado.

Covilhd e UBI, 12 de Novembro de 2010. — O Reitor, Jodo Antonio
de Sampaio Rodrigues Queiroz.
203938475

Aviso n.° 24073/2010

Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento
de um posto de trabalho do mapa de pessoal da Universidade
da Beira Interior — Carreira/categoria de Técnico Superior

1 — Nos termos do disposto no artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro (LVCR), conjugado com o artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publico que por despacho do
Reitor da Universidade da Beira Interior, do dia 1 de Outubro de 2010,
se encontra aberto, pelo prazo de dez dias tteis contados a partir da data
de publicagdo do presente Aviso no Didrio da Repuiblica, procedimento
concursal na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de 1 (um)
posto de trabalho, na categoria e carreira de Técnico Superior.

2 — Legislacao aplicavel: o recrutamento rege-se nos termos da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, do Decreto Regulamentar n.® 14/2008,
de 31 de Julho, da Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro e a Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

3 — Nao foi efectuada consulta prévia a Entidade Centralizada para
a Constitui¢do de Reservas de Recrutamento (ECCRC), nos termos do
artigo 4.° e do artigo 54.° da referida Portaria, uma vez que, nao tendo
sido publicitado qualquer procedimento concursal para constitui¢do de
reserva de recrutamento, e até a sua publicitagdo, fica temporariamente
dispensada a obrigatoriedade da referida consulta.

4 — Local de trabalho — Museu de Lanificios da Universidade da
Beira Interior.

5 — Caracterizago do posto de trabalho: coordenar o Servigo Educa-
tivo do Museu e desenvolver estratégias e ac¢des angariadoras de novos
publicos; desenvolver actividades que contribuam para a educagao da
sensibilidade estética e a divulgagdo da cultura cientifica e técnica da
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comunidade educativa; propor e implementar actividades, a inserir no
plano de actividades anual do Museu, decorrentes da articulagio a reali-
zar com a comunidade educativa; preparar e implementar diferentes tipos
de oficinas pedagogicas adequadas aos diferentes tipos de publico do
Museu; assegurar a preparagao da logistica necessaria a implementagao
das oficinas pedagogicas; receber visitantes, efectuar visitas guiadas e
ou orientadas, de acordo com o plano agendado ou definido; dinamizar
o estabelecimento de parcerias com os varios agentes e institui¢oes das
areas educacional, social e cultural; elaborar material de divulgacéo do
Museu, em diferentes suportes, nomeadamente informatico e coordenar
a formag@o e a monitorizagdo do pessoal afecto as duas guardarias e ao
acompanhamento de visitantes, tanto no ambito da realizagdo das visitas
guiadas como das orientadas e o seu respectivo escalonamento.

6 — Nos termos da alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, ndo podem ser admitidos candida-
tos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo
idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o pre-
sente procedimento.

7 — Requisitos de admissao previstos no artigo 8.° da LVCR:

a) Dispensa-se os requisitos previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, na medida em que o recrutamento
¢ restrito a trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado ja estabelecida.

b) Deter um dos requisitos previstos nas alineas a) a ¢) do n.° 1 do
artigo 52.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com as alteragdes
introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro, nomeada-
mente:

i) Estar integrado na mesma carreira, a cumprir ou a executar diferente
atribuicdo, competéncia ou actividade do servico;

ii) Estar integrado na mesma carreira, a cumprir ou a executar qualquer
atribui¢do, competéncia ou actividade, de outro 6rgdo ou servigo ou que
se encontrem em situacdo de mobilidade especial;

iii) Estar integrado em outras carreiras.

7.1 — Habilitagao literaria — Licenciatura em Ciéncias da Comu-
nicagdo, sem possibilidade de substituicdo ao nivel habilitacional por
formag@o ou experiéncia profissional.

7.2 — Requisitos preferenciais: experiéncia em estabelecimentos de
ensino superior na area do contetido funcional do presente concurso.

8 — Posicionamento remuneratorio: tendo em conta o disposto no
artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o posicionamento
do trabalhador recrutado numa das posi¢des remuneratorias da carreira é
objecto de negociagdo com a entidade empregadora publica e tera lugar
imediatamente apds o termo do procedimento concursal.

9 — Formalizagao das candidaturas:

9.1 — As candidaturas sdo obrigatoriamente apresentadas me-
diante preenchimento do formulario proprio, aprovado pelo Despa-
cho n.° 11321/2009, de 8 de Maio, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 89, disponibilizada no site electronico da Universidade da
Beira Interior http://www.ubi.pt, 4rea institucional, recursos humanos,
procedimento concursal, podendo ser entregues, pessoalmente, durante
o0 horario normal de expediente (das 9h 30 m as 12h 30 m e 14h 30 m
as 17h) na morada a seguir indicada, ou remetidas por correio, regis-
tado e com aviso de recepgao, até ao termo do prazo, para Divisao de
Expediente e Pessoal, Servicos Administrativos, Convento de Santo
Anténio, 6201-001 Covilha.

9.2 — Na apresentacdo por correio atende-se a data do respectivo
registo. No caso de a candidatura ser entregue pessoalmente na morada
indicada no niimero anterior, no acto de recepgdo da mesma ¢ emitido
recibo comprovativo da data de entrada.

9.3 — Naio serdo aceites candidaturas enviadas por correio electronico.

10 — Cada candidato devera anexar ao requerimento fotocopias dos
seguintes documentos:

a) Curriculum vitae;

b) Documentos comprovativos das habilitagdes literarias;

¢) Certificados das acgdes de formagdo frequentadas, relacionadas
com a area funcional do lugar para que se candidata;

d) Declarag@o devidamente actualizada, emitida pelo servigo ou orga-
nismo de origem, da qual constem, de forma inequivoca, a modalidade
da relagdo de emprego publico que detém, bem como a carreira e cate-
goria de que o candidato seja titular, tempo de servigo prestado nesta e
na Administragdo Publica;

e) Declarag@o na qual conste a avaliagdo do desempenho relativa aos
ultimos periodos, ndo superior a 3 anos;

f) Declaragao do conteudo funcional, actualizada, emitida pelo servigo
ou organismo de origem, da qual conste a actividade que se encontra a
exercer, em conformidade com o respectivo mapa de pessoal aprovado.
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10.1 — E dispensada a apresentagio de documentos comprovati-
vos que se encontrem arquivados no processo individual, relativos a
eventuais candidatos que exergam fung¢des na Universidade da Beira
Interior.

10.2 — A falta de qualquer dos documentos atras mencionados ¢é
motivo de exclusdo.

11 — Métodos de seleccao: considerando a caréncia de recursos
humanos neste Servigo na carreira de Técnico Superior, habilitado
tecnicamente a desempenhar as fungdes proprias deste Servigo, pretende-
-se recrutar com urgéncia um trabalhador de forma a dar resposta as
necessidades, pelo que no uso da faculdade conferida pelo n.° 4 do
artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, conjugado com o
n.° 2 do artigo 6.° da Portaria n.® 83-A/2008, de 22 de Janeiro, se aplica
o método de selecgao obrigatorio, avaliagdo curricular e como método
de selecgdo facultativo a entrevista profissional de seleccdo.

Dada a natureza urgente do procedimento e por razdes de celeridade,
os métodos de selec¢do serdo utilizados de forma faseada e assumem
caracter eliminatorio, sendo excluidos os candidatos que obtenham
classificacdo inferior a 9,5 valores em cada método de selecgdo o que
determina a sua ndo convocagdo para o método seguinte. A falta de
comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de seleccao
equivale a desisténcia do concurso.

11.1 — Avaliagéo curricular (AC) — Visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipos de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtidos;

11.2 — Entrevista Profissional de Seleccdo (EPS) — Visa avaliar,
de forma objectiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos
comportamentais evidenciados, durante a interacgdo estabelecida entre
o entrevistador e entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

12 — Sistema de classificagdo final: os métodos de selecgdo t€m
ambos caracter eliminatorio e sdo aplicados pela ordem enunciada.

A valoragdo final dos candidatos expressa-se numa escala de de 0 a
20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das classifica-
¢des quantitativas obtidas em cada método de selecgdo.

Na avaliagdo curricular ¢ adoptada a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoracdo até as centésimas.

Na entrevista Profissional de Selecg@o sao adoptados os niveis clas-
sificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou Insuficiente, aos
quais correspondem, respectivamente, as classificagdes de 20, 16, 12,
8 e 4 valores.

As ponderagdes a utilizar nos métodos de selecgdo adoptados e a
aplicar aos candidatos sdo os seguintes:

a) Avaliagdo curricular — 70 %;
b) Entrevista profissional de selec¢cdo — 30 %.

Os parametros de avalia¢do e respectiva ponderacdo de cada um dos
métodos de selecgdo a utilizar, sdo facultados aos candidatos sempre
que solicitados.

13 — Os candidatos admitidos serdo convocados para a realizagdo dos
métodos de selecgio, por notificagdo, nos termos previstos no artigo 32.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

14 — Os candidatos excluidos serdo, como estatui o n.° 1 do ar-
tigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, notificados por
uma das formas previstas nas alineas a), b) ou d) do n.°3 do mesmo
artigo, para a realizagdo da audiéncia de interessados nos termos do
Codigo do Procedimento Administrativo.

15 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selec-
¢a0 ¢ efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em
local visivel e piblico dos Servigos Administrativos da Universidade da
Beira Interior e disponibilizada na sua pagina electronica.

16 — A lista unitaria de ordenag@o final, apds homologagao, sera
publicada na 2.* série do Diario da Republica, afixada em local visivel
e publico nos Servigos Administrativos da Universidade da Beira Inte-
rior e disponibilizada na sua pagina electronica. Em caso de igualdade
de valoragao, os critérios de desempate a adoptar sdo os constantes do
artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

17 — Composigdo e identificagdo do juri:

Presidente — Licenciada Elisa da Conceigéo Silveira Calado Correia
Pinheiro, Directora do Museu;
Vogais efectivos:

Licenciada Alda Emilia Bebiano de Castro Martins Oliveira Ribeiro,
Chefe de Divisdo de Expediente e Pessoal.
Licenciada Helena Maria Barreto Correia, Técnica Superior;

Vogais suplentes:

Doutor Anténio dos Santos Pereira, Professor Catedratico;
Doutor Paulo José Tente da Rocha Santos Osorio, Professor Auxiliar.
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O primeiro vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas e
impedimentos.

18 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente Aviso ¢ publicitado na
pagina electronica da UBI, por extracto e a partir da sua publicagao
no Diario da Republica, na Bolsa de Emprego Publico, no 1.° dia util
seguinte, e num jornal de expansdo nacional, por extracto, no prazo
maximo de 3 dias uteis.

19 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo
“A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
¢ mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
discriminago”.

20 — Quotas de emprego: de acordo com o Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de Fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em
igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer preferéncia
legal. Os candidatos devem declarar no ponto 8.1 do formulario de
candidatura, o respectivo grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia,
nos termos do diploma supramencionado.

Covilhd e UBI, 12 de Novembro de 2010. — O Reitor, Jodo Antonio
de Sampaio Rodrigues Queiroz.
203938612

Aviso n.° 24074/2010

Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento
de um posto de trabalho do mapa de pessoal da Universidade
da Beira Interior — Carreira/categoria de Técnico Superior

1 — Nos termos do disposto no artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro (LVCR), conjugado com o artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publico que por despacho do
Reitor da Universidade da Beira Interior, do dia 29 de Setembro de 2010,
se encontra aberto, pelo prazo de dez dias tteis contados a partir da data
de publicagdo do presente Aviso no Didrio da Repuiblica, procedimento
concursal na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de 1 (um)
posto de trabalho, na categoria e carreira de Técnico Superior.

2 — Legislagdo aplicavel: o recrutamento rege-se nos termos da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, do Decreto Regulamentar n.® 14/2008,
de 31 de Julho, da Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro e a Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

3 — Nao foi efectuada consulta prévia a Entidade Centralizada para
a Constituigdo de Reservas de Recrutamento (ECCRC), nos termos do
artigo 4.° e do artigo 54.° da referida Portaria, uma vez que, ndo tendo
sido publicitado qualquer procedimento concursal para constituigao de
reserva de recrutamento, e até a sua publicitacdo, fica temporariamente
dispensada a obrigatoriedade da referida consulta.

4 — Local de trabalho — Servigos de Documentagdo da Universidade
da Beira Interior.

5 — Caracterizagéo do posto de trabalho: supervisionar e coordenar
as tarefas operativas realizadas nos respectivos Servigos de Referéncia
das bibliotecas da UBI; planificar as instalagdes e equipamentos das
bibliotecas; organizar as actividades para os funcionarios adstritos ao
atendimento ao publico; definir responsabilidades, distribui tarefas e
supervisionar a sua execugao; elaborar os pressupostos correspondentes
para o incremento e renovagdo de fundos bibliograficos em qualquer
suporte, equipamentos e outros materiais e actividades de promogdo e
extensdo documental; apresentar o plano de objectivos anuais para o
Servigo de Referéncia da Biblioteca; representar a biblioteca no ambito
do protocolo com o INE na instalagao do ponto de acesso; recolher dados
necessarios a elaboragao estatistica; colaborar nos processos de formagao
permanente do pessoal de atendimento ao publico e integragéo de outros
trabalhadores que desempenhem fungdes temporarias nos servigos de
documentagao; estabelecer relagdes de colaboragao entre as bibliotecas
e outras entidades culturais, sociais e educativas para a divulgagdo ¢
promogao de actividades no seu espaco funcional; redigir a Newsletter
dos servigos de documentacdo com periodicidade mensal; planificar e
executar o servigo de referéncia on-line ¢ manuteng¢ao de FAQ’s.

6 — Nos termos da alinea /) do n.°3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria e, nio se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do 6rgéo ou servigo idénticos aos postos
de trabalho para cuja ocupag@o se publicita o presente procedimento.

7 — Requisitos de admissdo previstos no artigo 8.° da LVCR:

a) Dispensa-se os requisitos previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, na medida em que o recrutamento
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¢ restrito a trabalhadores com relagéo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado ja estabelecida.

b) Deter um dos requisitos previstos nas alineas a) a ¢) do n.° 1 do
artigo 52.°da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com as altera¢des in-
troduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro, nomeadamente:

i) Estar integrado na mesma carreira, a cumprir ou a executar diferente
atribuicdo, competéncia ou actividade do servico;

ii) Estar integrado na mesma carreira, a cumprir ou a executar qualquer
atribui¢ao, competéncia ou actividade, de outro orgéo ou servigo ou que
se encontrem em situacao de mobilidade especial,

iii) Estar integrado em outras carreiras.

7.1 — Habilitagdo literaria — Licenciatura em Linguas e Cultura
Portuguesas, sem possibilidade de substitui¢do ao nivel habilitacional
por formagao ou experiéncia profissional.

7.2 — Requisitos preferenciais: experiéncia em estabelecimentos de
ensino superior na area do contetido funcional do presente concurso.

8 — Posicionamento remuneratorio: tendo em conta o disposto no
artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o posicionamento
do trabalhador recrutado numa das posi¢des remuneratdrias da carreira ¢
objecto de negociagdo com a entidade empregadora publica e tera lugar
imediatamente apds o termo do procedimento concursal.

9 — Formalizagao das candidaturas:

9.1 — As candidaturas s@o obrigatoriamente apresentadas me-
diante preenchimento do formulario préprio, aprovado pelo Despa-
cho n.° 11321/2009, de 8 de Maio, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 89, disponibilizada no site electronico da Universidade da
Beira Interior http://www.ubl.pt, drea institucional, recursos humanos,
procedimento concursal, podendo ser entregues, pessoalmente, durante
o horario normal de expediente (das 9h 30 m as 12h 30 m e 14h 30 m
as 17h) na morada a seguir indicada, ou remetidas por correio, regis-
tado e com aviso de recepgao, até ao termo do prazo, para Divisao de
Expediente e Pessoal, Servicos Administrativos, Convento de Santo
Antdnio, 6201-001 Covilha.

9.2 — Na apresentagdo por correio atende-se a data do respectivo
registo. No caso de a candidatura ser entregue pessoalmente na morada
indicada no niimero anterior, no acto de recepg¢do da mesma ¢ emitido
recibo comprovativo da data de entrada.

9.3 — Nado serdo aceites candidaturas enviadas por correio electro-
nico.

10 — Cada candidato devera anexar ao requerimento fotocdpias dos
seguintes documentos:

a) Curriculum vitae,

b) Documentos comprovativos das habilitagdes literarias;

¢) Certificados das ac¢des de formagdo frequentadas, relacionadas
com a area funcional do lugar para que se candidata;

d) Declarag@o devidamente actualizada, emitida pelo servigo ou orga-
nismo de origem, da qual constem, de forma inequivoca, a modalidade
da relacdo de emprego publico que detém, bem como a carreira e cate-
goria de que o candidato seja titular, tempo de servigo prestado nesta e
na Administragdo Publica;

e) Declarag@o na qual conste a avaliacdo do desempenho relativa aos
ultimos periodos, ndo superior a 3 anos;

/) Declaragio do contetudo funcional, actualizada, emitida pelo servigo
ou organismo de origem, da qual conste a actividade que se encontra
a exercer, em conformidade com o respectivo mapa de pessoal apro-
vado.

10.1 — E dispensada a apresentagio de documentos comprovati-
vos que se encontrem arquivados no processo individual, relativos a
eventuais candidatos que exergam fung¢des na Universidade da Beira
Interior.

10.2 — A falta de qualquer dos documentos atras mencionados ¢
motivo de exclusdo.

11 — Métodos de seleccao: considerando a caréncia de recursos
humanos neste Servico na carreira de Técnico Superior, habilitado tec-
nicamente a desempenhar as fungdes proprias destes Servicos, pretende-
-se recrutar com urgéncia um trabalhador de forma a dar resposta as
necessidades, pelo que no uso da faculdade conferida pelo n.° 4 do
artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, conjugado com o
n.° 2 do artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2008, de 22 de Janeiro, se aplica
o método de selecc@o obrigatorio, avaliagdo curricular e como método
de selecgdo facultativo a entrevista profissional de seleccdo.

Dada a natureza urgente do procedimento e por razdes de celeridade,
os métodos de selecgdo serdo utilizados de forma faseada e assumem
caracter eliminatorio, sendo excluidos os candidatos que obtenham
classificacdo inferior a 9,5 valores em cada método de selec¢do o que
determina a sua ndo convocagdo para o método seguinte. A falta de
comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selec¢do
equivale a desisténcia do concurso.



57060

11.1 — Avaliagao curricular (AC) — Visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipos de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtidos;

11.2 — Entrevista Profissional de Selecg¢do (EPS) — Visa avaliar,
de forma objectiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos
comportamentais evidenciados, durante a interacgéo estabelecida entre
o entrevistador e entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal.

12 — Sistema de classificagdo final: os métodos de selecgdo tém
ambos cardcter eliminatorio e sao aplicados pela ordem enunciada.

A valoragao final dos candidatos expressa-se numa escala de de 0 a 20
valores, em resultado da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas obtidas em cada método de selecgo.

Na avaliagdo curricular ¢ adoptada a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragao até as centésimas.

Na entrevista Profissional de Selec¢do sdo adoptados os niveis clas-
sificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou Insuficiente, aos
quais correspondem, respectivamente, as classificagoes de 20, 16, 12,
8 e 4 valores.

As ponderagdes a utilizar nos métodos de selecg¢do adoptados e a
aplicar aos candidatos sdo os seguintes:

a) Avaliacao curricular — 70 %;
b) Entrevista profissional de selec¢do — 30 %.

Os parametros de avaliagdo e respectiva ponderagio de cada um dos
métodos de seleccdo a utilizar, sdo facultados aos candidatos sempre
que solicitados.

13 — Os candidatos admitidos serdo convocados para a realizagdo dos
métodos de selec¢do, por notificagdo, nos termos previstos no artigo 32.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

14 — Os candidatos excluidos serdo, como estatui o n.° 1 do ar-
tigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, notificados por
uma das formas previstas nas alineas a), b) ou d) do n.° 3 do mesmo
artigo, para a realizagdo da audiéncia de interessados nos termos do
Codigo do Procedimento Administrativo.

15 — A publicita¢ao dos resultados obtidos em cada método de selec-
¢do ¢ efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em
local visivel e ptiblico dos Servigos Administrativos da Universidade da
Beira Interior e disponibilizada na sua pagina electronica.

16 — A lista unitaria de ordenac@o final, apds homologacéo, sera
publicada na 2. série do Didrio da Republica, afixada em local visivel
e publico nos Servigos Administrativos da Universidade da Beira Inte-
rior e disponibilizada na sua pagina electronica. Em caso de igualdade
de valorago, os critérios de desempate a adoptar sdo os constantes do
artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

17 — Composicao e identificagao do juri:

Presidente — Lic* Joana Fonseca Lopes Dias, Chefe de Divisdo dos
Servigos de Documentagao;

Vogais efectivos: Lic* Maria Fernanda Branco Leirido Miranda Sa-
raiva, Técnica Superior;

Lic* Sandra Marques Pinto, Técnica Superior.

Vogais suplentes: Lic* Alda Emilia Bebiano de Castro Martins Oliveira
Ribeiro, Chefe de

Divisdo de Expediente e Pessoal;

Lic® Maria Julia Mendes Vieira Ressurrei¢do, Técnica Superior.

O primeiro vogal efectivo substituira o presidente nas suas faltas e
impedimentos.

18 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente Aviso é publicitado na
pagina electronica da UBI, por extracto e a partir da sua publicacao
no Diario da Republica, na Bolsa de Emprego Publico, no 1.° dia util
seguinte, ¢ num jornal de expansdo nacional, por extracto, no prazo
maximo de 3 dias uteis.

19 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo “A
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove acti-
vamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mu-
lheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer discriminacao”.

20 — Quotas de emprego: de acordo com o Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de Fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em
igualdade de classificag@o, a qual prevalece sobre qualquer preferéncia
legal. Os candidatos devem declarar no ponto 8.1 do formulario de
candidatura, o respectivo grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia,
nos termos do diploma supramencionado.

Covilhd e UBI, 12 de Novembro de 2010. — O Reitor, Jodo Antonio
de Sampaio Rodrigues Queiroz.
203938742

Didrio da Republica, 2.“ série — N.° 225 — 19 de Novembro de 2010

Declaragao de rectificagdao n.° 2375/2010

Por ter saido com inexactiddo o aviso n.° 22267/2010, inserto no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 213, de 3 de Novembro de 2010,
procede-se a sua rectificagdo nos seguintes termos:

Non.® 12, 1. 6, onde se 1€ «Na prova de conhecimentos e» e, no mesmo
namero, 1. 13, «a) Prova de conhecimentos» deve ler-se, no n.° 12, 1.
6, «Na avaliacdo curricular é» e, ainda no mesmo nimero, 1. 13, alinea
«a) Avaliagdo curriculary.

12 de Novembro de 2010. — O Reitor, Jodo Anténio de Sampaio
Rodrigues Queiroz.
203937454

Declaragao de rectificagao n.° 2376/2010

Por ter saido com inexactiddo o aviso n.° 22953/2010, inserto no
Diario da Republica, 2.? série, n.° 218, de 10 de Novembro de 2010,
procede-se a sua rectificagdo nos seguintes termos:

No n.° 12, 1. 6, onde se 1é «Na prova de conhecimentos e» e, no
mesmo numero, 1. 13, «a) Prova de conhecimentos» deve ler-se, no
n.° 12, 1. 6, «Na avaliag¢do curricular é» e, ainda no mesmo nimero,
1. 13, «a) Avaliagao curricular.

12 de Novembro de 2010. — O Reitor, Jodo Antonio de Sampaio
Rodrigues Queiroz.
203938037

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Faculdade de Ciéncias e Tecnologia

Despacho (extracto) n.° 17412/2010

Nos termos do dispostonon.® 6 do artigo 36.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, foi homologada, por despacho de 4 de Novembro de
2010 do Senhor Director da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da
Universidade de Coimbra, proferido com base na delegacéo de compe-
téncias do Magnifico Reitor da Universidade de Coimbra (Despacho
n.° 15548/2010, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 201,
de 15 de Outubro de 2010), a lista unitaria de ordenag@o final do pro-
cedimento concursal de recrutamento para ocupagdo de um posto de
trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado para a carreira e categoria de Assistente Operacio-
nal, conforme Aviso n.° 12086/2010 publicado no Dario da Republica,
2. série, n.° 116 de 17 de Junho de 2010, a seguir descriminada:

Lista unitaria de ordenagao final

Nome do candidato Clasi_iﬁcag;éo
inal
1.° Classificado — Bartolo André Antunes Pereira. . . . 15,41
2.° Classificado — Pedro Miguel Dias Gongalves . . .. 15,34
3.° Classificado — Carlos de Jesus Mendes Serra. . . . . 12,57

Para efeitos do disposto no n.° 4 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/09
de 22/1, faz-se saber que todos os candidatos foram notificados do acto
de homologagao da lista de ordenagao final nos termos da alinea ) do
n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria.

(Nio carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas).

09/11/2010. — A Chefe de Divisdo de Recursos Humanos, Teresa
Manuela Antunes.
203936636

UNIVERSIDADE DE EVORA

Despacho n.° 17413/2010

Por despacho do Reitor da Universidade de Evora de 8 de Novembro
de 2010:

Doutor Jodo José Roma Pagos Pereira de Castro — autorizado o
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado na
categoria de Professor Auxiliar do mapa de pessoal da Universidade de
Evora, com efeitos a 14 de Outubro de 2010, com direito a remuneragdo
correspondente ao indice 195, escaldo 1 do Estatuto Remuneratdrio do
Pessoal Docente Universitario.
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Decisao para efeitos do estipulado no artigo 25.° do ECDU, republi-
cado pelo Decreto-Lei n.” 205/2009, de 31 de Agosto relativamente
ao Doutor Jodo José Roma de Pagos Pereira de Castro como
professor auxiliar da Universidade de Evora.

Relatério

Nos termos do artigo 25.° do Estatuto da Carreira Docente Universi-
taria, na sequéncia do pedido apresentado pelo candidato, o Conselho
Cientifico da Escola de Ciéncias e Tecnologia regista o seguinte:

1 — Foi submetido a apreciagdo do Conselho Cientifico da Escola
de Ciéncias e Tecnologia o processo referente a avaliagdo da actividade
desenvolvida durante o periodo experimental como Professor Auxiliar re-
querido pelo Professor Doutor Jodo José Roma de Pagos Pereira de Castro;

2 — O relatorio de actividade apresentado pelo requerente recebeu
pareceres da Senhora Professora Doutora Maria José Rosado Costa, da
Faculdade de Ciéncias, da Universidade de Lisboa e do Senhor Professor
Doutor José Pedro Andrade e Silva Andrade, da Faculdade de Ciéncias
e Tecnologia, da Universidade do Algarve;

3 — Posto a votagdo o pedido do requerente, foi o mesmo aprovado
por unanimidade;

4 — Todos os elementos referidos neste relatorio constam da acta da
sessdo do Conselho Cientifico da Escola de Ciéncias e Tecnologia de
13 de Outubro de 2010.

Conselho Cientifico da Escola de Ciéncias e Tecnologia, 14 de Ou-
tubro de 2010. — O Presidente do Conselho Cientifico, Julio Manuel
da Cruz Morais, professor catedratico.

12 de Novembro de 2010. — O Administrador, Rui Manuel Gon-
¢alves Pingo.
203937519

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Medicina

Aviso n.° 24075/2010

1 — Nos termos do disposto do artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro (LVCR), conjugado com o artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publico que, por despacho de
03-11-2010 do Senhor Reitor da Universidade de Lisboa, Prof. Doutor
Antonio Sampaio da Novoa, se encontra aberto procedimento con-
cursal comum, pelo prazo de 10 dias uteis contados a partir da data
de publicacao do presente aviso no Didrio da Republica, conforme
determina o artigo 26.° da referida Portaria, para a contratagdo por
tempo indeterminado de um técnico superior para exercer fungdes no
Laboratdrio de Farmacologia Clinica e Terapéutica da Faculdade de
Medicina Universidade de Lisboa.

2 — Modalidade de contrato: O procedimento concursal destina-se a
ocupagdo de posto de trabalho, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, previsto no mapa de pessoal ndo
docente da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa, de acordo com
o disposto no n.° 2 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

3 — Enquadramento legal: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro;
Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho; Lei n.® 59/2008, de 11
de Setembro; Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro; Regime Juridico
das Institui¢des de Ensino Superior: Lei n.° 62/2007, de 10 de Setembro.

4 — Local de trabalho: O posto de trabalho situa-se nas instalagdes da
Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa, sita na Av. Professor
Egas Moniz, 1649-028 Lisboa.

5 — Caracterizagao do posto de trabalho:

a) Assessoria técnico-cientifica a projectos de investigagdo na area
das ciéncias da saide, nomeadamente de ensaios clinicos e revisdes
sistematicas de ensaios clinicos;

b) Preparagio de publicagdes cientificas na area de ciéncias da saude,
nomeadamente publicagdes on-line em parceria com editoras interna-
cionais;

c¢) Participa¢do em projectos de investigacdo de TIC aplicadas a
divulgacdo de informagdo cientifica;

d) Assessoria técnico-cientifica a actividades de vigilancia de avalia-
¢do de tecnologia em satide, nomeadamente farmacovigilancia;

e) Assessoria técnica a coordenagdo de disciplinas obrigatorias, op-
tativas e cursos livres no ensino pré-graduado e pos-graduado na area
das ciéncias da saude;

/) Planeamento, organizagdo, desenvolvimento e avaliagdo de acgdes
de formagdo nas areas das ciéncias da satde;
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g) Planeamento, organizagao, desenvolvimento e avaliacao de acgoes
de formagdo para profissionais de satde;

h) Pratica na gestdo de acgdes formativas, com recurso as TIC, des-
tinadas a profissionais de satide.

6 — Posicionamento remuneratorio previsto: O posicionamento remu-
neratorio podera ser objecto de negociagdo e terd lugar imediatamente
apos o termo do procedimento concursal, nos termos da alinea b) do
n.° 1 do artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

7 — Habilitagdes literarias: Licenciatura em Gestdo e Administragdo
Publica, sem possibilidade de substituigdo do nivel habilitacional por
formagéo ou experiéncia profissional.

8 — Requisitos de Admissao:

8.1 — Ser detentor, até a data limite para apresentacdo das candida-
turas, dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, nomeadamente:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibi¢ao do exercicio de fun¢des publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

8.2 — Requisitos especificos de admissdo:

8.2.1 — Nos termos na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
83-A/2009, de 22 de Janeiro, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
da categoria e, nao se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal desta Faculdade idénticos ao posto
de trabalho para cuja ocupacgao se publicita o presente procedimento.

8.2.2 — Para cumprimento do estabelecido no n.° 4 do artigo 6.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o recrutamento inicia-se de
entre trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado.

8.2.3 — Por Despacho do Director da Faculdade de Medicina de
Lisboa, tendo em conta a natureza técnica das tarefas a executar € a
urgéncia de que se reveste o procedimento, em caso de impossibilidade
de ocupacgao do posto de trabalho por trabalhador com relagao juridica de
emprego publica por tempo indeterminado, procede-se ao recrutamento
de trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo
determinado ou determinavel ou sem relagdo juridica de emprego publico
previamente estabelecida

9 — A formalizagdo de candidaturas:

9.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas, obrigatoriamente,
mediante o preenchimento de formulario tipo, a fornecer aos candidatos,
disponivel no site da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa
(www.fm.ul.pt), podendo ser entregues, pessoalmente, durante o horario
normal de expediente (das 9h30 m as 16 h30m) na morada a seguir
indicada, ou remetidas por correio, registado e com aviso de recepgao,
até ao termo do prazo, para Faculdade de Medicina da Universidade
de Lisboa (Nucleo de Recursos Humanos), sita na Av. Professor Egas
Moniz, 1649-028 Lisboa, acompanhado dos documentos referidos no
artigo 28.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

9.2 — O formulério de admissdo deve ser acompanhado, sob pena
de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado pelo candidato;
b) Fotocopia do certificado de habilitagdes literarias;

c) Fotocopia do bilhete de identidade, nimero de identificagio fiscal
ou cartdo de cidadao;

d) Documentos comprovativos das ac¢des de formagao profissional
complementares e das respectivas duragdes;

e) Documentos comprovativos dos elementos que os candidatos con-
siderem relevantes para a apreciacdo de mérito;

f) Para quem tenha vinculo a fungéo ptblica, declaragio, passada pelo
servigo ou organismo de origem, especificando a existéncia e a natureza
do vinculo a fungdo publica, a designagdo funcional e a antiguidade na
categoria, na carreira e na fungdo publica.

10 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio electronico.
11 — Métodos de selecgao: sdo adoptados os seguintes métodos:

a) Provas de conhecimentos (PC);
b) Avaliacdo Psicologica (4P);

12 — Caso os candidatos se encontrem na situagdo do n.°2 do ar-
tigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro (sejam titulares da
categoria e se encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados em
situacdo de mobilidade especial, se tenham por ltimo encontrado, a
cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou actividade carac-
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terizadoras dos postos de trabalho para cuja ocupagéo o procedimento
foi publicitado) os métodos de selecgdo, sdo:

Avaliagdo Curricular (4C) e Entrevista de Avaliagao de Competéncias
(EAC), nos termos do disposto no artigo 6.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de Janeiro, por for¢a do previsto no artigo 53.° da Lein.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, a ndo ser que o candidato afaste por escrito os mé-
todos de selecgdo supra indicados.

13 — Dada a natureza urgente do procedimento em causa, se 0 niimero
dos candidatos for superior a 100, sera aplicado um tnico método de
selec¢do, — Prova de Conhecimentos -, nos termos do n.° 4 do artigo 53.°
da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro.

14 — A classificagdo final dos candidatos sera expressa na escala de
0 a 20 valores e resulta das seguintes formulas, em conjugagdo com as
clausulas 11, 12 e 13:

Quanto a 11):
CF=170% PC +30% AP

Quanto a 12):
CF=30%AC+70% EAC

Quanto a 13):
CF=100% PC
sendo:

CF= classifica¢ao final;

PC= prova de conhecimentos;

AP= avaliagdo psicologica;

AC= avaliagdo curricular;

EAC = entrevista de avaliagdo de competéncias.

15 — Dada a natureza urgente do procedimento, e por razdes de
celeridade, os métodos de selec¢do serdo utilizados de forma faseada,
e assumem caracter eliminatorio, sendo excluidos os candidatos que
obtenham valoracao inferior a 9,5 valores em cada método de selecgéo,
o0 que determina a sua ndo convocagdo para o método seguinte. A falta
de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de seleccdo
equivale a desisténcia do concurso.

16 — Provas de conhecimentos (PC) visam avaliar os conhecimentos
académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candi-
datos necessarias ao exercicio de determinada fungao. As competéncias
técnicas traduzem-se na capacidade para aplicar os conhecimentos a
situagdes concretas e a resolucdo de problemas, no dmbito da actividade
profissional. As provas de conhecimentos incidem sobre conteudos de
natureza genérica e, ou, especifica, directamente relacionados com as
exigéncias da fungdo, nomeadamente o adequado conhecimento da
lingua portuguesa.

17 — Avaliagdo psicologica (4P) visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognodstico
de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

18 — Avaliagdo curricular (AC), visa analisar a qualificagdo dos candi-
datos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

19 — Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC), visa avaliar
numa relagao interpessoal, informagdes sobre comportamentos profis-
sionais directamente relacionados com as competéncias requeridas para
o exercicio da fun¢ao.

20 — Valoragdo dos métodos de seleccio:

a) Prova de Conhecimentos — ¢ valorada de acordo com a escala de
0 a 20 valores, considerando -se a valoragdo até as centésimas.

b) Avaliagao Psicologica — ¢ valorada, em cada fase intermédia,
através das mengdes classificativas de Apto e Ndo Apto e, na tltima
fase do método, para os candidatos que o tenham completado, através
dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou
Insuficiente, aos quais correspondem, respectivamente, as classificagdes
de 20, 16,12, 8 € 4 valores;

¢) Avaliagdo curricular — ¢é expressa numa escala de 0 a 20 valores,
com valoragdo até as centésimas;

d) Entrevista de avaliagdo de competéncias — ¢ avaliada segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou Insufi-
ciente, aos quais correspondem, respectivamente, as classificagdes de
20, 16, 12, 8 e 4 valores;

21 — Critérios de selecc@o: Os pardmetros de avaliagdo e respectiva
ponderagdo constam das actas das reunides do Juri, que serdo facultadas
aos candidatos sempre que solicitadas.

22 — Exclusao e notifica¢do de Candidatos: os candidatos exclu-
idos serdo notificados por uma das formas previstas nas alineas a),
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b), c¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de Janeiro.

Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificagdo do
dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de selec¢do, nos termos
previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas nas alineas a),
b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria.

23 — Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados
para a realizagdo do método seguinte através de notificacdo, por uma
das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.°
da mesma Portaria.

24 — A prova de conhecimentos poderd ser de natureza tedrica e ou
pratica, sem consulta e de realiza¢do individual, com a duragdo maxima
de noventa minutos e versara sobre as actividades referidas na caracte-
rizagdo do posto de trabalho e na legislagdo a seguir indicada:

Legislagao Fungdo Publica:

a) Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas — Lei
n.° 59/2008, de 11 de Setembro;

b) Regime de Vinculagdo, de Carreiras e de Remuneragdes dos Tra-
balhadores que exercem fungdes Publicas — Lei n.° 12-A/2008, de 27
de Fevereiro;

c) Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo na Administragido
Publica — Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro, alterada pela
Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro (Orgamento de Estado para
2009);

d) Regime Juridico das Instituices de Ensino Superior: Lei
n.° 62/2007, de 10 de Setembro.

e) Codigo de Procedimento Administrativo

Outra Legislagdo:

a) Estatutos da Faculdade de Medicina da Universidade de Lis-
boa — Despacho n.° 6455/2009, de 26 de Fevereiro, Didrio da Repii-
blica 2.* série;

b) Decreto-Lei n.° 97/95, de 10 de Maio — Regula as comissoes de
ética para a saude;

¢) Resolugo da Assembleia da Republican.® 1/2001 — Aprova, para
ratifica¢do, a Convengao para a Protec¢do dos Direitos do Homem e da
Dignidade do Ser Humano face as Aplicagdes da Biologia e da Medi-
cina: Convengdo sobre os Direitos do Homem ¢ a Biomedicina, aberta
a assinatura dos Estados membros do Conselho da Europa em Oviedo,
em 4 de Abril de 1997, e o Protocolo Adicional Que Proibe a Clonagem
de Seres Humanos, aberto a assinatura dos Estados membros em Paris,
em 12 de Janeiro de 1998;

d) Lein.® 46/2004, de 19 Agosto — Aprova o regime juridico aplicavel
a realizagdo de ensaios clinicos com medicamentos de uso humano;

e) Lei n.° 102/2007, de 2 de Abril — Estabelece os principios e di-
rectrizes de boas praticas clinicas no que respeita aos medicamentos
experimentais para uso humano, bem como os requisitos especiais
aplicaveis as autorizages de fabrico ou importagdo desses produtos,
transpondo para a ordem juridica interna a Directiva n.° 2005/28/CE,
da Comisséo, de 8 de Abril;

f) Lei n.° 67/98, de 26 de Outubro — Lei da Protec¢do de Dados
Pessoais;

2) Lein.° 12/2005, de 26 de Janeiro — Informagio genética pessoal
e informagdo de saude;

h) Decreto-Lei n.° 72/91, de 8 de Fevereiro, com as alteragdes do
Decreto-Lei n.° 272/95, de 23 de Outubro — Regula a autorizagao de
introdugdo no mercado, o fabrico, a comercializagio e a comparticipagao
de medicamentos de uso humano;

i) Despacho normativo 107/92, de 27 de Junho — Cria o sistema
Nacional de Farmacovigilancia;

J) Decreto-Lei n.° 353/93, 7 de Outubro — Aprova a organica do
Instituto Nacional da Farmacia e do Medicamento;

k) Portaria n.° 605/99, publicada no DR, 1.? série-B, n.° 181 — Aprova
o Regulamento do Sistema Nacional de Farmacovigilancia de Medica-
mentos de Uso Humano.

25 — Composig¢ao do juri de selecgdo:

Presidente: Prof.* Doutora Ana Cristina de Brito Almeida Sampaio
Cruz, Professora Associada com Agregacgdo da Faculdade de Medicina
da Universidade de Lisboa;

1.° Vogal efectivo: Dr.* Isabel Maria Costa Aguiar, Directora de Ser-
vigos de Gestdo Administrativa da Faculdade de Medicina da Univer-
sidade de Lisboa;

2.° Vogal efectivo: Dr.” Susana Isabel Martins Rodrigues Leal, Chefe
de Divisdo da Area de Assessoria dos Servigos Partilhados da Univer-
sidade de Lisboa;

1.° Vogal suplente: Dr. Rui Miguel dos Santos Gomes, Técnico Su-
perior do Nucleo de Recursos Humanos da Faculdade de Medicina da
Universidade de Lisboa;
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2.° Vogal suplente: Dr.* Carla Sofia Lopes Cataldo, Chefe de Divisao
de Recursos Humanos e Financeiros da Faculdade de Medicina da
Universidade de Lisboa;

O presidente do Juri sera substituido nas suas faltas ou impedimentos
pelo vogal que lhe suceder na ordem supra referida.

26 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, a
apresentagdo de documentos comprovativos das declaragdes que efec-
tuou sob compromisso de honra e das informagdes que considere rele-
vantes para o procedimento.

As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos
termos da lei.

27 — A lista unitaria da ordenagdo final dos candidatos sera publici-
tada no site da Faculdade (www.fm.ul.pt), bem como remetida a cada
concorrente por correio electronico ou oficio registado em data oportuna,
apos aplicagdo dos métodos de seleccao.

28 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢ao
da Republica Portuguesa, “A Administragdo Publica, enquanto enti-
dade empregadora, promove activamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de discriminagao”.

29 — Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de Fevereiro, o candidato com deficiéncia que se enquadre nas
circunstancias e situagdes descritas no n.° 1 do artigo 2.° da Lei n.° 9/89,
de 2 de Maio, tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

30 — Em caso de igualdade de valoragdo, entre candidatos, os critérios
de preferéncia a adoptar serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 85-A/2009, de 22 de Janeiro.

31 — Dispensada a consulta 8 ECCRC por ndo se encontrar cons-
tituida e em funcionamento, de acordo com informagao constante no
site www.dgap.gov.pt, FAQ’s — Procedimento Concursal (Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro).

Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa, 12 de Novembro
de 2010. — O Director, Prof- Doutor J. Fernandes e Fernandes.
203937284

UNIVERSIDADE DO PORTO

Reitoria

Declaragao de rectificagao n.° 2377/2010

Para os devidos efeitos, se rectifica que no despacho (extracto) n.® 17
129/2010, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.® 220, de 12 de
Novembro de 2010, a p. 55 994, e relativo ao Regulamento de Contrata-
¢do do Pessoal Docente Especialmente Contratado da Universidade do
Porto, onde se 1€ «Por despacho de 29 de Julho de 2010, do Conselho
de Gestdo da Universidade do Porto, foi aprovado o Regulamento de
Avaliagao de Desempenho dos Docentes da Universidade do Portoy»
deve ler-se «Por despacho de 21 de Outubro de 2010, do Conselho de
Gestao da Universidade do Porto, foi aprovado o Regulamento do Regu-
lamento de Contratag@o do Pessoal Docente Especialmente Contratado
da Universidade do Porto».

12 de Novembro de 2010. — O Reitor, José Carlos Diogo Marques
dos Santos.
203939585

Faculdade de Direito

Despacho (extracto) n.° 17414/2010

Por despacho de 2 de Novembro de 2010, do Director da Faculdade de
Direito da Universidade do Porto, no uso de competéncias delegadas pelo
Reitor desta Universidade e publicada no Didrio da Republica, 2.* série
n.° 12, de 17 de Janeiro de 2007, foi a Doutora Helena Maria Machado
Barbosa da Mota, assistente, desta Faculdade, contratada em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, em
periodo experimental, como professora auxiliar, da mesma Faculdade,
com efeitos a partir de 15 de Outubro de 2010. Esta docente esta posi-
cionada no 1.° escaldo, indice 195 da carreira remuneratoéria do pessoal
docente Universitario, considerando-se rescindido o contrato anterior a
partir da mesma data. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas. Nao
sao devidos emolumentos).

Faculdade de Direito da Universidade do Porto, 2 de Novembro de
2010. — O Director da Faculdade, Prof. Doutor Céndido da Agra.
203939974
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UNIVERSIDADE TECNICA DE LISBOA

Faculdade de Motricidade Humana

Despacho n.° 17415/2010

Ao abrigo da alinea d) do n.° artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2009, de
27 de Fevereiro, e do disposto no artigo 254.° do Regime, aprovado pela
Lein.® 59/2008, de 11 de Setembro, torna-se ptiblico que o Prof. Dou-
tor Francisco Alberto Arruda Carreiro da Costa, Professor Catedratico,
cessou fungdes por motivo de aposentacdo, com efeitos a 1 de Novembro
de 2010.

Faculdade de Motricidade Humana, 9 de Novembro de 2010. — O Se-
cretario da Faculdade, Jodo Mendes Jacinto.
203936652

Instituto Superior Técnico

Aviso n.° 24076/2010

Lista unitaria de ordenacao final

1 — Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro, torna-se publica a Lista Unitaria de Ordenagdo Final rela-
tiva ao procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagdo
de 2 postos de trabalho da categoria de Técnico Superior, do mapa de
pessoal do Instituto Superior Técnico publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 49, de 11/03/2010, aviso 5122/2010.

Ordenagao Nome Clas;lrtl'laclacao
1.° Gustavo da Cunha Pimenta .. ............. 18,34
2° Jodo Aratjo Madureira Alfaiate. . .......... 18,02
3° Adelino Mendes da Silva Paiva............ 12,84

Micaela Sofia Mendes Mando Matos Alves . . . a)
Paulo Luis Camacho Rodrigues Bras ....... a)
Pedro José Ribeiro Marques .............. a)
Maria Margarida Santos Pereira Ribeiro . . . . . b)
Paula Cristina Gama Branco Branddo . . . .. .. b)

a) Candidatos excluidos por terem obtido classifica¢do inferior a 9,5 valores no método
de selecgdo aplicado.

b) Candidatos excluidos por ndo terem comparecido a primeira fase da prova de conhe-
cimentos.

2 — A Lista Unitaria de Ordenagao Final, homologada por despacho
do Presidente do Instituto Superior Técnico de 02/11/2010 foi notificada
aos candidatos, através de E-mail, encontrando -se afixada em local
visivel e publico das instalagdes do Nucleo de Gestao de Pessoal e dis-
ponibilizada na pagina electronica em www.ist.utl.pt, tudo nos termos
dos n.**4, 5 e 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

3 — Do despacho de homologacdo da referida Lista pode ser in-
terposto recurso hierarquico (ou tutelar), nos termos do artigo 39.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

12 de Novembro de 2010. — O Director de Servigos da DRH do
IST, Nuno Cunha Rolo.
203938467

Aviso n.° 24077/2010

1 — Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, torna-se publica a Lista Unitaria de Ordenagéo Fi-
nal relativa ao procedimento concursal comum de recrutamento para
ocupacao de 1 posto de trabalho da categoria de Especialista de Infor-
matica de Grau 1, do mapa de pessoal do Instituto Superior Técnico
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 49, de 11/03/2010,
aviso 5126/2010.

Ordenagao Nome Clasgfgﬁagéo
1.° Jos¢ YiuWuiCheng.................... 16,39
Paula Cristina Gama Branco Branddo. . . . .. (a)
Valério Rasteiroda Cunha . .............. (a)
Luis Miguel Brites de Sousa ............. (a)

(@) Candidatos excluidos por ndo terem obtido a classificagdo minima de 9,5 valores.
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2 — A Lista Unitaria de Ordenagao Final, homologada por despacho
do Presidente do Instituto Superior Técnico de 02/11/2010 foi notificada
aos candidatos, através de E-mail, encontrando-se afixada em local
visivel e publico das instalagdes do Nucleo de Gestdo de Pessoal e dis-
ponibilizada na pagina electronica em www.ist.utl.pt, tudo nos termos
dosn.”4, 5 e 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

3 — Do despacho de homologacao da referida Lista pode ser in-
terposto recurso hierarquico (ou tutelar), nos termos do artigo 39.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

Instituto Superior Técnico, 12 de Novembro de 2010. — O Director
de Servigos da DRH do IST, Nuno Cunha Rolo.
203938101

Aviso n.° 24078/2010

Lista unitaria de ordenagao final

1 — Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de Janeiro, torna-se publica a Lista Unitaria de Ordenagdo Final rela-
tiva ao procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagio
de 2 postos de trabalho da categoria de Técnico Superior, do mapa de
pessoal do Instituto Superior Técnico publicado no Diario da Republica,
2. série, n.° 51, de 15/03/2010, aviso 5349/2010.

Classificagao

Ordenagao Nome final

1.° | Elisabete Moreira de OliveiraPino .......... 19,51
2.° | Hugo Filipe Rocha Pinheiro Silva........... 19,14
Antonio Manuel Amado da Silva. . .......... a)

Jodo da Costa Marreiros. .. ................ a)

Jorge Miguel do Rosério Santos Cruz . ....... a)

José Miguel Ribeiro Félix . ................ a)

Ana Emilia Vieira Botelho. ................
Antonio André de Matos F. de Sousa Pereira . . . .
Carina Isabel da Paz F. de Matos Baptista. . . . .
Catia Susana Fava Gaspar .. ...............
Clara Maria Martins Machado. .............
Filipe Nuno Silvestre Figueiredo............
Jodo Miguel Farinha de Sousa Pires .........
Marco Filipe Morgado Gomes. ... ..........
Maria Augusta Tavares Pessoa. ... ..........
Maria Paula Reixa da Cruz Silva. . ..........
Paulo Jorge de Oliveira das Neves. ..........
Ricardo Manuel Azevedo Andrade ..........
Rui Jorge Martins Gongalves. . .............
Sonia Alexandra Rodrigues Catarino. . . ... ...
Susana Cristina Mendes Lourengo. .. ........
Teresa Alexandra Gragada Costa ...........
Vanessa Martins Ferreira . .. ...............
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Perfil 1 — Apoio a Gestdo

Ordenagdo Nome Classificagdo

final
1.° Joana Domingues Cruz ................ 13,63
2.° Ana Isabel Palma Rapado .............. 11,88
3.° Rita de Cassia Walh de Almeida ......... 11

Perfil 2 — Apoio ao Ensino e Investigacdo

Classificagdo

Ordenagao Nome final
1.° Maria da Concei¢cdo Nunes Mano Morgado 14,25
Nogueira.

2.° Teresa Margarida Estévao Afonso........ 13,38
3° Joanne Bras Laranjeiro ................ 12,75
4.° Vera Monica Teixeirinha Gouveia. . . ... .. 12,13
5.° Maria Vieira Raposo .................. 12

6.° Sonia Patricia Godinho Sousa .. ......... 11,75

a) Candidatos excluidos por terem obtido classifica¢do inferior a 9,5 valores no método
de selecgdo aplicado.

b) Candidatos excluidos por ndo terem comparecido a primeira fase da prova de conhe-
cimentos.

2 — A lista unitaria de ordenacao final, homologada por despacho do
Presidente do Instituto Superior Técnico de 02/11/2010 foi notificada aos
candidatos, através de E-mail, encontrando -se afixada em local visivel e
publico das instalagdes do Niicleo de Gestao de Pessoal e disponibilizada
na pagina electronica em www.ist.utl.pt, tudo nos termos dos n.*4, 5 e
6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

3 — Do despacho de homologacao da referida Lista pode ser in-
terposto recurso hierarquico (ou tutelar), nos termos do artigo 39.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

Instituto Superior Técnico, 12 de Novembro de 2010. — O Director
de Servigos da DRH do IST, Nuno Cunha Rolo.
203939414

Aviso n.° 24080/2010

Lista Unitaria de Ordenagao Final

1 — Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro, torna-se publica a Lista Unitaria de Ordenagéo Final rela-
tiva ao procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagao
de 2 postos de trabalho da categoria de Técnico Superior, do mapa de
pessoal do Instituto Superior Técnico publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 49, de 11/03/2010, Aviso 5123/2010.

a) Candidatos excluidos por terem obtido classificacdo inferior a 9,5 valores no método
de selecgdo aplicado.

d) Candidatos afastados por ndo terem comparecido a primeira fase da prova de co-
nhecimentos.

2 — A Lista Unitaria de Ordenagao Final, homologada por despacho
do Presidente do Instituto Superior Técnico de 02/11/2010 foi notifi-
cada aos candidatos, através de E-mail, encontrando -se afixada em
local visivel e publico das instalagcdes do Nucleo de Gestao de Pessoal
e disponibilizada na pagina electronica em www.ist.utl.pt, tudo nos
termos dos n.*4, 5 e 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de Janeiro.

3 — Do despacho de homologagdo da referida Lista pode ser in-
terposto recurso hierarquico (ou tutelar), nos termos do artigo 39.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

12 de Novembro de 2010. — O Director de Servicos da DRH do
IST, Nuno Cunha Rolo.
203938378

Aviso n.° 24079/2010

Lista unitaria de ordenacao final

1 — Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro, torna-se publica a lista unitaria de ordenagao final relativa
ao procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagdo de
10 postos de trabalho da categoria de Técnico Superior, do mapa de
pessoal do Instituto Superior Técnico publicado no Didario da Republica,
2.2 série, n.° 49, de 11/03/2010, aviso 5128/2010.

Ordenagao Nome Clas?_lirtl'laclagéo
1.° Afonso Epifanioda Franca .............. 17,81
2.° Onésimo Figueira. . .................... 17,81

2 — A Lista Unitaria de Ordenagao Final, homologada por despacho
do Presidente do Instituto Superior Técnico de 02/11/2010 foi notificada
aos candidatos, através de E-mail, encontrando -se afixada em local
visivel e publico das instalagdes do Ntcleo de Gestao de Pessoal e dis-
ponibilizada na pagina electronica em www.ist.utl.pt, tudo nos termos
dosn.*4, 5 e 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

3 — Do despacho de homologacao da referida Lista pode ser in-
terposto recurso hierarquico (ou tutelar), nos termos do artigo 39.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

Instituto Superior Técnico, 12 de Novembro de 2010. — O Director
de Servigos da DRH do IST, Nuno Cunha Rolo.
203939277

Aviso n.° 24081/2010

Lista Unitaria de Ordenacéio Final

1 — Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, torna-se publica a Lista Unitaria de Ordenagdo Fi-
nal relativa ao procedimento concursal comum de recrutamento para
ocupacdo de 4 postos de trabalho da categoria de Especialista de In-
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formatica de Grau 1, do mapa de pessoal do Instituto Superior Técnico
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 49, de 11/03/2010,
aviso 5114/2010.

Perfil 1 — Administragdo de Redes

Ordenagao Nome Clasgrfli;la(;ao
1.° Daniel Tiago Nave Prata de Almeida. . . . . .. 16,21
2.° Daniel Filipe salgado Gomes. . ........... 14,20

Luis Miguel Brites Sousa. ............... a)
Paula Cristina Gama Branco Branddo . . . . .. a)
Valério Rasteiroda Cunha............... a)

Perfil 2 — Desenvolvimento de Software

Classificagdo

Ordenagdo Nome final
1.° Diogo José da Fonseca Simdes . .......... 18,81
0 Ricardo da Conceigdo Rodrigues. ... ...... 14,25
Ana Rita Carvalho Ferreira ... ........... a)
Paula Cristina Gama Branco Branddo. . . ... a)
Valério Rasteiroda Cunha............... a)

a) Candidatos excluidos por ndo terem comparecido a primeira fase da prova de conhe-
cimentos.

2 — A Lista Unitaria de Ordenagéo Final, homologada por despa-
cho do Presidente do Instituto Superior Técnico de 02/11/2010 foi
notificada aos candidatos, através de E-mail, encontrando-se afixada
em local visivel e publico das instalagdes do Nucleo de Gestdo de
Pessoal e disponibilizada na pagina electronica em www.ist.utl.pt, tudo
nos termos dos n.*4, 5 e 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

3 — Do despacho de homologacio da referida Lista pode ser in-
terposto recurso hierarquico (ou tutelar), nos termos do artigo 39.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

Instituto Superior Técnico, 12 de Novembro de 2010. — O Director
de Servigos da DRH do IST, Nuno Cunha Rolo.
203938783

Aviso n.° 24082/2010

Lista Unitaria de Ordenacio Final

1 — Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro, torna- se puiblica a Lista Unitaria de Ordenagao Final rela-
tiva ao procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagio
de 8 postos de trabalho da categoria de Técnico Superior, do mapa de
pessoal do Instituto Superior Técnico publicado no Didrio da Republica,
2.* série, n.° 49, de 11/03/2010, aviso 5113/2010.

Perfil 1 — Gestao Académica

Ordenagdo Nome Clas;"llrfl'lacla(;ao
1.° Alexandra Diniz d’Almeida Cardoso. . . .. .. 18,50
2.° Alda Maria dos Santos Almeida de Freitas

Freitas. ........ .. ... .. ... ... ... .... 17,70
3° Natacha Patricia Moniz M. M. de Cintra. . . . 17,65
4.° Ana Cristina Andrade Rosa . .. ........... 17,45
5.° Jodo Luis AlgarvioCosta. . .............. 17,35
Adelina Maria Veloso Mesquita. . ......... a)
Carla Sofia dos Santos Aires .. ........... a)
Celso Manuel de Oliveirae Silva ......... a)
Fernanda Maria Silva Xavier............. a)
Isaura Luisa Cabral Miguel .............. a)
Marta Cristina dos Santos Coelho . ........ a)
Pedro José Ribeiro Marques . ............ a)
Rui José da Costa Carvalho. ............. a)
Ana Paula Silva Santos Libanio Pinto. . . . .. b)
Ana Rita Gamboias Valente. .. ........... b)
Anténio Augusto Barral Pinha. . .......... b)
Carlos Miguel Murta do Sacramento. . . . ... b)
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Ordenagdo Nome Clasgrtli;agao
Claudia Sofia Alexandre Sequeira. .. ...... b)
Dora Isabel GuerraNobre . .............. b)
Ermelinda Silvia de Oliveira Liberato. . . . . . b)
Isabel Sofia Garciado Vale .............. b)
Josefa do Carmo Quintas Loupas ......... b)
Liliana Sofia Mendonga Cardoso. . ........ b)
Lina Pereira Gongalves ................. b)
Luis Virgilio de Almeida Cunha .......... b)
Maria Helena Afonso Fernandes . . ........ b)
Maria Margarida Cal Silva Ferreira. ....... b)
Matilde Maria Monteiro Albuquerque. . . . . . b)
Micaela Sofia Rodrigues dos Santos . . . . ... b)
Miguel Alexandre da Silva Costa . ........ b)
Miguel Antoénio Garcia Rodrigues Sobreira b)
Patricia Susana de Oliveira Castela. ....... b)
Paulo Adriano Melhorado Guindeira. . . .. .. b)
Pedro Antoénio Soeiro Machado. ... ....... b)
Raul Joao Felicia Ramires . .............. b)
Sara Lucia Pires Viegas . . ............... b)
Sara Patricia Vicente Francisco........... b)
Vera Lucia Cardoso Gomes . .. ........... b)

Perfil 2 — Apoio ao Tutorado

Classificagdo

Ordenagao Nome Final
1.° Ana FilipaAgante Lucas . ............... 18,25
2.° Ana Lucia Barbosa Coelho . ............. 17,85
3.0 Ana Rita Paulo Proenga Melo Vieira Silva.. . . 16,60

Ana Isabel Leonardo Baliza.............. a)
Isaura Luisa Cabral Miguel .............. a)
Celso Manuel de Oliveirae Silva ......... a)
Miguel Antonio Garcia Rodrigues Sobreira a)
Ana Paula Silva Santos Libanio Pinto. . .. .. b)
Ana Rita Gamboias Valente. . ............ b)
Claudia Sofia Alexandre Sequeira......... b)
Isabel Sofia Garciado Vale .............. b)
Maria Helena Afonso Fernandes .. ........ b)
Miguel Alexandre da Silva Costa ......... b)
Raul Jodo Felicia Ramires . .............. b)
Sofia Maria da Cruz Marques . ........... b)

a) Candidatos excluidos por terem obtido classificagdo inferior a 9,5 valores no método

de selecgdo aplicado.
~ b) Candidatos excluidos por ndo terem comparecido a primeira fase da prova de conhe-
cimentos.

2 — A Lista Unitaria de Ordenagao Final, homologada por despacho
do Presidente do Instituto Superior Técnico de 02/11/2010 foi noti-
ficada aos candidatos, através de e-mail, encontrando-se afixada em
local visivel e ptblico das instalagdes do Nucleo de Gestdo de Pessoal
e disponibilizada na pagina electronica em www.ist.utl.pt, tudo nos
termos dos n.*4, 5 e 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro.

3 — Do despacho de homologagdo da referida Lista pode ser in-
terposto recurso hierarquico (ou tutelar), nos termos do artigo 39.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

Instituto Superior Técnico, 12 de Novembro de 2010. — O Director
de Servigos da DRH do IST, Nuno Cunha Rolo.
203939074

INSTITUTO POLITECNICO DA GUARDA

Despacho n.° 17416/2010

Por despacho de 5 de Novembro de 2010, nos termos do n.° 4 do
artigo 54.° e ao abrigo da alinea b) do n.° 1, do artigo 55.° dos Estatutos
do Instituto Politécnico da Guarda, foi nomeada para o cargo de Subdi-
rectora da Escola Superior de Saude, a Professora Adjunta Ermelinda
Maria Bernardo Gongalves Marques.

12 de Novembro de 2010. — A Directora da Escola Superior de Saude,
Prof. Doutora Paula Coutinho.
203915251
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Despacho n.° 17417/2010

Em 9 de Novembro de 2010 foi proferido o despacho de delegagio de
competéncias na Directora da Escola Superior de Saude, Prof.* Doutora
Paula Isabel Teixeira Gongalves Coutinho Borges, que se publica em anexo.

Guarda, 12 de Novembro de 2010. — O Presidente do Instituto Poli-
técnico da Guarda, Professor Doutor Constantino Mendes Rei.

ANEXO

Delegacédo de competéncias

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 4 do artigo 92.°, da Lein.® 62/2007,
de 10 de Setembro (RJIES), do n.° 8, do artigo 40.° dos Estatutos do
Instituto Politécnico da Guarda, homologados pelo Despacho Normativo
n.° 48/2008, de 4 de Setembro, do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 106/98,
de 24 de Abril, e das normas constantes dos artigos 35.°a41.° do Codigo
do Procedimento Administrativo, delego na Directora da Escola Superior
de Saude (ESS), Prof.* Doutora Paula Isabel Teixeira Gongalves Cou-
tinho Borges, com faculdade de subdelegar na respectiva subdirectora
da Escola, as competéncias para:

a) Representar o Instituto Politécnico, apds o respectivo despacho de
homologacéo, na celebragdo de convénios, acordos ou protocolos em
que a Escola respectiva figure como a entidade responsavel pelo cumpri-
mento das obrigagdes ou como titular dos direitos neles estabelecidos;

b) Apresentar, em representagdo do Instituto, propostas contratuais a
terceiros, no ambito de prestagdes de servigos a serem realizadas pela
respectiva Escola;

¢) Autorizar a participagao do pessoal docente da respectiva escola em
congressos, seminarios, reunides, coloquios, jornadas e outras activida-
des semelhantes levadas a efeito no Pais e no estrangeiro, reconhecendo
se for o caso, a sua equiparacdo a bolseiro, observadas que sejam as
normas previstas na lei e regulamentos internos;

d) Autorizar a cedéncia temporaria dos espagos afectos a respectiva
Escola, a entidades terceiras, para fins educativos, sociais e culturais,
nos termos dos regulamentos e critérios definidos;

e) Autorizar, dentro dos condicionalismos fixados no Regulamento de
Propinas, o pagamento de propinas em niumero de prestagdes superior ao
fixado no Regulamento, assim como, autorizar em situagdes excepcionais
devidamente fundamentadas, a iseng¢@o do pagamento das penalizagdes
resultantes da constituigdo em mora no pagamento;

f) Autorizar a participagao de pessoal docente afecto a respectiva escola,
em juris de avaliac@o de provas de cursos conferentes e ndo conferentes
de grau académico ou em jlris de concurso noutras instituigdes;

2) Decidir sobre horarios de trabalho do pessoal ndo docente afecto a
respectiva escola, de acordo com o regulamento do horario de trabalho
em vigor no IPG;

h) Justificar ou injustificar faltas do pessoal docente e ndo docente,
afecto a respectiva escola;

i) Conceder as licengas e dispensas previstas na lei, ao pessoal do-
cente e nao docente afecto a respectiva Escola, excepto licengas de
longa duragdo;

j) Autorizar a concessao do estatuto de trabalhador-estudante ao pes-
soal ndo docente afecto a respectiva Escola;

k) Despachar os requerimentos referentes aos regimes de reingresso,
mudanga de curso, transferéncia e concursos especiais de acesso ao ensino
superior, nos termos da legislagdo e dos Regulamentos em vigor no IPG;

) Despachar pedidos de inscrigio fora de prazo, nos moldes previstos
na lei e nos Regulamentos em vigor no IPG;

m) Decidir sobre todos os pedidos de alunos de que, em caso idéntico,
e por meu despacho anterior, haja resolugéo.

n) Autorizar que as viaturas afectas a respectiva escola, possam ser
conduzidas, por motivo de servigo, por trabalhadores que ndo exercam
a actividade de motorista;

0) Autorizar ao pessoal docente e ndo docente afecto a respectiva
escola, as deslocagdes em servigo publico, nomeadamente as fungdes
de representagdo, controlo, acompanhamento, orientagdes e recolha de
elementos de estudo junto dos servigos ou instituicdes relacionados
com as fungdes que exercem, tanto em territorio nacional como no
estrangeiro, qualquer que seja o meio de transporte, incluindo o uso de
veiculo proprio, nos termos do artigo 20.° do Decreto -Lei n.° 106/98, de
24 de Abril, bem como o processamento dos correspondentes abonos ou
despesas com a aquisi¢do de bilhetes de transporte e de ajudas de custos,
e os reembolsos que forem devidos nos termos legais, observadas que
sejam as orientagdes superiormente definidas;

p) Autorizar pagamentos através do fundo de maneio, nos termos e
limites previstos no respectivo despacho.

2 — De harmonia com o disposto nos artigos 35.° a 41.° do Codigo
do Procedimento Administrativo, e no uso das competéncias que me
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foram delegadas, com possibilidade de subdelegag@o, constantes da
als. a) e b), do n.° 1, do Despacho n.° 26445/2009, publicado no DR
n.° 235, 2. Série, de 4 de Dezembro, por sua Exceléncia, o Ministro da
Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior, através don.° 1 e 2, do Despacho
n.° 12895/2010, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 154,
de 10 de Agosto, subdelego na Directora da Escola Superior de Satde
(ESS), Prof.* Doutora Paula Isabel Teixeira Gongalves Coutinho Borges
as competéncias para:

2.1 — Autorizar, em situa¢des excepcionais, devidamente fundamen-
tadas, relativamente as deslocagdes ao estrangeiro e no estrangeiro do
pessoal docente que exerce fungdes na respectiva Escola, incluindo o
proprio, e sempre que o titulo juridico que os vincule o permita, que os
encargos com alojamento e alimentagdo sejam satisfeitos contra docu-
mento comprovativo das despesas efectuadas, ndo podendo, em qualquer
caso, o abono de ajuda de custo ser inferior a 20% do valor fixado na
tabela em vigor, nos termos do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 192/95, de
28 de Julho, bem como o alojamento em estabelecimento hoteleiro su-
perior a 3 estrelas, sem prejuizo da atribuigdo de 70 % de ajudas de custo
diarias, nos termos do n.° 2 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 192/95, de
28 de Julho, conjugado com o previsto no decreto-lei de execugao orca-
mental e resolugdo do Conselho de Ministros n.° 51/2006, de 5 de Maio;

2.2 — Autorizar, em casos excepcionais de representacdo, que os en-
cargos com o alojamento e alimentacdo inerentes a deslocagdes em ser-
vigo publico possam ser satisfeitos contra documentos comprovativos das
despesas efectuadas, ndo havendo nesse caso lugar ao abono de ajudas de
custo, nos termos do artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 106/98, de 24 de Abril,
conjugado com o disposto no respectivo decreto-lei de execugdo orca-
mental e Resolu¢ao do Conselho de Ministros n.° 51/2006, de 5 de Maio;

3 — A presente delegacao/subdelegagao de competéncias ¢ efectuada
sem prejuizo dos poderes de avocagdo e superintendéncia, devendo nos
actos praticados ao abrigo deste despacho fazer-se mengdo do uso da
competéncia delegada, nos termos do artigo 38.° do CPA.

4 — As delegagdes/subdelegagdes constantes dos nimeros anteriores
ndo prejudicam as competéncias dos o6rgdos do IPG no que respeita a
autorizagdo legal de despesas e pagamentos.

5 — Consideram-se ratificados todos os actos, que no ambito dos po-
deres agora delegados, tenham sido entretanto praticados pela Directora
da Escola Superior de Saude desde a data de entrada em fungdes e até a
publicacdo do presente despacho no Didrio da Repuiblica.

203938726

INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA

Despacho n.° 17418/2010

Sob proposta da Escola Superior de Tecnologia e Gestdo do Instituto
Politécnico de Leiria;

Considerando o disposto nos artigos 76.° e 77.° do Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de Margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,
de 25 de Junho, aprovo nos termos do anexo ao presente Despacho, a
alteracdo do plano de estudos do ciclo de estudos conducente ao grau
de mestre em Engenharia Automoével da Escola Superior de Tecnologia
e Gestdo do Instituto Politécnico de Leiria, aprovado pelo Despacho
n.° 5034, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 29, de 11 de
Fevereiro.

Desta alteragdo foi dado conhecimento a Direc¢do-Geral do Ensino
Superior em 11 de Novembro de 2010.

Artigo 1.°
Alteracao do plano de estudos

O Instituto Politécnico de Leiria altera o plano de estudos do ciclo
de estudos conducente ao grau de mestre em Engenharia Automovel
para o plano de estudos constante ao anexo a este despacho, do qual
faz parte integrante.

Artigo 2.°

Aplicagio

A alteragdo do plano de estudos produz efeitos a partir do ano lectivo
2010-2011.

11 de Novembro de 2010. — O Presidente, Nuno André Oliveira
Mangas Pereira.

ANEXO

1 — Institui¢@o de ensino — Instituto Politécnico de Leiria.

1.1 — Unidade organica — Escola Superior de Técnologia e Gestdo
de Leiria.

2 — Grau — mestre.
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3 — Curso — Engenharia Automovel.
4 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia Area cientifica Sigla Créditos
e acumulag@o de créditos, necessario a obtengdo do grau — 120.
5 — Duragdo normal do ciclo de estudos — quatro semestres.
6 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob- Engenharia Mecnica. .. ............... EM 10
tengdo do grau: Engenharia Electrotécnica.............. EE 10
Engenharia ¢ Ambiente ................ EA 5
Area cientifica Sigla Creéditos Direito ... DIR 5
Total . .............. 120
Engenharia Automovel. . ............... EAU 75
GeStAo . ..o GE 15 7 — Plano de estudos:

Instituto Politécnico de Leiria
Escola Superior de Tecnologia e Gestio de Leiria
Grau: Mestre
Engenharia Automoével

1. semestre

QUADRON- 1
Horas de trabalho
Unidades curriculares .Ar:ca Tipo Créditos Observagodes
cientifica
Total Contacto
Desenvolvimento e Comportamento de Motores| EAU | Semestral . . .. 135 T: 15; TP: 15; PL: 15; OT: 5 5
Instrumentagdo e Processamento de Sinais . . . . EE Semestral . . .. 135 T: 15; TP: 15; PL: 15; OT: 5 5
Vibragdes, Ruido e Conforto . .............. EAU |Semestral . ... 135 T: 15; TP: 15; PL: 15; OT: 5 5
Engenharia Assistida em Projecto de Veiculos EM Semestral . . .. 135 T: 15; TP: 15; PL: 15; OT: 5 5
Organizagdo e Gestdo Automovel . .......... GE Semestral . . . . 135 T: 15; TP 30; OT: 5 5
Factor Humano na Empresa. . .............. GE Semestral . . .. 135 T: 15; TP: 30, OT: 5 5
2.° semestre
QUADRON.°2
Horas de trabalho
Unidades curriculares 'Ar'ea Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Impacto, Deformagdo e Seguranga em Veiculos| EAU | Semestral .. .. 135 T: 15; TP: 15; PL: 15; OT: 5 5
Energia e Reciclagem nos Transportes . ... ... EA Semestral . . .. 135 T: 15; TP: 15 PL: 15; OT: 5 5
Comunicagdes nos Veiculos. ............... EE Semestral . . .. 135 T: 15, TP: 15; PL: 15; OT: 5 5
Tecnologias Avancadas em Producéo de Veiculos EM Semestral . . .. 135 T: 15; TP: 15; PL: 15; OT: 5 5
Legislagdo e Conflito. . ................... DIR Semestral . . . . 135 T: 15; TP: 30; OT: 5 5
Marketing Aplicado ao Negécio Automovel . . . GE Semestral . . . . 135 T: 15; TP: 30; OT: 5 5
3.2e 4.° semestres
QUADRON.°3
Horas de trabalho
Unidades curriculares . Arga Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Projecto Automovel/Dissertagdo . . .......... EAU |Anual....... 1620 TP: 40; OT: 15 60 a)
Estagio. ... EAU |Anual....... 1620 E: 60 60 a)

a) Os alunos podem realizar um projecto/dissertagdo ou um estagio de natureza profissionalizante nos termos a regulamentar pelo 6rgdo legal e estatutariamente competente.

203937268

Despacho n.° 17419/2010 n.° 107/2008, de 25 de Junho, aprovo nos termos do anexo ao

Sob proposta da Escola Superior de Tecnologia e Gestdo do Instituto ~ Presente Despacho, a alteragdo do plano de estud?s do c1clo~de
Politécnico de Leiria; estudos conducente ao grau de mestre em Resolugdo Alternativa
Considerando o disposto nos artigos 76.° ¢ 77.° do Decreto- de Litigios da Escola Superior de Tecnologia e Gestdo do Instituto

-Lei n.° 74/2006, de 24 de Margo, alterado pelo Decreto-Lei Politécnico de Leiria, aprovado pelo Despacho n.® 5033/2009,
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publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 29, de 11 de
Fevereiro.

Desta alteragao foi dado conhecimento a Direcgdo — Geral do Ensino
Superior em 11 de Novembro de 2010.

Artigo 1.°

Alteracdo do plano de estudos

O Instituto Politécnico de Leiria altera o plano de estudos do ciclo
de estudos conducente ao grau de mestre em Resolugdo Alternativa de
Litigios para o plano de estudos constante ao anexo a este despacho,
do qual faz parte integrante.

Didrio da Republica, 2.“ série — N.° 225 — 19 de Novembro de 2010

ANEXO

1 — Instituigdo de ensino: Instituto Politécnico de Leiria.

1.1 — Unidade organica: Escola Superior de Técnologia e Gestdo
de Leiria.

2 — Grau: mestre.

3 — Curso: Resolugédo Alternativa de Litigios.

4 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
e acumulag@o de créditos, necessario a obteng@o do grau: 90.

5 — Duracdo normal do ciclo de estudos: trés semestres.

6 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tengdo do grau:

Artigo 20 Area cientifica Sigla Créditos
Aplicaciao
A alteragdo do plano de estudos produz efeitos a partir do ano lectivo Direito ... D 90
2010-2011. Total. . ... ... ... 90
11 de Novembro de 2010. — O Presidente, Nuno André Oliveira
Mangas Pereira. 7 — Plano de estudos:
Instituto Politécnico de Leiria
Escola Superior de Tecnologia e Gestao de Leiria
Grau: Mestre
Resolugéo Alternativa de Litigios
1.° semestre
QUADRON. 1
Horas de trabalho
Unidades curriculares .ArE:a Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
Moédulo I — Fundamentos, limites, evolugao e enquadramento normativo D Semestral 189 TP: 75; OT: 7 7
Modulo 1T — Principios, tipos, estruturas institucionais ¢ modelos com- D Semestral 297 | TP: 120; OT: 11 11
parados. )
Modulo III — Etica e Deontologia . ... ........ . ..., D Semestral 135 TP: 60; OT: 5 5
Mobdulo IV — Arbitragem Internacional . . . ....................... D Semestral 108 TP: 45; OT: 4 4
Moédulo V — Conciliagdo e Arbitragem Administrativa.............. D Semestral 81 TP:30; OT: 3 3
2.° Semestre
QUADRON.°2
Horas de trabalho
Unidades curriculares _Arga Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
Modulo VI—Mediagd@oPenal .................. ... ... ... D Semestral 81 TP: 30, OT: 3 3
Modulo VII — Mediagdo Familiar .............................. D Semestral 81 TP: 30; OT: 3 3
Modulo VIII — Mediagdo, Conciliagdo e Arbitragem Laboral. . ....... D Semestral 162 TP: 60; OT: 6 6
Modulo IX — Mediagdo, Conciliagdo e Arbitragem Comercial e de In- D Semestral 216 TP: 90; OT: 8 8
vestimentos.
Moédulo X — Mediagao, Conciliag@o e Arbitragem de Consumo. . . . . .. D Semestral 189 TP: 60; OT: 7 7
Moédulo XTI — Introdugdo ao Projecto/Estagio/Dissertagdo ........... D Semestral 81 TP: 30; OT: 3 3
3.° Semestre
QUADRON.°3
Horas de trabalho
Unidades curriculares Are%ii:mi" Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto
DISSEItagan. . . o v vttt D 20 Semanas | 810 OT: 20 30 a)
Projecto . ..o o D 20 Semanas | 810 OT: 20 30 a)
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Horas de trabalho
Unidades curriculares Area;_lz;enti- Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto
EStAgio . ..ot D 20 Semanas | 810 OT: 20 30 a)
a) Os alunos devem optar pela realizagdo de uma Dissertagdo ou de um Projecto ou de um Estagio para obterem os necessarios 30 ECTS.
203938053

Despacho n.° 17420/2010

Sob proposta da Escola Superior de Tecnologia e Gestdo do Instituto
Politécnico de Leiria;

Considerando o disposto nos artigos 76.° e 77.° do Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de Margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de
25 de Junho, aprovo nos termos do anexo ao presente Despacho, a alteragdo
do plano de estudos do ciclo de estudos conducente ao grau de mestre em
Solicitadoria de Execug@o da Escola Superior de Tecnologia e Gestdo do
Instituto Politécnico de Leiria, aprovado pelo Despacho n.® 5031/2009,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 29, de 11 de Fevereiro.

Desta alteragédo foi dado conhecimento a Direc¢ao — Geral do Ensino
Superior em 11 de Novembro de 2010.

ANEXO

1 — Institui¢do de ensino: Instituto Politécnico de Leiria.

1.1 — Unidade orgéanica: Escola Superior de Técnologia e Gestdo
de Leiria.

2 — QGrau: mestre.

3 — Curso: Solicitadoria de Execugao.

4 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de trans-
feréncia e acumulacdo de créditos, necessario a obtengdo do
grau: 90.

5 — Duragdo normal do ciclo de estudos: trés semestres.

6 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a
obtencdo do grau:

Artigo 1.°
Alteragdo do plano de estudos
O Instituto Politécnico de Leiria altera o plano de estudos do ciclo Area cientifica Sigla Créditos
de estudos conducente ao grau de mestre em Solicitadoria de Execucéo
para o plano de estudos constante ao anexo a este despacho, do qual
faz parte integrante. P Direito ...t D 86
180 <. Informatica. . .......... .. ... ... ... .. I 4
Aplicaca
plicagao - ‘ ‘ Total............. 90
A alteragdo do plano de estudos produz efeitos a partir do ano lectivo
2010-2011.
11 de Novembro de 2010. — O Presidente, Nuno André Oliveira
Mangas Pereira. 7 — Plano de estudos:
Instituto Politécnico de Leiria
Escola Superior de Tecnologia e Gestao de Leiria
Grau: Mestre
Solicitadoria de Execugao
1.° Semestre
QUADRON. 1
Horas de trabalho
Unidades curriculares AArjca Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
Tecnologias de Informagéo e Comunicagdo Aplicadas —1 ......... D Semestral 81 TP: 20; OT: 06 3
Tecnologias de Informagéo e Comunicagao Aplicadas —1II......... I Semestral 108 TP: 40; OT: 8 4
Pratica Processual Laboral. .. ................................ D Semestral 189 TP: 60; OT: 14 7
Pratica de Solicitadoria de Execug@o. . ......................... D Semestral 216 TP: 75; OT: 16 8
Pratica Processual Civil e Organizacao Judiciaria. . ............... D Semestral 216 TP: 75; OT: 16 8
2.° Semestre
QUADRON.°2
Horas de trabalho
Unidades curriculares AAr,Ca Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
Estatuto, Deontologia e Regulamentos Profissionais ............. D Semestral 189 TP: 60; OT: 14 7
Negociagdo e Resolugdo Alternativa de Litigios................. D Semestral 189 TP: 60; OT: 14 7
Direitos Fundamentais dos Cidaddos. ......................... D Semestral 162 TP: 60; OT: 12 6
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Novembro de 2010

Horas de trabalho
Unidades curriculares AArjca Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
Complementos de Direito Administrativo e de Direito Fiscal. . .. ... D Semestral 189 TP: 60; OT: 14 7
Introdugdo ao Projecto/ Estagio/ Dissertagdo ................... D Semestral 81 TP: 30; OT: 6 3
3.° Semestre
QUADRON. 3
Horas de trabalho
Unidades curriculares AAr'ca Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
DISSEItaga0. « . ot vt e D Semestral 810 OT: 20 30 a)
Projecto .. ..o D Semestral 810 OT: 20 30 a)
EStagio . ..ot D Semestral | 810 OT: 20 30 a)
a) Os alunos devem optar pela realizagdo de uma Dissertagdo ou de um Projecto ou de um Estagio para obterem os necessarios 30 ECTS.
203938094
Despacho n.° 17421/2010 ANEXO

Sob proposta da Escola Superior de Tecnologia e Gestao do Instituto
Politécnico de Leiria;

Considerando o disposto nos artigos 76.° ¢ 77.° do Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de Margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de
25 de Junho, aprovo nos termos do anexo ao presente Despacho, a altera-
¢do do plano de estudos do ciclo de estudos conducente ao grau de mestre
em Marketing Relacional da Escola Superior de Tecnologia e Gestdo do
Instituto Politécnico de Leiria, aprovado pelo Despacho n.° 24217/2009,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 213, de 03 de Novembro.

Desta alteracéo foi dado conhecimento a Direc¢ao — Geral do Ensino
Superior em 11 de Novembro de 2010.

1 — Institui¢@o de ensino — Instituto Politécnico de Leiria.

1.1 — Unidade organica — Escola Superior de Técnologia e Gestdo
de Leiria.

2 — Grau — mestre.

3 — Curso — Marketing Relacional.

4 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de trans-
feréncia e acumulagdo de créditos, necessario a obtengdo do
grau — 120.

5 — Duragao normal do ciclo de estudos — quatro semestres.

6 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tengdo do grau:

Artigo 1.°
Alteracio do plano de estudos
O Instituto Politécnico de Leiria altera o plano de estudos do ciclo Area cientifica Sigla Créditos
de estudos conducente ao grau de mestre em Marketing Relacional
para o plano de estudos constante ao anexo a este despacho, do qual
faz parte integrante. ) . Marketing. . ... i MK 110
Artigo 2. GESHAO v et G 10
Aplicagao Total ................... 120
A alteragdo do plano de estudos produz efeitos a partir do ano lectivo
2010-2011.
11 de Novembro de 2010. — O Presidente, Nuno André Oliveira
Mangas Pereira. 7—Plano de estudos:
Instituto Politécnico de Leiria
Escola Superior de Tecnologia e Gestio de Leiria
Grau: Mestre
Marketing Relacional
1.° semestre
QUADRON.° 1
Horas de trabalho
Unidades curriculares 'Arc’ea Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Fundamentos e Evolugdo do Marketing Relacional| MK | Semestral . ...| 135 TP:37,5; OT: 5; S: 2,5 5 | Obrigatoria.
Marketing Estratégico e Planeamento . ......... MK | Semestral ....| 135 TP: 37,5; OT: 5; S: 2,5 5 Obrigatoria.
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Horas de trabalho
Unidades curriculares . Ar’ea Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Psicologia do Consumidor. . ................. MK |Semestral ....| 135 TP: 37,5, OT: 5;S: 2,5 5 Obrigatoria.
Marketing Research. . ...................... MK |Semestral ....| 135 | TP: 10; PL: 27,5; OT: 5; S: 2,5 5 Obrigatoria.
CRM — Customer Relationship Management . . . MK | Semestral ....| 135 | TP: 10; PL: 27,5; OT: 5; S: 2,5 5 Obrigatoria.
Opgdol........oo G Semestral . ...| 135 5 Obrigatoria a).
a) Créditos a obter entre as unidades curriculares optativas do Quadro n.° 4.
2.° semestre
QUADRON.°2
Horas de trabalho
Unidades curriculares 'Ar:ca Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Organizacdo e Gestdo do Marketing Relacional . . MK |Semestral ....| 135 TP: 37,5; OT: 5; S: 2,5 5 Obrigatoria.
e-Marketing ........... ... ... ... MK |Semestral ....| 135 | TP: 15; PL: 27,5; OT: 5; S: 2,5 5 Obrigatoria.
EstratégiadaMarca........................ MK |Semestral ....| 135 TP: 37,5, OT: 5;S: 2,5 5 Obrigatoria.
Comunicacdo Integrada de Marketing. . ........ MK |Semestral ....| 135 TP: 37,5, OT: 5;S: 2,5 5 Obrigatoria.
Coaching e Teambuilding ................... G Semestral . ...| 135 TP: 37,5, OT: 5; S: 2,5 5 Obrigatoria.
Opgaoll........ ... ... MK | Semestral . ...| 135 TP: 37,5, OT: 5, S: 2,5 5 Obrigatoéria a).
a) Créditos a obter entre as unidades curriculares optativas do Quadro n.° 4.
3.2e 4.° semestres
QUADRON.*3
’ Horas de trabalho
Unidades curriculares 'Ar(’:a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
DisSertagdo. .. ..ovvi i MK |Anual....... 1620 TP: 30; OT: 20; S: 7,5 60 a)
Projecto (Plano de Marketing). ............... MK |Anual....... 1620 TP: 30; OT: 20; S: 7,5 60 a)
Estagio em Marketing . ..................... MK |Anual....... 1620 OT: 20; S: 7,5; E: 30 60 a)

(a) Os estudantes devem optar pela realizagdo de uma das unidades curriculares optativas de Dissertagdo ou Projecto (Plano de Marketing) ou Estagio em Marketing de forma a obterem

os necessarios 60 ECTS na area cientifica de Marketing.

Unidades Curriculares Optativas (opgéo | e Il)

QUADRON.* 4
Horas de trabalho
Unidades curriculares . Ar’ea Tipo Creéditos Observagdes
cientifica

Total Contacto
Logistica e Gestao de Redes de Distribuic@o. . . . . G Semestral . ...| 135 | TP: 20; PL: 17,5; OT: 5; S: 2,5 5 Optativa.
Finangas para Marketing . . .................. G Semestral . ... | 135 TP: 37,5, OT: 5;S: 2,5 5 Optativa.
Criatividade e Inovagdo . .................... G Semestral . ...| 135 TP: 37,5; OT: 5;S:2,5 5 Optativa.
Database Marketing. .. ..................... MK |Semestral ....| 135 PL:37,5;0T:5;S:2,5 5 Optativa.
Marketing de Servigos . .. ......... ... ..., MK |Semestral ....| 135 TP: 37,5; OT: 5; S: 2,5 5 Optativa.
Responsabilidade Social do Marketing . ........ MK |Semestral ....| 135 TP: 37,5; OT: 5; S: 2,5 5 Optativa.

203938159

Despacho n.° 17422/2010

Sob proposta da Escola Superior de Tecnologia e Gestao do Instituto

Politécnico de Leiria;

Considerando o disposto nos artigos 76.° e 77.° do Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de Margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,
de 25 de Junho, aprovo nos termos do anexo ao presente Despacho, a
alterac@o do plano de estudos do ciclo de estudos conducente ao grau

de mestre em Marketing para PME da Escola Superior de Tecnologia

e Gestdo do Instituto Politécnico de Leiria, aprovado pelo Despacho

n.° 19058/2009, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 158,

de 17 de Agosto.
Desta alteragao foi dado conhecimento a Direc¢do-Geral do Ensino
Superior em 11 de Novembro de 2010.
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Artigo 1.°
Alteracio do plano de estudos

O Instituto Politécnico de Leiria altera o plano de estudos do ciclo

Didrio da Republica, 2.“ série — N.° 225 — 19 de Novembro de 2010

6 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-

tengdo do grau:
6.1 — Em areas obrigatorias:

de estudos conducente ao grau de mestre em Marketing para PME para o ) »
o plano de estudos constante ao anexo a este despacho, do qual faz Area cientifica Sigla | Creditos
parte integrante.
Artigo 2. Marketing. . ...........oi i MK 86
Aplicacao GeStAO ..ot G 19
< . . . Matematica. . . ......ovii i MAT 5
20/1&0?12t8r1a119ao do plano de estudos produz efeitos a partir do ano lectivo Tecnologias de Informagao de Comunicagio . .. TIC 5
11 de Novembro de 2010. — O Presidente, Nuno André Oliveira Total oo 115
Mangas Pereira. i L
6.2 — Em areas opcionais:
ANEXO
. . . . . .. Area cientifi Sigl Crédi
1 — Institui¢do de ensino — Instituto Politécnico de Leiria. rea clendfica e redios
1.1 — Unidade organica — Escola Superior de Técnologia e Gestao
de Leiria. GESHAD v ee et G
2 — Grau — mestre. DIireito ... .ovveeei i D 5
3 — Curso — Marketing para PME.
4 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia Total ............... 5
¢ acumulagdo de créditos, necessario a obtengdo do grau — 120.
5 — Duragéo normal do ciclo de estudos — quatro semestres. 7—Plano de estudos:
Instituto Politécnico de Leiria
Escola Superior de Tecnologia e Gestdo de Leiria
Grau: Mestre
Marketing para PME
1.° semestre
QUADRON. 1
Horas de trabalho
Unidades curriculares . Ar@a Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
Modelos Organizacionais. . ... .................. G Semestral . ... .. 108 TP: 37,5; OT: 7,5 4
Direcgdo Comercial e Negociagdo. ............... G Semestral . ... .. 135 TP: 37,5, OT: 7,5 5
Direcgdo Estratégica .............. ... ... ..... G Semestral . ... .. 135 TP: 37,5, OT: 7,5 5
Métodos Quantitativos para o Marketing .......... MAT |Semestral . .. ... 135 TP: 37,5; OT: 7,5 5
Modelos de Comportamento do Consumidor . . . . ... MK |Semestral . ... .. 135 | TP:22,5; PL: 15; OT: 7,5 5
Optatival....... ... ... ... ... ... ... ... TIC |Semestral ...... 135 PL:37,5;0T: 17,5 5 a)
Seminario. . ..........iiiiii i MK |Semestral . ... .. 27 S: 15 1
a) Créditos a obter entre as unidades curriculares do quadro n.° 5.
2.° semestre
QUADRON.°2
Horas de trabalho
Unidades curriculares . Ar?a Tipo Créditos | Observagoes
cientifica
Total Contacto
Marketing Estratégico . ........................ MK |Semestral . ... .. 135 TP: 37,5; OT: 7,5 5
Pesquisade Mercados . ........................ MK |Semestral ...... 135 TP: 15; PL: 22,5; OT: 7,5 5
Marketing Global. . ........................... MK | Semestral . ..... 135 TP: 37,5; OT: 7,5 5
Gestdo de ProdutoseMarcas. . .................. MK |Semestral ... ... 108 TP: 37,5, OT: 7,5 4
Distribuigdo e Logistica. . ................... ... G Semestral . ... .. 135 TP: 20; PL: 17,5; OT: 7,5 5
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Horas de trabalho
Unidades curriculares . Arge} Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
Opgaoll..... ..o G/D |Semestral . ..... 135 TP: 37,5, OT: 7,5 5 a)
Simulacdo em Direcgdo Estratégica. . ............. MK |Semestral ...... 27 PL: 15;0T: 7,5 1

a) Créditos a obter entre as unidades curriculares do quadro n.° 6.

1.° periodo do 2.° ano

QUADRON.°3
Horas de trabalho
Unidades curriculares . Ar@a Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
[€))
Gestdo do Relacionamento com o Cliente. .. ....... MK |10 semanas. .. .. 135 TP: 37,5; OT: 7,5 5 Obrigatoria.
Estratégia de Comunicagdo ..................... MK |10 semanas. .. .. 135 TP: 37,5; OT: 7,5 5 Obrigatoria.
Marketing Business-to-Business .. ............... MK |10 semanas.. ... 135 TP: 37,5; OT: 7,5 5 Obrigatoria.

(1) O tipo «30 semanasy ¢ definido de acordo com a alinea c) do n.° 3.4 do anexo 11 do despacho n.° 7287-C/2006 (2.* série), de 31 de Margo e
corresponde as primeiras 10 semanas do segundo ano lectivo (1.° periodo).

2.° periodo do 2.° ano

QUADRON.° 4
Horas de trabalho
Unidades curriculares . Ar(;a Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
@
OpgaoIll ... .o MK |30 semanas. .. .. 1215 45 a)

(1) O tipo «30 semanas» ¢ definido de acordo com a alinea ¢) do n.° 3.4 do anexo 1 do despacho n.® 7287-C/2006 (2. série), de 31 de Margo e
corresponde as primeiras 10 semanas do segundo ano lectivo (2.° periodo).

a) Créditos a obter entre as unidades curriculares do quadro n.° 7

Unidades curriculares optativas (opgéo I)

QUADRON.* 5
Horas de trabalho
Unidades curriculares . Ar@a Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
E-Marketing. . ........... ... TIC |Semestral ...... 135 PL: 37,5;OT: 7,5 5 Obrigatoria.
Sistemas de Informagdo de Gestdo ............... TIC |Semestral...... 135 PL: 37,5, 0T: 7,5 5 Obrigatoria.
Unidades curriculares optativas (opgao II)
QUADRON. 6
Horas de trabalho
Unidades curriculares Area Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
@
Controlo de Gestao e Analise de Desempenho . . . . .. G Semestral . ... .. 135 TP: 37,5; OT: 7,5 5 Optativa.
Analise de Investimentos. .. .................... G Semestral . ... .. 135 PL:37,5;0T: 7,5 5 Optativa.
Direito da Concorréncia e do Consumo. . .......... D Semestral . ... .. 135 TP: 37,5, OT: 7,5 5 Optativa.
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Unidades curriculares optativas (opgéo Ill)

QUADRON.*7
Horas de trabalho
Unidades curriculares . Arga Tipo Créditos | Observagoes
cientifica
Total Contacto
DisSertago. . . ..ot MK |30 semanas..... 1215 T: 20, OT: 7,5 45
Projecto (Plano de Marketing). .................. MK |30 semanas. .. .. 1215 T: 20; OT: 7,5 45
Estagio em Marketing . ........................ MK |30 semanas. . ... 1215 E: 30 45

INSTITUTO POLITECNICO DE VISEU

Declaragao de rectificagdo n.° 2378/2010

Por ter sido publicado com inexactiddo o despacho (extracto) n.° 16
854/2010 no Diario da Republica, 2.* série, n.° 215, de 5 de Novembro
de 2010, rectifica-se que onde se lé:

«Por despacho autorizador de 17-05-2010 do Senhor Presidente
do Instituto Politécnico de Viseu.

Celebrado Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo
Indeterminado com a trabalhadora Maria de Lurdes dos Anjos Peres
detentora da categoria de Assistente Operacional, com a Retribui¢do
de 683,13€, correspondente ao Nivel Remuneratorio 5 da tabela
remuneratoria Unica, para desempenho de fungdes nos Servigos de
Acgdo Social do Instituto Politécnico de Viseu, com efeitos a 01 de
Janeiro de 2010.»

deve ler-se:

«Por despacho do presidente do Instituto Politécnico de Viseu,
Fernando Lopes Rodrigues Sebastido, de 17 de Maio de 2010, foi
determinado, em cumprimento do disposto no artigo 46.°, n.*1 a
5, da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, a alteragdo da posi¢ao
remuneratoria da trabalhadora do mapa de pessoal dos Servigos de
Acgdo Social deste Instituto Politécnico, que reunia os requisitos legais
necessarios para efeitos da alteragdo de posicionamento remuneratorio
gestionaria, com efeitos a 1 de Janeiro de 2010.

Assim, para efeitos do disposto na alinea ») do n.° 1 do artigo 37.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se publico que se
procedeu a outorga do contrato de trabalho em fungGes publicas
por tempo indeterminado, nos termos do n.° 3 do artigo 17.° da Lei
n.° 59/2008, de 11 de Setembro, em virtude da alteragido da posi¢éo
remuneratdria com a trabalhadora Maria de Lurdes dos Anjos Peres,
detentora da categoria de assistente operacional, com a retribui¢ao de
683,13 €, correspondente ao nivel remuneratorio 5 da tabela remu-
neratdria Unica, para desempenho de fungdes nos Servigos de Acgao
Social do Instituto Politécnico de Viseu.»

12 de Novembro de 2010. — O Administrador, Mdrio Luis Guerra
de Sequeira e Cunha.
203935915

Regulamento n.° 848/2010

Regulamento de Frequéncia de Unidades Curriculares Isoladas
da Escola Superior Agraria de Viseu

Preambulo

A Escola Superior Agraria de Viseu, reconhecendo a ligagao a comuni-
dade em que se insere como um dos pilares fundamentais da sua missao e
considerando a crescente importancia da formagio e aprendizagem ao longo
da vida e a necessidade de favorecer a mobilidade e a flexibilidade do per-
curso dos individuos, a nivel profissional e académico, vectores nucleares
do novo paradigma de formagao preconizado na Declaragéo de Bolonha,
na observancia da autonomia cientifica, pedagogica, administrativa e fi-
nanceira que a legislagdo em vigor confere as escolas do ensino superior
politécnico, estabelece o regime para a Frequéncia de Unidades Curricu-
lares Isoladas dos seus cursos, o qual se rege pelo seguinte regulamento.

Alteragéo ao Regulamento n.° 470/2008

Por deliberagdo do Conselho Técnico-Cientifico da Escola Superior
Agraria do Instituto Politécnico de Viseu, de 03 de Novembro de 2010,

203938223

foram aprovadas as alteragdes ao Regulamento de Frequéncia de Uni-
dades Curriculares Isoladas, n.° 470/2008, publicado em D.R., 2.* série,
de 20 de Agosto de 2008, que agora se republica.

Regulamento de Frequéncia de Unidades Curriculares Isoladas

1 — Podem candidatar-se a frequéncia de unidades curriculares iso-
ladas leccionadas em cursos de Licenciatura ¢ Mestrado da ESAV,
os alunos inscritos num curso de ensino superior ou outro qualquer
interessado.

2 — O pedido de inscri¢do em unidades curriculares isoladas deve
ser instruido pelo candidato mediante requerimento proprio, dirigido ao
Presidente da ESAV, até 30 dias antes do inicio da respectiva leccionag@o,
acompanhado dos seguintes documentos:

a) Fotocopia do bilhete de identidade /Cartao de identificagao civil;
b) Fotocdpia do cartdo de contribuinte;

¢) Certificado de habilitagdes académicas;

d) Curriculum Vitae.

3 — A inscrigdo em unidades curriculares isoladas, carece de auto-
rizagdo pelo Presidente da ESAV, sob parecer favoravel do Conselho
Técnico-Cientifico ou da sua comissdo coordenadora.

4 — As inscrigdes a que se refere o nimero anterior estdo limitadas,
em cada ano lectivo, ao maximo de 24 ECTS.

5 — Um estudante so6 se podera inscrever, neste regime, em unidades
curriculares de cada curso até perfazer um maximo de 160 ECTS.

6 — Os candidatos admitidos devem realizar a sua inscrigdo nos
Servigos Académicos da ESAV satisfazendo no acto as devidas taxas e
propinas de inscrigdo.

7 — Pela frequéncia de unidades curriculares isoladas sdo devidos
emolumentos de acordo com a tabela em vigor.

8 — Ao regime previsto na presente proposta nao corresponde a
atribuigdo de diploma de curso ou de grau académico.

9 — O regime de avaliagdo ¢ o mesmo dos estudantes a tempo in-
tegrais da ESAV.

10 — Aos estudantes que frequentem unidades curriculares isola-
das podera ser conferido, a requerimento do interessado, no acto de
inscrigdo:

a) Um certificado de aproveitamento, com mengdo da classificagdo
obtida e dos eCTS, em caso de aprovacdo, nos mesmos termos que os
estudantes regulares;

b) Um certificado de frequéncia, nos casos em que o requerente tenha
tido presenga comprovada no minimo de 75 % das aulas efectivamente
leccionadas na unidade curricular isolada.

11 — Os estudantes inscritos nos cursos da ESAV poderdo requerer a
inclusdo, no suplemento ao diploma, das unidades curriculares conclui-
das no presente regime e que constem no certificado de aproveitamento
referido na alinea a) do ponto dez.

12 — Os estudantes que tenham obtido aprovagio a unidades curri-
culares isoladas na ESAV e que, através dos regimes legais de acesso
ao ensino superior, venham a ingressar num curso da ESAV, poderdo
requerer a creditagdo as unidades curriculares do plano de estudo do
curso em que se matricularem, de acordo com o regulamento para a
Creditagdo de Formagdo Académica, Pds-Secundario e Experiéncia
Profissional em vigor.

13 — A ESAV, através de decisdo devidamente fundamentada do
seu Presidente, sob parecer favoravel do Conselho Técnico-Cientifico
ou da sua comisséo coordenadora, reserva -se o direito de anulagdo de
inscrigdo, nos casos em que, por motivos de ordem disciplinar, manifesta
falta de empenhamento ou aproveitamento, ou outros entendidos como
relevantes, tal se revele adequado e oportuno. Nessas circunstancias, ndo
havera lugar a qualquer devolug@o de emolumentos ou propina.
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14 — Sob proposta da Direc¢do de Curso/Departamento, podera
ndo ser permitida a inscri¢do em determinadas unidades curriculares,
por motivos relacionados com a sua especificidade, natureza e funcio-
namento.

15 — Qualquer omissao, duvida ou alteracdo ao presente regulamento
sera resolvida pelo Conselho Técnico-Cientifico da ESAV.

16 — O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte a sua
homologacéo pelo Presidente da ESAV.

Instituto Politécnico de Viseu, 15 de Novembro de 2010. — O Pre-
sidente do Instituto Politécnico de Viseu, Engenheiro Fernando Lopes

Rodrigues Sebastido.
203942143

Regulamento n.° 849/2010

Regulamento de concurso de provas especialmente adequadas
a avaliar a capacidade
para a frequéncia do ensino superior a maiores de 23 anos

Preambulo

Considerando a necessidade de elaborar um regulamento de provas
especialmente adequadas e destinadas a avaliar a capacidade para a
frequéncia do ensino superior dos maiores de 23 anos dos cursos de
licenciatura leccionados na Escola Superior Agraria do Instituto Politéc-
nico de Viseu, o Conselho Técnico-Cientifico aprovou, na sua reunido
plenaria de 25 de Maio de 2006, o presente regulamento, nos termos
do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 64/2006, de 21 de Margo, ¢ em con-
formidade com o previsto no n.° 5 do artigo 12.° da Lei n.° 46/86 (Lei
de Bases do Sistema Educativo), alterada pelas Leis n.” 115/97, de 19
de Setembro, ¢ 49/2005, de 30 de Agosto.

Alteragéo ao Regulamento n.° 119/2006

Por deliberagdo do Conselho Técnico-Cientifico da Escola Superior
Agraria do Instituto Politécnico de Viseu, de 03 de Novembro de 2010,
foram aprovadas as alteragdes ao regulamento de concurso de provas
especialmente adequadas a avaliar a capacidade para a frequéncia do
ensino superior a maiores de 23 anos, n.° 119/2006, publicado em D.R.,
2.2 série, de 29 de Junho de 2006 que agora se republica.

Artigo 1.°
Objecto e Ambito

1 — O presente regulamento das provas especialmente adequadas
destinadas a avaliar a capacidade para frequéncia dos cursos superiores
da Escola Superior Agraria de Viseu (adiante designada por ESAV), nos
termos do artigo 14.° do Decreto-Lei n.® 64/2006, de 21 de Margo, esta-
belece os critérios pedagogicos e os procedimentos administrativos para
facultar o acesso ao ensino superior aos individuos maiores de 23 anos,
que se enquadrem no previsto no n.° do artigo 12.° da Lei n.® 46/86, de
14 de Outubro (Lei de Bases do Sistema Educativo), alterada pelas Leis
n.” 115/97, de 19 de Setembro, e 49/2005, de 30 de Agosto.

2 — Este regulamento aplica-se aos candidatos que pretendam in-
gressar nos cursos da ESAV a partir do ano lectivo de 2010-2011, in-
clusive.

Artigo 2.°
Condicdes para requerer a inscriciio

Podem inscrever-se para a realizagdo das provas especialmente ade-
quadas destinadas a avaliar a capacidade para a frequéncia dos cursos
da ESAV os candidatos que completem 23 anos até ao dia 31 de De-
zembro do ano que antecede a realizagdo das provas a que se refere o
artigo 5.°

Artigo 3.°

Inscrigao

1 — A inscrigdlo para a realizagdo das provas referidas no artigo an-
terior ¢ apresentada nos Servigos Académicos da ESAV.

2 — O processo de inscri¢do ¢ instruido com os seguintes docu-
mentos:

a) Boletim de inscri¢do devidamente preenchido;

b) Curriculo escolar e profissional, datado, assinado, actualizado
e com todos os documentos (diplomas, certificados de habilitagdes,
relatorios e outros) que o candidato considere uteis para demonstrar as
suas habilitagdes e curriculo;

c¢) Fotocopia do bilhete de identidade;

d) Os candidatos que ja tenham realizado provas de avaliacdo de
conhecimentos e competéncias noutras institui¢des de ensino superior,
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idénticas as exigidas pela ESAV, devem apresentar certidao onde constem
a indicagao das provas realizadas e respectiva classificag@o.

3 — A inscrigdo apenas pode referir-se a um curso da ESAV.
4 — Ainscri¢do para a realizagdo das provas esta sujeita a0 pagamento
de emolumentos, que constitui receita da ESAV.

Artigo 4.°
Calendario de execu¢do das provas

1 — O calendario geral de execugdo das provas ¢ fixado antes do
inicio das inscrigdes por deliberagdo do Presidente da ESAV, afixado na
ESAV, divulgado através dos seus sitios na Internet e em dois jornais,
um nacional e outro regional.

2 — O calendario abrange todas as ac¢des relacionadas com as provas,
incluindo os intervalos dentro dos quais devem ser fixados os prazos cuja
determinacao seja da competéncia do juri previsto neste regulamento.

Artigo 5.°
Componentes de avaliacdo da candidatura
Constituem componentes de avaliagao da candidatura:

a) A apreciacdo do curriculo escolar e profissional do candidato;

b) A avaliacdo das motivagdes do candidato, realizada através de
entrevista;

¢) A realizag@o de provas tedricas e ou praticas de avaliagdo de co-
nhecimentos e competéncias indispensaveis ao ingresso e progressao
no curso a que o candidato se pretende matricular.

Artigo 6.°
Periodicidade

1 — As provas tém apenas uma Unica época e chamada.
2 — As provas sdo realizadas anualmente.
3 — A entrevista referida na alinea b) do artigo 5.° destina-se a:

a) Apreciar e discutir as motivagdes apresentadas pelo candidato para
a escolha do curso;

b) Discutir o curriculo escolar e profissional do candidato;

c) Avaliar a capacidade de expressdo verbal do candidato;

d) Fornecer ao candidato informagdo sobre o curso, seu plano, exi-
géncias e saidas profissionais.

4 — A entrevista terd a duragdo maxima de trinta minutos. Da en-
trevista deve ser elaborado um relatorio sucinto sobre a apreciagdo do
candidato tendo em vista o disposto no artigo 11.°

Artigo 7.°
Provas de avaliaciao de conhecimentos e competéncias

1 — As provas de avaliagdo de conhecimentos e competéncias a que
se refere a alinea ¢) do artigo 5.° destinam-se a avaliar se o candidato
dispde dos conhecimentos indispensaveis para o ingresso e progressao
no curso escolhido.

2 — As provas de avaliacdo de conhecimentos e competéncias sdo
de natureza teorica e ou pratica. Cada uma das partes tera a duragdo
maxima de cento e vinte minutos.

3 — As provas de avaliagdo de conhecimentos e competéncias ndo
poderdo incidir sobre conhecimentos que ndo fagam parte dos programas
do ensino secundério.

4 — O tipo de prova a realizar para acesso a um curso, bem como
os seus contetidos/programas sao aprovados em Conselho Técnico-
-Cientifico, sob proposta dos respectivos departamentos da ESAV.

5 — A deliberagio, a que se refere o niimero anterior, sera tornada
publica pelo jiri, por afixagdo nos Servicos Académicos da ESAV e
através do seu sitio na Internet, no prazo fixado pelo calendario que se
refere o artigo 4.°

Artigo 8.°
Juri
1 — Ojuri das provas é composto por docentes da ESAV designados
pelo Conselho Técnico-Cientifico, no minimo de trés, o qual é, obriga-

toriamente, presidido por um membro do 6rgdo cientifico.
2 — Ao jari compete:

a) Organizar as provas em geral (afixac@o do tipo e dos contetdos/
programas sobre que incidira cada uma das provas de avaliagdo de
conhecimentos e competéncias, marcagdo das datas, horas e locais de
realizacdo das provas e das entrevistas com, pelo menos, sete dias tteis
de antecedéncia em relagdo as mesmas);
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b) Elaborar a parte escrita das provas de avaliagdo de conhecimentos
e competéncias e supervisionar a sua classificacdo;,

¢) Realizar a parte oral, quando necessario, das provas de avaliagdo
de conhecimentos e competéncias;

d) Realizar as entrevistas;

e) Tomar a decisdo final em relagdo a cada candidato;

/) Elaborar as listas de classificagdo e seriagdo final;

g) Apreciar e decidir das reclamagdes dos candidatos;

h) Propor o reconhecimento, através da atribui¢ao de créditos no ciclo
de estudos escolhido pelo candidato, da experiéncia profissional e da
formagao dos que sejam admitidos através das provas.

3 — Os critérios de correcgao/classificagdo elaborados pelo jiri sdo
vinculativos, tendo de ser seguidos, obrigatoriamente, na correcgao e
reapreciagao.

4 — A organizagdo interna e funcionamento do juri ¢ da competéncia
deste.

Artigo 9.°

Reapreciagio das provas de avaliacio de conhecimentos
e competéncias

1 — No prazo de trés dias uteis, contados da data da publicagio dos
resultados da parte escrita da prova de avaliagdo de conhecimentos e
competéncias, os candidatos podem requerer a sua consulta, mediante
requerimento dirigido ao presidente do juri e apresentado nos Servicos
Académicos da ESAV.

2 — Nos trés dias uteis apos a recepgdo do oficio a que se refere o
nimero anterior o requerente pode apresentar, nos Servigos Acadé-
micos da ESAV, pedido de reapreciacdo em requerimento dirigido ao
presidente do jari.

3 — No acto da entrega do requerimento anterior devera efectuar
o pagamento dos emolumentos devidos, sob pena de indeferimento
liminar do pedido.

4 — A prova sera integralmente reapreciada sendo, em consequéncia,
dispensada a apresentacéo de qualquer tipo de alegacéo.

5 — Ojuri designa dois docentes da ESAV que ndo tenham intervindo
na apreciagdo da prova em causa para a reapreciarem e sobre ela, sepa-
radamente, emitirem parecer fundamentado.

6 — O juri procede a analise desses pareceres em presencga do ori-
ginal da prova e delibera sobre a reapreciagdo, concedendo ou néo
provimento.

7 — O resultado da reapreciagdo ¢ comunicado ao requerente por
correio.

8 — Desta decisdo ndo pode ser pedida nova reapreciagio.

9 — O indeferimento liminar é da competéncia do Presidente da
ESAV, apos parecer dos Servigos Académicos da ESAV.

Artigo 10.°
Classificaciao

1 — Cada uma das componentes de avaliagao, artigo 5.° do presente
regulamento, ¢ classificada de 0 a 20 valores.

2 — Sao eliminados os candidatos que ndo comparegam a entrevista
ou a uma das partes da prova de avaliagdo de conhecimentos e compe-
téncias ou que dela expressamente desistam.

3 — Aentrevista e a apreciacgo do curriculo do candidato representam,
cada uma, 30% da classificagdo final, atribuindo-se 40% a prova de
avaliag@o de conhecimentos e competéncias.

4 — A classificagao final traduz-se na escala numérica inteira de 0 a
20 valores e é o resultado das classificagdes das componentes de avalia-
¢do ponderadas como indicado no nimero anterior. Consideram-se apro-
vados os candidatos com classificagdo igual ou superior a 10 valores.

5 — Os candidatos aprovados serdo ordenados e seriados pela classifi-
cagdo final e colocados no curso a que se candidatam, nas vagas fixadas.
Em caso de empate, prefere o candidato com melhor curriculo, depois
com melhor desempenho na entrevista e finalmente com melhor classi-
ficagdo na prova de avaliagdo de conhecimentos e competéncias.

6 — O resultado final exprime-se através de uma das situagdes se-
guintes:

a) Colocado;
b) Nao colocado;
¢) Indeferido.

7 — A mencdo de indeferimento carece de ser acompanhada da res-
pectiva fundamentagao.

8 — A decisao final deve ser homologada pelo juri e ¢ tornada publica
através da afixacdo da classificacdo e resultado final nos Servigos Aca-
démicos da ESAV e langada no processo individual do candidato.
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Artigo 11.°
Efeitos e validade

1 — A aprovagao das provas ¢ valida para a candidatura ao ingresso
na ESAV no ano de aprovagio e nos dois anos subsequentes.

2 — O candidato aprovado nas provas de avaliagdo de conhecimentos
e competéncias que pretenda matricular-se e inscrever-se num curso
diferente daquele a que se candidatou anteriormente podera fazé-lo,
por uma so6 vez, durante o periodo de validade das provas, devendo o
interessado solicitar a necessaria declaragéo ao juri, que s6 podera recusar
a respectiva emissdo com fundamento em manifesta desadequacao das
provas de avaliagdo de conhecimentos e competéncias para frequentar
o curso superior no qual o candidato deseja matricular-se e inscrever-se
e ou tenham sido preenchidas todas as vagas para o curso pretendido.

3 — Podem ser admitidos a matricula e inscrigao nos cursos da ESAV
candidatos, aprovados em provas de avaliagdo de conhecimentos e com-
peténcias de outros estabelecimentos de ensino superior publico desde
que as provas ali realizadas se mostrem adequadas para a avaliagdo da
capacidade para frequentar o curso superior no qual o candidato deseja
matricular-se e inscrever-se na ESAV.

4 — O interessado deve solicitar a necessaria declaragdo de adequagéo
ao juri da instituicdo donde provém, que so podera recusar a respectiva
emissdo com fundamento em manifesta desadequagio das provas pres-
tadas para avaliacdo de conhecimentos e competéncias para frequentar
o curso superior no qual o candidato deseja matricular-se e inscrever-se
e ou tenham sido preenchidas todas as vagas para o referido curso.

5 — As provas tém, exclusivamente, o efeito referido nos niimeros
anteriores, ndo lhe sendo concedida qualquer equivaléncia a habilitagdes
escolares.

Artigo 12.°

Anulac¢io da candidatura

1 — E anulado o processo de candidatura, em qualquer momento, ndo
podendo matricular-se e ou inscrever-se nesse ano lectivo em cursos da
ESAV, aos candidatos que:

a) Prestem falsas declaragdes ou ndo comprovem adequadamente
as que prestarem;

b) No decurso de provas tenham actuagdes de natureza fraudulenta
que impliquem o desvirtuamento dos objectivos das mesmas.

2 — E competente para proferir a decisdo a que se refere o niimero
anterior o Presidente da ESAV, perante informagdo circunstanciada
do juri.

Artigo 13.°
Vagas

1 — O numero total de vagas para os candidatos aprovados ¢ a sua
distribuigdo pelos cursos ¢ fixado e aprovado anualmente pelo Conselho
Técnico-Cientifico, sob proposta do Presidente da ESAV, dentro dos
limites estabelecidos no artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 64/2006, de 21
de Marco.

2 — As vagas eventualmente sobrantes em um ou mais cursos re-
vertem para os restantes onde existam candidatos ndo colocados, de
acordo com o n.°4 do artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 64/2006, de 21
de Margo.

3 — Ao verificar-se a previsdo do n.° 5 do artigo 18.° do referido
decreto-lei, a ESAV pode requerer o aumento do limite das respectivas
vagas.

Artigo 14.°
Retribuicdes
As retribui¢des devidas pela participagéo no juri sdo objecto de des-
pacho do Presidente da ESAV, ouvido o conselho administrativo.
Artigo 15.°
Casos omissos
Compete ao Presidente da ESAV, em caso de dtvidas, interpretar o
presente regulamento e colmatar as suas lacunas.
Artigo 16.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte a sua homo-
logagdo pelo Presidente da ESAV.

Instituto Politécnico de Viseu, 15 de Novembro de 2010. — O Pre-
sidente do Instituto Politécnico de Viseu, Engenheiro Fernando Lopes
Rodrigues Sebastido.

203942354
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PARTE G
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CENTRO HOSPITALAR DE ENTRE O DOURO E VOUGA, E. P. E.

Deliberagao (extracto) n.° 2114/2010

Por deliberagao do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar
de Entre o Douro e Vouga, E. P. E., de 30 de Abril de 2010:

Antonio Luis Costa da Silva, Enfermeiro do mapa de pessoal do
Centro Hospitalar de Entre o Douro e Vouga, E. P. E. — Unidade de
Santa Maria da Feira — autorizada a acumulagio de fungdes privadas,
ao abrigo do artigo 28.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, na
Fresenius Medical Care em Santa Maria da Feira.

22 de Setembro de 2010. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, Fernando Silva.
203940856

Deliberagao (extracto) n.° 2115/2010

Por deliberagao do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar
de Entre o Douro e Vouga, E. P. E., de 20 de Maio de 2010:

Ana Paula Almeida Carvalho, Enfermeira do mapa de pessoal do
Centro Hospitalar de Entre o Douro e Vouga, E. P. E. — Unidade de
Santa Maria da Feira — autorizada a conversdo do contrato adminis-
trativo de provimento em contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, com efeitos reportados a 1 de Janeiro de 2009,
por aplicag@o do disposto no n.° 4 da Circular Informativa n.® 2/2010, de
24 de Margo de 2010, da Administragao Central do Sistema de Saude.

22 de Setembro de 2010. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, Fernando Silva.
203940897

Deliberagao (extracto) n.° 2116/2010

Por deliberagao do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar
de Entre o Douro e Vouga, E. P. E., de 06 de Maio de 2010:

Alzira Maria Campos de Oliveira, Enfermeira do mapa de pessoal
do Centro Hospitalar de Entre o Douro e Vouga, E. P. E. — Unidade de
Santa Maria da Feira — autorizada a acumulagdo de fungdes privadas,
ao abrigo do artigo 28.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, na
Fresenius Medical Care em Santa Maria da Feira.

22 de Setembro de 2010. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, Fernando Silva.
203940889

Deliberagao (extracto) n.° 2117/2010

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar
de Entre o Douro e Vouga, E. P. E., de 06 de Maio de 2010:

Maria Goreti dos Santos Sa, Enfermeira do mapa de pessoal do Centro
Hospitalar de Entre o Douro e Vouga, E. P. E. — Unidade de Santa Maria
da Feira — autorizada a acumulagido de fungdes privadas, ao abrigo
do artigo 28.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, na Fresenius
Medical Care em Santa Maria da Feira.

22 de Setembro de 2010. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, Fernando Silva.
203940872

Deliberacao (extracto) n.° 2118/2010

Por deliberagao do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar
de Entre o Douro e Vouga, E. P. E., de 25 de Margo de 2010:

Maria do Céu de Pinho Almeida Oliveira, Assistente Técnica do mapa
de pessoal do Centro Hospitalar de Entre o Douro e Vouga, E. P. E. — Uni-
dade de Sao Jodo da Madeira — autorizada a cedéncia de interesse pu-
blico, com a duraggo de 1 ano, ao abrigo do disposto no artigo 58.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, para o exercicio de fungdes na
Unidade de Saude Familiar do Nordeste, com efeitos a 1 de Abril de 2010.

22 de Setembro de 2010. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, Fernando Silva.
203940807

Deliberacgéo (extracto) n.° 2119/2010

Por delibera¢do do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar
de Entre o Douro e Vouga, E. P. E., de 18 de Margo de 2010:

Paulo Alexandre de Castro Morgado, Enfermeiro do mapa de pessoal
do Centro Hospitalar de Entre o Douro e Vouga, E. P. E. — Unidade

de Sdo Jodo da Madeira — autorizada a cedéncia de interesse publico,
com a duracdo de 1 ano, ao abrigo do disposto no artigo 58.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, para o exercicio de fungdes no Agru-
pamento de Centros de Satide de Baixo Vouga III — Centro de Satde
de Ovar/Extensdes, com efeitos a 1 de Maio.

22 de Setembro de 2010. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, Fernando Silva.
203940783

Deliberagao (extracto) n.® 2120/2010

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar
de Entre o Douro e Vouga, E. P. E., de 08 de Abril de 2010:

Rosa Maria Ferreira Malta, Enfermeira do mapa de pessoal do Centro
Hospitalar de Entre o Douro e Vouga, E. P. E. — Unidade de Santa Maria
da Feira — autorizada a acumulag@o de fungdes publicas, ao abrigo do
artigo 27.°da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, na Escola Superior
de Satde de Aveiro.

22 de Setembro de 2010. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, Fernando Silva.
203940823

HOSPITAL DE CURRY CABRAL, E. P. E.

Aviso (extracto) n.° 24083/2010

Ao abrigo da alinea d) don.° 1 do artigo 37.° da Lei n.® 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, torna-se publico que os trabalhadores abaixo menciona-
dos cessaram fungdes por aposentagdo com efeitos a 01-11-2010:

Adelaide Maria Pimenta Ferro Rodrigues — Técnica Principal

Fernando Alberto Correia Malheiro Silva — Chefe de Servigo de
Endocrinologia

Idalina Rosa Vicente — Assistente Operacional

José Manuel Batista Pinto Correia — Assistente Hospitalar Graduado
de Ortopedia e Fracturas

Maria Bernarda Coelho Valadas Belo — Assistente Técnica

12 de Novembro de 2010. — A Chefe de Divisdo da Gestdo de Re-
cursos Humanos, Ana Maria Correia Lopes.
203941625

Declaragao de rectificagdo n.° 2379/2010

Por ter saido com inexactiddo o aviso (extracto) n.° 6511/2010, publi-
cado no Didario da Republica, 2.* série, n.° 62, de 30 de Margo de 2010,
a p. 16 395, rectifica-se que onde se 1€ «Maria Z¢lia Duarte Ribeiro
Mendes, Assistente Operacional» deve ler-se «Maria Z¢lia Duarte Ri-
beiro Mendes, Assistente Graduada de Patologia Clinicay.

12 de Novembro de 2010. — A Chefe de Divisdo da Gestdo de Re-
cursos Humanos, Ana Maria Correia Lopes.
203941471

HOSPITAL DE FARO, E. P. E.

Deliberagao n.° 2121/2010
Por deliberagdo do Conselho de Administragdo deste Hospital de
03.11.2010, autorizado o regime de trabalho a tempo parcial de 24 horas
semanais, com inicio a 29/11/2010, pelo prazo de 6 meses, ao abrigo
dos artigos 56 e 57 da Lei n.° 7/2009 de 12/02, a enfermeira graduada
Lidia Soares Martins Rodrigues.
11.11.2010. — A Técnica Superior dos Recursos Humanos, Jacinta

Charneca.
203937479

HOSPITAL DO ESPIRITO SANTO DE EVORA, E. P. E.

Deliberagéao (extracto) n.° 2122/2010

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do Artigo 37.° da
Lein.® 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, torna-se piblico que, na sequén-
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cia do Concurso Interno Geral de Acesso Limitado para a categoria de
Técnico Principal da area de Radiologia da Carreira de Técnicos de
Diagnostico e Terapéutica, cuja lista de classificagdo final, foi homolo-
gada a 08 de Setembro de 2010, e por deliberagdo de 14 de Outubro de
2010 do Conselho de Administragao deste Hospital, € celebrado Contrato
de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado (RCTFP)
nos termos do n.° 3 do Artigo 17.° da lei Preambular, e do Artigo 72.°
do Regime da Lei n.° 59/2008 de 11 de Setembro, e com efeitos a 01 de
Novembro de 2010, com Carlos Alberto Satiro Patinho, para a categoria
de Técnico Principal da area de Radiologia da Carreira de Técnicos de
Diagnostico e Terapéutica do Mapa de Pessoal, em regime de tempo
completo 35 horas semanais, com a remuneragdo mensal iliquida de
1.386,92 €, que corresponde ao escaldo 1, indice 155 do Novo Sistema
Retributivo ficando posicionado entre o nivel remuneratorio 18 e 19 da
tabela remuneratoria unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008 de
31 de Dezembro.
(Isento de fiscalizag@o prévia do Tribunal de Contas)

12 de Novembro de 2010. — O Administrador Executivo, Francisco
Martins Guerreiro.
203937065

Deliberagao (extracto) n.° 2123/2010

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do Artigo 37.° da
Lein.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, torna-se publico que, na sequén-
cia do Concurso Interno Geral de Acesso Limitado para a categoria de
Técnico de 1.* Classe da area de Analises Clinicas e de Satide Publica da
Carreira de Técnicos de Diagnostico e Terapéutica, cuja lista de classifi-
cagdo final, foi homologada a 10 de Agosto de 2010, e por deliberagio de
22 de Setembro de 2010 do Conselho de Administragao deste Hospital,
¢ celebrado Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Inde-
terminado (RCTFP) nos termos do n.° 3 do Artigo 17.° da lei Preambular,
e do Artigo 72.° do Regime da Lei n.® 59/2008 de 11 de Setembro, e com
efeitos a 01 de Outubro de 2010, com Generosa Maria Folgoa Batista,
para a categoria de Técnico de 1.* Classe da area de Analises Clinicas e
de Satide Publica da Carreira de Técnicos de Diagnostico e Terapéutica
do Mapa de Pessoal, em regime de tempo completo 35 horas semanais,
com a remuneragdo mensal iliquida de 1.145,33 €, que corresponde ao
escaldo 1, indice 128 do Novo Sistema Retributivo ficando posicionada
entre o nivel remuneratorio 13 e 14 da tabela remuneratéria Unica,
aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008 de 31 de Dezembro. (Isento de
fiscaliza¢@o prévia do Tribunal de Contas.)

12 de Novembro de 2010. — O Administrador Executivo, Francisco
Martins Guerreiro.
203937495

Deliberagao (extracto) n.° 2124/2010

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 37.° da
Lein.® 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, torna-se publico que, na sequén-
cia do Concurso Interno Geral de Acesso Limitado para a categoria de
Técnico de 1.% Classe da area de Anélises Clinicas e de Saude Publica
da Carreira de Técnicos de Diagnostico e Terapéutica, cuja lista de
classificagao final, foi homologada a 10 de Agosto de 2010, e por de-
liberagdo de 22 de Setembro de 2010 do Conselho de Administragdo
deste Hospital, ¢ celebrado Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas
por Tempo Indeterminado (RCTFP) nos termos do n.° 3 do artigo 17.°
da Lei Preambular, e do artigo 72.° do Regime da Lei n.° 59/2008 de
11 de Setembro, e com efeitos a 01 de Outubro de 2010, com Elsa
Maria Pimenta Antunes Curvinha Lopes, para a categoria de Técnico
de 1.* Classe da area de Analises Clinicas e de Satde Publica da Car-
reira de Técnicos de Diagnostico e Terapéutica do Mapa de Pessoal,
em regime de tempo completo 35 horas semanais, com a remuneragao
mensal iliquida de 1.145,33 €, que corresponde ao escaldo 2, indice 135
do Novo Sistema Retributivo ficando posicionada entre o nivel remu-
neratdrio 15 e 16 da tabela remuneratoria tinica, aprovada pela Portaria
n.° 1553-C/2008 de 31 de Dezembro. (Isento de fiscalizagdo prévia do
Tribunal de Contas)

12 de Novembro de 2010. — O Administrador Executivo, Francisco
Martins Guerreiro.
203937438

Deliberagao (extracto) n.° 2125/2010

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do Artigo 37.° da
Lein.® 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, torna-se publico que, na sequén-
cia do Concurso Interno Geral de Acesso Limitado para a categoria de
Técnico Principal da area de Radiologia da Carreira de Técnicos de
Diagnostico e Terapéutica, cuja lista de classificagdo final, foi homolo-
gada a 08 de Setembro de 2010, e por deliberagdo de 14 de Outubro de
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2010 do Conselho de Administragao deste Hospital, € celebrado Contrato
de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado (RCTEP)
nos termos do n.° 3 do Artigo 17.° da lei Preambular, e do Artigo 72.°
do Regime da Lei n.° 59/2008 de 11 de Setembro, e com efeitos a 01
de Novembro de 2010, com Maria Filomena Fernandes da Courela
Pires, para a categoria de Técnico Principal da area de Radiologia da
Carreira de Técnicos de Diagndstico e Terapéutica do Mapa de Pessoal,
em regime de tempo completo 35 horas semanais, com a remuneragdo
mensal iliquida de 1.386,92 €, que corresponde ao escaldo 1, indice
155 do Novo Sistema Retributivo ficando posicionada entre o nivel
remuneratorio 18 e 19 da tabela remuneratoria tnica, aprovada pela
Portaria n.° 1553-C/2008 de 31 de Dezembro.
(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas)

12 de Novembro de 2010. — O Administrador Executivo, Francisco
Martins Guerreiro.
203937316

HOSPITAL PROFESSOR DOUTOR
FERNANDO FONSECA, E. P. E.

Deliberagao n.° 2126/2010

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo deste Hospital Pro-
fessor Doutor Fernando Fonseca EPE (adiante designado HFF, E. P. E.)
de 29 de Junho de 2010, e tendo presente os termos do artigo 7.° dos
estatutos das entidades publicas empresariais (aprovados como anexo 11
ao Decreto-Lei n.° 233/2005, de 29 de Dezembro), o disposto nos artigos
35.°a41.° do Cddigo do Procedimento Administrativo (aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, na redacg¢@o que lhe foi
dada pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro), e bem assim no uso
das faculdades conferidas pelo Despacho n.° 7175/2010, de 23 de Abril,
da Senhora Ministra da Saude, determinou-se proceder a distribuigao de
pelouros/responsabilidades de coordenagdo genérica pelos seus mem-
bros, bem como provir estes das competéncias necessarias ao exercicio
de poderes de decisdo pertencentes ao Conselho de Administraggo, tudo
como a seguir se dispde:

L. Pelouros:

1 — Ao Presidente do Conselho de Administragdo, Dr. Artur Ai-
res Rodrigues de Morais Vaz, fica atribuida a responsabilidade de
supervisdo e coordenacdo estratégica das seguintes direcgdes/areas
funcionais:

a) Direcgio da Qualidade;

b) Direcgao de Produgdo;

¢) Direccdo de Gestdo e Tecnologias de Informacgao;
d) Gabinete de Gestdo de Risco;

e) Gabinete de Comunicago e Imagem;

/) Comissdo de Qualidade e Seguranga do Doente.

1.1 — E também atribuida a responsabilidade de coordenagio estraté-
gica do sistema de seguranga fisica das instalagdes do HFF, E. P. E.

2 — A Vogal Executiva, Dr.* Maria Helena Martins Alves, fica atri-
buida a responsabilidade de supervisdo e coordenagdo estratégica das
seguintes direcgdes/areas funcionais:

a) Direcg@o de Recursos Humanos, Formagéo e Ensino;
b) Gabinete Juridico;
¢) Centro de Documentag@o e Informagao.

2.1 — E também atribuida a responsabilidade de coordenagio estra-
tégica referente aos servigos hoteleiros, bem como a matéria referente
a responsabilidade social do HFF, E. P. E.

3 — Ao Vogal Executivo, Dr. Luis Manuel Abrantes Marques, fica
atribuida a responsabilidade de supervisdo e coordenacdo estratégica
das seguintes direc¢des/areas funcionais:

a) Direc¢@o Financeira;

b) Direcgao de Logistica;

¢) Direccéo de Planeamento e Controlo de Gestao;
d) Auditoria Interna;

e) Comissdo de Normalizagdo de Consumiveis.

3.1 — E também atribuida a responsabilidade de coordenagio es-
tratégica referente ao planeamento estratégico do investimento do
HFF, E. P. E.

4 — Ao Vogal Executivo, Dr. Antonio Vasco Sande e Castro Sal-
gado, Director Clinico, fica atribuida a responsabilidade de supervisao
e coordenacgao estratégica dos servigos dependentes da Direcgdo
Clinica.
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4.1 — E também atribuida a responsabilidade de autorizar as escalas
de urgéncia para o pessoal médico, bem como a verificagdo e o cum-
primento das mesmas, tendo em vista a racionalizagdo dos recursos a
integrar;

4.2 — E também atribuida a responsabilidade de gerir, relativamente
ao pessoal médico, a prestacao e o pagamento de trabalho suplementar e
em dias de descanso semanal, complementar e feriados de acordo com
o previsto no Codigo do Trabalho, bem como autorizar a prestacdo e o
pagamento de trabalho extraordinario nos termos do Regime do Contrato
de Trabalho em Fung¢des Publicas, aprovado pela Lei n.° 59/2008, de 11
de Setembro, e de acordo com o disposto com o instrumento de regula-
mentagdo colectiva, quando aplicavel, tendo em vista a racionalizagdo
dos recursos a integrar.

5 — Ao Vogal Executivo, Enfermeiro Jodo Luis Perestrelo Vieira,
Enfermeiro-Director, fica atribuida a responsabilidade de supervisido
e coordenagdo estratégica dos servigos dependentes da Direcgdo de
Enfermagem, bem como a gestdo do pessoal a seu cargo (Enfermagem
e Auxiliares de Ac¢do Médica).

5.1 — E também atribuida a responsabilidade de autorizar as es-
calas para o pessoal a seu cargo, bem como a verificagdo ¢ o cum-
primento das mesmas, tendo em vista a racionalizagdo dos recursos
a integrar;

5.2 — E também atribuida a responsabilidade de gerir, relativamente
ao pessoal a seu cargo, a prestagdo e o pagamento de trabalho suple-
mentar e em dias de descanso semanal, complementar e feriados de
acordo com o previsto no Coédigo do Trabalho, bem como autorizar
a prestacdo e o pagamento de trabalho extraordinario nos termos do
Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado pela
Lein.° 59/2008, de 11 de Setembro, ¢ de acordo com o disposto com o
instrumento de regulamentagdo colectiva, quando aplicavel, tendo em
vista a racionalizagdo dos recursos a integrar;

5.3 — Sao também atribuidas responsabilidades referentes ao recru-
tamento e mobilidade interna do pessoal a seu cargo.

II. Competéncias:

1 — Em relagdo aos assuntos referentes aos dominios elencados no
ponto I da presente deliberagdo, o Conselho de Administragdo deliberou
delegar nos respectivos membros as competéncias necessarias a pratica
dos actos de gestdo, bem como subdelegar as correspondentes compe-
téncias que lhe sejam delegadas pela Tutela, sem prejuizo do disposto
nos Estatutos do HFF, E. P. E. (que constam do anexo II do Decreto-Lei
n.° 233/2005, de 29 de Dezembro) para o Presidente do Conselho de
Administragdo (artigo 8.°) para o Director Clinico (artigo 9.°) e para o
Enfermeiro-Director (artigo 10.°).

2 — Tendo presente o disposto no ponto anterior, o Conselho de
Administragdo delibera ainda delegar no seu Presidente e nos Vogais
Dr.? Maria Helena Martins Alves e Dr. Luis Manuel Abrantes Marques
a autorizacdo para a realizagdo de despesa com a locagdo e ou aquisicdo
de bens e servigos no ambito dos respectivos dominios, quando aquela
ndo exceda o valor ou a responsabilidade de € 70.000,00 (setenta mil
euros).

3 — O Conselho de Administragdo deliberou também delegar:

3.1 — No Presidente:

a) Exercer as competéncias inerentes aos pelouros dos demais Vogais
na auséncia ou impedimento destes.

3.2 — Nos Vogais Dr.* Maria Helena Martins Alves e Dr. Luis Manuel
Abrantes Marques:

a) A competéncia para vincular o HFF, EPE, com a sua assinatura, na
outorga de quaisquer regimes de contratacdo de recursos humanos.

4 — Nos termos do n.° 3 do artigo 7.° dos Estatutos do HFF, E. P. E.,
ficam os membros do Conselho de Administragdo autorizados a subde-
legar as competéncias atribuidas em todos os niveis de pessoal dirigente
ou de chefia, com excepgdo das previstas nas alineas a) aj) don.° 1 do
mesmo artigo.

5 — Os limites e condi¢des de exercicio das competéncias a
subdelegar devem constar em acta do Conselho de Administragao,
sendo publicitadas internamente, sempre que assim se entenda por
conveniente.

6 — O Presidente do Conselho de Administragdo sera substituido nas
suas auséncias e impedimentos pelo Vogal Dr. Luis Manuel Abrantes
Marques.

7 — A presente Deliberagdo produz efeitos desde 2 de Janeiro de 2009,
ficando deste modo ratificados todos os actos entretanto praticados pelos
membros do Conselho de Administragdo no ambito dos poderes agora
atribuidos, bem como os praticados pelo anterior Vogal Executivo, Dr.
José Carlos Ferreira Caiado.

12 de Novembro de 2010. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tracdo, Artur Morais Vaz.
203940904
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UNIDADE LOCAL DE SAUDE DO ALTO MINHO, E. P.E.

Despacho (extracto) n.° 17423/2010

Por despacho de 25 de Junho de 2010, do Sr. Presidente do Conselho
de Administragdo da Unidade Local de Satide do Alto Minho, E. P. E. e
precedendo de Concurso Interno de Acesso Limitado para preenchimento
de trés lugares para a categoria de Técnico Principal de Fisioterapia
da carreira de Técnico Diagnostico e Terapéutica, do Mapa de Pessoal
da ULSAM, E. P. E. em conformidade com o disposto no Decreto-Lei
n.° 183/2008 de 4 Setembro, aberto por Ordem de Servico n.° 12/2009,
foi autorizada a celebracgdo de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, ao abrigo do disposto na Lei n.® 12-A/2008
de 27 de Fevereiro e na Lei n.° 59/2008 de 11 de Setembro, com os
seguintes profissionais:

Teresa Paula Vieira da Silva Rodrigues
Alexandrina Maria Felgueiras Barbosa Baganha
Luisa Rita Amorim Pires.

Unidade Local de Satde do Alto Minho, E. P. E., 12 de Novembro de
2010. — O Presidente do Conselho de Administragdo, Manuel Antonio
Martins Alves.

203938126

Despacho (extracto) n.° 17424/2010

Por despacho de 29 de Junho de 2010, do Sr. Presidente do Conselho
de Administragdo da Unidade Local de Satide do Alto Minho, E. P. E.
e precedendo de Concurso Interno de Acesso Limitado para preenchi-
mento de um lugar para a categoria de Técnico Principal de Farmacia da
carreira de Técnico de Diagnostico e Terapéutica, do Mapa de Pessoal
da ULSAM, E. P. E., em conformidade com o disposto no Decreto-Lei
n.° 183/2008 de 04/09, aberto por Ordem de Servigo-n.° 26/2009, foi auto-
rizada a celebragdo de contrato de trabalho em fungdes pblicas por tempo
indeterminado, ao abrigo do disposto na Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Feve-
reiro e na Lein.® 59/2008 de 11 de Setembro, com o seguinte profissional:

Ana Catarina Cunha Gongalves.

12 de Novembro de 2010. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, Manuel Antonio Martins Alves.
203939536

Despacho (extracto) n.® 17425/2010

Por despacho de 29 de Junho de 2010, do Sr. Presidente do Conselho
de Administragdo da Unidade Local de Satde do Alto Minho, E. P. E. e
precedendo de Concurso Interno de Acesso Limitado para preenchimento
de um lugar para a categoria de Técnico Especialista de Higiene Oral da
carreira de Técnico de Diagndstico e Terapéutica, do Mapa de Pessoal
da ULSAM, E. P. E., em conformidade com o disposto no Decreto-Lei
n.° 183/2008 de 04/09, aberto por Ordem de Servigo n.° 14/2009, foi
autorizada a celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, ao abrigo do disposto na Lei n.® 12-A/2008
de 27 de Fevereiro e na Lei n.° 59/2008 de 11 de Setembro, com o
seguinte profissional:

Estela Maria Malheiro de Castro

Unidade Local de Saude do Alto Minho, E. P. E., 12 de Novembro de
2010. — O Presidente do Conselho de Administragdo, Manuel Antonio
Martins Alves.

203939593

Despacho (extracto) n.° 17426/2010

Por despacho de 25 de Junho de 2010, do Sr. Presidente do Conselho
de Administragdo da Unidade Local de Satde do Alto Minho, E. P. E. e
precedendo de Concurso Interno de Acesso Limitado para preenchimento
de um lugar para a categoria de Técnico Principal de Terapia Ocupacional
da carreira de Técnico Diagnostico e Terapéutica, do Mapa de Pessoal
da ULSAM, E. P. E. em conformidade com o disposto no Decreto-Lei
n.° 183/2008 de 4 Setembro, aberto por Ordem de Servigo n.° 29/2009,
foi autorizada a celebracdo de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, ao abrigo do disposto na Lei n.® 12-A/2008
de 27 de Fevereiro e na Lei n.° 59/2008 de 11 de Setembro, com o
seguinte profissional:

Regina Paula da Fecha Zamith Soares.

Unidade Local de Satude do Alto Minho, E. P. E., 12 de Novembro de
2010. — O Presidente do Conselho de Administra¢ao, Manuel Anténio
Martins Alves.

203939836

Despacho (extracto) n.° 17427/2010

Por despacho de 30 de Junho de 2010, do Sr. Presidente do Conselho
de Administragdo da Unidade Local de Saude do Alto Minho, E. P. E.
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e precedendo de Concurso Interno de Acesso Limitado para preenchi-
mento de um lugar para a categoria de Técnico Especialista de 1. Classe
de Ortoptica da carreira de Técnico de Diagndstico e Terapéutica, do
Mapa de Pessoal da ULSAM, E. P. E., em conformidade com o disposto
no Decreto Lei n.° 183/2008 de 04/09, aberto por Ordem de Servigo
n.° 27/2009, foi autorizada a celebragdo de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, ao abrigo do disposto na
Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro e na Lei n.° 59/2008 de 11 de
Setembro, com o seguinte profissional:

Maria Isabel Garcia Vitorino Mendes

Unidade Local de Satde do Alto Minho, E. P. E., 12 de Novembro de
2010. — O Presidente do Conselho de Administragdo, Manuel Anténio
Martins Alves.

203938248

Despacho (extracto) n.° 17428/2010

Por despacho de 25 de Junho de 2010, do Sr. Presidente do Conselho
de Administragdo da Unidade Local de Satde do Alto Minho, E. P. E. e
precedendo de concurso interno de acesso limitado para preenchimento
de dois lugares para a categoria de técnico especialista de 1. classe de
Cardiopneumologia da carreira de Técnico Diagnostico e Terapéutica,
do Mapa de Pessoal da ULSAM, E. P. E. em conformidade com o dis-
posto no Decreto-Lei n.° 183/2008 de 4 Setembro, aberto por Ordem de
Servigo n.® 20/2009, foi autorizada a celebragdo de contrato de trabalho
em fungodes publicas por tempo indeterminado, ao abrigo do disposto
na Lein.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro e na Lei n.° 59/2008 de 11 de
Setembro, com os seguintes profissionais:

Alexandrina Gomes Costa
Jorge Antonio da Costa Ribeiro

Unidade Local de Satude do Alto Minho, E. P. E., 12 de Novembro de
2010. — O Presidente do Conselho de Administra¢do, Manuel Antonio
Martins Alves.

203938312

Despacho (extracto) n.° 17429/2010

Por despacho de 06 de Junho de 2010, do Sr. Presidente do Conselho
de Administragdo da Unidade Local de Satde do Alto Minho, E. P. E.
e precedendo de Concurso Interno de Acesso Limitado para preenchi-
mento de um lugar para a categoria de Técnico Especialista de 1.*CI*.
de Farmacia da carreira de Técnico de Diagnostico e Terapéutica, do
Mapa de Pessoal da ULSAM, E. P. E., em conformidade com o disposto
no Decreto Lei n.° 183/2008 de 04/09, aberto por Ordem de Servigo
n.° 24/2009, foi autorizada a celebragdo de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, ao abrigo do disposto na
Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro e na Lei n.° 59/2008 de 11 de
Setembro, com o seguinte profissional:

Natércia Armanda Pinto de Vasconcelos Aratijo

Unidade Local de Saude do Alto Minho, E. P. E., 12 de Novembro
de 2010. — Manuel Antonio Martins Alves, Presidente do Conselho de
Administrag@o.

203939374

Despacho (extracto) n.° 17430/2010

Por despacho de 25 de Junho de 2010, do Sr. Presidente do Conselho
de Administragdo da Unidade Local de Satide do Alto Minho, E. P. E. e
precedendo de Concurso Interno de Acesso Limitado para preenchimento
de um lugar para a categoria de Técnico Especialista de Cardiopneu-
mologia da carreira de Técnico Diagnostico e Terapéutica, do Mapa
de Pessoal da ULSAM, E. P. E. em conformidade com o disposto no
Decreto-Lei n.° 183/2008 de 4 Setembro, aberto por Ordem de Servigo
n.° 21/2009, foi autorizada a celebragdo de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, ao abrigo do disposto na
Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro e na Lei n.° 59/2008 de 11 de
Setembro, com o seguinte profissional:

Vanessa Daniela Tomé de Mateus Ferreira.

Unidade Local de Satde do Alto Minho, E. P. E., 12 de Novembro de
2010. — O Presidente do Conselho de Administra¢ao, Manuel Antonio
Martins Alves.

203939066

Despacho (extracto) n.° 17431/2010

Por despacho de 25 de Junho de 2010, do Sr. Presidente do Conselho
de Administragdo da Unidade Local de Satde do Alto Minho, E. P. E. e
precedendo de Concurso Interno de Acesso Limitado para preenchimento
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de um lugar para a categoria de Técnico Especialista de 1.* Classe de
Fisioterapia da carreira de Técnico Diagnostico e Terapéutica, do Mapa
de Pessoal da ULSAM, E. P. E. em conformidade com o disposto no
Decreto-Lei n.° 183/2008 de 4 Setembro, aberto por Ordem de Servi¢o
n.° 10/2009, foi autorizada a celebragdo de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, ao abrigo do disposto na
Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro e na Lei n.® 59/2008 de 11 de
Setembro, com o seguinte profissional:

Joaquim Gongalves Lourengo.

Unidade Local de Satide do Alto Minho, E. P. E., 12 de Novembro de
2010. — O Presidente do Conselho de Administragao, Manuel Anténio
Martins Alves.

203939009

Despacho (extracto) n.® 17432/2010

Por despacho de 25 de Junho de 2010, do Sr. Presidente do Conselho
de Administragdo da Unidade Local de Satde do Alto Minho, E. P. E. e
precedendo de Concurso Interno de Acesso Limitado para preenchimento
de dois lugares para a categoria de Técnico Principal de Anatomia Pa-
tologica, Citologia e Tanatoldgica da carreira de Técnico Diagnostico e
Terapéutica, do Mapa de Pessoal da ULSAM, E. P. E. em conformidade
com o disposto no Decreto-Lei n.° 183/2008 de 4 Setembro, aberto por
Ordem de Servigo n.° 19/2009, foi autorizada a celebragdo de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, ao abrigo do
disposto na Lei n.® 12-A/2008 de 27 de Fevereiro e na Lei n.° 59/2008
de 11 de Setembro, com os seguintes profissionais:

Cristina Alexandrina Arieira Afonso Vieito
Claudia Patricia Rocha Torres

Unidade Local de Satide do Alto Minho, E. P. E., 12 de Novembro de
2010. — O Presidente do Conselho de Administragdo, Manuel Antonio
Martins Alves.

203938897

Despacho (extracto) n.° 17433/2010

Por despacho de 25 de Junho de 2010, do Sr. Presidente do Conselho
de Administragdo da Unidade Local de Saude do Alto Minho, E. P. E., e
precedendo de Concurso Interno de Acesso Limitado para preenchimento
de um lugar para a categoria de Técnico Especialista de 1.% classe de
Terapia Ocupacional da carreira de Técnico Diagnostico e Terapéutica,
do Mapa de Pessoal da ULSAM, E. P. E., em conformidade com o dis-
posto no Decreto-Lei n.° 183/2008 de 4 Setembro, aberto por Ordem de
Servigo n.° 28/2009, foi autorizada a celebrag@o de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, ao abrigo do disposto
na Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro e na Lei n.° 59/2008 de 11 de
Setembro, com o seguinte profissional:

Jorge Augusto Lisboa Carneiro Manso Gigante.

Unidade Local de Satude do Alto Minho, E. P. E., 12 de Novembro de
2010. — O Presidente do Conselho de Administra¢ao, Manuel Anténio
Martins Alves.

203938523

Despacho (extracto) n.° 17434/2010

Por despacho de 25 de Junho de 2010, do Sr. Presidente do Conselho
de Administragdo da Unidade Local de Satide do Alto Minho, E. P. E., e
precedendo de Concurso Interno de Acesso Limitado para preenchimento
de um lugar para a categoria de Técnico Especialista de Anatomia Pa-
toldgica, Citologia e Tanatologica da carreira de Técnico Diagnostico e
Terapéutica, do Mapa de Pessoal da ULSAM, E. P. E., em conformidade
com o disposto no Decreto-Lei n.° 183/2008 de 4 Setembro, aberto por
Ordem de Servigo n.° 18/2009, foi autorizada a celebragdo de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, ao abrigo do
disposto na Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro e na Lei n.° 59/2008
de 11 de Setembro, com o seguinte profissional:

Bela Maria Maia Guerra.

Unidade Local de Satude do Alto Minho, E. P. E., 12 de Novembro de
2010. — O Presidente do Conselho de Administra¢ao, Manuel Anténio
Martins Alves.

203938653

Despacho (extracto) n.° 17435/2010

Por despacho de 25 de Junho de 2010, do Presidente do Conselho de
Administra¢do da Unidade Local de Satde do Alto Minho, E. P. E. ¢
precedendo de concurso interno de acesso limitado para preenchimento
de um lugar para a categoria de Técnico de 1.* classe de Radiologia da
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carreira de Técnico Diagnostico e Terapéutica, do Mapa de Pessoal da
ULSAM, E. P. E. em conformidade com o disposto no Decreto-Lei
n.° 183/2008 de 4 Setembro, aberto por Ordem de Servigo n.® 31/2009,
foi autorizada a celebracdo de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, ao abrigo do disposto na Lei n.° 12-A/2008
de 27 de Fevereiro e na Lei n.° 59/2008 de 11 de Setembro, com o
seguinte profissional:

Mobnica Patricia Forte Martins.

Unidade Local de Satde do Alto Minho, E. P. E., 12 de Novembro de
2010. — O Presidente do Conselho de Administra¢ao, Manuel Antonio
Martins Alves.

203938807

Despacho (extracto) n.° 17436/2010

Por despacho de 25 de Junho de 2010, do Sr. Presidente do Conselho
de Administra¢do da Unidade Local de Satde do Alto Minho, E. P. E.,
e precedendo de Concurso Interno de Acesso Limitado para preenchi-
mento de um lugar para a categoria de Técnico Principal de Radiologia
da carreira de Técnico Diagnostico e Terapéutica, do Mapa de Pessoal
da ULSAM, E. P. E. em conformidade com o disposto no Decreto-Lei
n.° 183/2008 de 4 Setembro, aberto por Ordem de Servigo n.° 32/2009,
foi autorizada a celebracdo de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, ao abrigo do disposto na Lei n.° 12-A/2008
de 27 de Fevereiro e na Lei n.° 59/2008 de 11 de Setembro, com o
seguinte profissional:

Amandio Joao de Oliveira Mendes.

Unidade Local de Saude do Alto Minho, E. P. E., 12 de Novembro de
2010. — O Presidente do Conselho de Administragio, Manuel Antonio
Martins Alves.

203939317

Despacho (extracto) n.° 17437/2010

Por despacho de 25 de Junho de 2010, do Sr. Presidente do Conselho
de Administra¢do da Unidade Local de Saude do Alto Minho, E. P. E., e
precedendo de Concurso Interno de Acesso Limitado para preenchimento
de um lugar para a categoria de Técnico Especialista de 1.* Classe de
Cardiopneumologia da carreira de Técnico Diagnostico e Terapéutica,
do Mapa de Pessoal da ULSAM, E. P. E. em conformidade com o dis-
posto no Decreto-Lein.® 183/2008 de 4 Setembro, aberto por Ordem de
Servigo n.® 22/2009, foi autorizada a celebragdo de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, ao abrigo do disposto
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na Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro e na Lei n.° 59/2008 de 11 de
Setembro, com o seguinte profissional:

Maria Jodo Cagao Caldeira.

Unidade Local de Saude do Alto Minho, E. P. E., 12 de Novembro de
2010. — O Presidente do Conselho de Administragdo, Manuel Antonio
Martins Alves.

203939236

Despacho (extracto) n.® 17438/2010

Por despacho de 29 de Junho de 2010, do Sr. Presidente do Conselho de
Administragdo da Unidade Local de Satide do Alto Minho, E. P. E. e pre-
cedendo de concurso interno de acesso limitado para preenchimento de um
lugar para a categoria de técnico especialista de fisioterapia da carreira de téc-
nico de diagnoéstico e terapéutica, do mapa de pessoal da ULSAM, E. P. E.,
em conformidade com o disposto no Decreto-Lei n.° 183/2008, de 4 de
Setembro, aberto por Ordem de Servigo-n.® 11/2009, foi autorizada a ce-
lebragdo de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeter-
minado, ao abrigo do disposto na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro
e na Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, com o seguinte profissional:

Elda Ludgera Gomes das Neves Pinto Vidinha dos Santos Barbosa.

12 de Novembro de 2010. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, Manuel Antonio Martins Alves.
203939463

Despacho (extracto) n.® 17439/2010

Por despacho de 25 de Junho de 2010, do Sr. Presidente do Conselho
de Administragdo da Unidade Local de Satide do Alto Minho, E. P. E., e
precedendo de Concurso Interno de Acesso Limitado para preenchimento
de um lugar para a categoria de Técnico Especialista de 1.* Classe de
Dietética da carreira de Técnico Diagnostico e Terapéutica, do Mapa
de Pessoal da ULSAM, E. P. E., em conformidade com o disposto no
Decreto-Lei n.° 183/2008 de 4 Setembro, aberto por Ordem de Servigo
n.° 23/2009, foi autorizada a celebragdo de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, ao abrigo do disposto na
Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro e na Lei n.° 59/2008 de 11 de
Setembro, com o seguinte profissional:

Margarida Maria Sousa Martins Bernardo.

Unidade Local de Satude do Alto Minho, E. P. E., 12 de Novembro de
2010. — O Presidente do Conselho de Administra¢ao, Manuel Anténio
Martins Alves.

203939147

MUNICIPIO DE ALCANENA

Edital n.° 1177/2010

Fernanda Maria Pereira Asseiceira, Presidente da Camara Municipal
de Alcanena

Submete a apreciagdo e a participagdo dos interessados, por um pe-
riodo de 30 dias, nos termos e para os efeitos do n.° 1, do art. 118.°,
do Cddigo do Procedimento Administrativo, e em conformidade com
o deliberado pela Camara, na sua reunido realizada em 08/11/2010,
o projecto de Regulamento de Espacos Verdes, Parques e Jardins do
Municipal de Alcanena, que a seguir se transcreve.

Para constar se publica o presente edital, e outros de igual teor, que
vao ser afixados nos lugares publicos do costume.

E eu, Lucinda Maria Silva Simdes, Directora do Departamento de
Administragdo Geral e Finangas, o subscrevi.

Alcanena, 12 de Novembro de 2010. — A Presidente da Camara,
Fernanda Maria Pereira Asseiceira.

Projecto de Regulamento dos Espacos Verdes, Parques
e Jardins Municipio de Alcanena

Nota Justificativa

E da competéncia dos Orgdos Municipais o planeamento, a gestio
e a realizacdo de investimentos nos espagos verdes, nos termos da
alinea a) do artigo 16.° da Lei n.° 159/99, de 14 de Setembro. Uma
vez que os parques, jardins e outros espagos verdes municipais sdo
espagos publicos que se encontram sob a responsabilidade da Camara
Municipal de Alcanena, compete a esta zelar pela sua preservagdo
e conservagao.

O contacto com a natureza, com a mais-valia de criar zonas de lazer
e de recreio, contribui significativamente para a melhoria da quali-
dade de vida dos municipes. Tendo em consideragdo os pressupostos
ora citados, o0 Municipio de Alcanena empenhou-se, e continuara a
empenhar-se, em criar espagos verdes publicos e corredores arboreos
nas ruas do concelho.
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Consciente que o desenvolvimento sustentavel dos agregados popu-
lacionais ndo pode ocorrer sem que se criem, preservem e promovam
espacos verdes, parques e jardins, e dada a inexisténcia de regulamen-
tagdo, urge elaborar um regulamento que permita a prossecug@o desses
objectivos.

Com este Regulamento pretende-se dotar o municipio de um conjunto
de normas e regras que responsabilizem ndo s6 os municipes e utentes,
mas também todas as entidades com competéncia para fiscalizarem,
investigarem e participarem as infracg¢des a este Regulamento.

Assim, no uso da competéncia conferida pelo artigo 241.° da Cons-
tituicdo da Republica Portuguesa e ao abrigo do disposto na alinea a),
do n.° 7, do artigo 64.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, alterada
e republicada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, ¢ elaborado pelo
Municipio de Alcanena o presente Regulamento.

CAPITULO
Disposicoes Gerais

Artigo 1.°
Ambito de Aplicaciio

1 — O presente Regulamento aplica-se a todos os parques, jardins,
espagos verdes existentes em todo o territorio do municipio de Alcanena,
as arvores e arbustos neles existentes ou situados em arruamentos, pragas
e logradouros publicos, bem como a protecgdo das espécies designadas
de interesse publico Municipal ou classificado pelo Instituto Florestal,
situadas em terrenos urbanizaveis, piblicos ou privados.

2 — A Camara Municipal de Alcanena podera deliberar a intervengao
em espagos e elementos similares aos acima referidos que se situem em
propriedade privada, sempre que por motivos de higiene, limpeza, satide
ou risco de incéndio esteja em perigo o interesse publico Municipal, e
tal intervengdo se apresente essencial para a resolucdo do problema ou
correcto ordenamento do territorio urbano. Sendo as acg¢des a executar
efectuadas a expensas do proprietario, no respeito pelos normativos
legais e regulamentares em vigor.

Artigo 2.°
Principio Geral

A utilizagdo e conservagdo dos parques, jardins, espagos verdes, bem
como a proteccao das arvores e demais vegetacdo, devera efectuar-se de
acordo com as normas previstas neste Regulamento, visando deste modo
a sua manutengdo e desenvolvimento, de forma a manter o equilibrio
ecolégico das paisagens urbanas, a criagdo de zonas de lazer e recreio,
além de se possibilitar, através da sua correcta e adequada utilizagdo
por parte dos municipes e utentes, a defesa da melhoria da qualidade de
vida. Nao sdo permitidos comportamentos ou acgdes que ponham em
causa estes principios ou contribuam para a degradacdo e danificacdo
destes elementos e espagos.

CAPITULO II
Parques, Jardins e Espacos Verdes

Artigo 3.°
Parques, Jardins e Espacos Verdes

1 — Nos parques, jardins e espagos verdes municipais ndo ¢ per-
mitido:

a) Entrar e circular com qualquer tipo de veiculo motorizado, encostar,
apoiar e estacionar qualquer tipo de veiculo, nomeadamente carrogas,
carros de mao ou de tracg¢do animal, motociclos, ciclomotores e auto-
moveis, sobre canteiros de relva, flores ou plantas, qualquer que seja a
sua localiza¢@o ou estado;

b) Passear com animais, a excepgdo de animais domésticos devida-
mente presos por corrente ou trela;

¢) Colher, danificar ou mutilar, relva, plantas, flores ou frutos em
canteiro, bordaduras ou simplesmente transitar por esses espagos ou
fora dos locais ou passadeiras proprias;

d) Retirar agua ou utilizar os lagos para banhos, pesca ou danificar
fauna ou flora nestes existentes, bem como arremessar para dentro destes
quaisquer objectos, liquidos ou detritos de outra natureza;

e) Langar detritos, entulhos, aguas poluidas ou qualquer liquido de
outra natureza poluente que possa causar prejuizo ou morte a qualquer
tipo de vegetagdo;

/) Fazer fogueiras ou acender braseiras;
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g) Cagar, perturbar ou molestar os animais existentes nos parques,
jardins e espagos verdes municipais;

h) Matar, ferir, furtar ou apanhar quaisquer animais que tenham, nestas
zonas verdes, o seu habitat natural ou que se encontrem habitualmente
nestes locais, nomeadamente, patos, cisnes e outros ali colocados pela
Céamara Municipal,

i) Utilizar bebedouros para fins diferentes daqueles para que expres-
samente se destinam;

j) Destruir, danificar ou fazer uso indevido de pecas constituintes
de sistemas de rega, nomeadamente, aspersores, pulverizadores, micro-
-jets, gotejadores, bocas de rega, valvulas, torneiras, filtros ou progra-
madores;

[) Abrir as caixas dos sistemas implantados, nomeadamente das
valvulas do sistema de rega, nos sistemas de accionamento, quer
sejam manuais ou automaticos, nos contadores de agua, electrici-
dade ou equipamentos da rede telefonica, TV, gas, saneamento e
similares;

m) Retirar, alterar ou mudar placas ou tabuletas com indicagdes para
o publico ou com informagdes uteis, nomeadamente, a designagao
cientifica de plantas, orientagdo ou referéncias para conhecimento dos
frequentadores;

n) Prender nas grades ou vedagdes quaisquer animais, objectos ou
veiculos;

0) Destruir ou danificar qualquer estrutura, equipamento ou mo-
biliario, nomeadamente, instalagdes, construcdes, bancas, vedacdes,
grades, canteiros, estufas, pérgolas, bancos, escoras, esteios, vasos
e papeleiras;

p) Destruir ou danificar monumentos, estatuas, fontes, esculturas,
escadarias, pontes ou outros elementos que se encontram localizados
naqueles espagos;

q) Destruir, danificar ou fazer uso de forma menos cuidadosa ou cor-
recta dos brinquedos, aparelhos ou equipamentos destinados as criangas,
bem como de qualquer tipo de equipamento desportivo ali construido
ou instalado, em desrespeito dos limites etarios previstos na informagao
existente no local;

r) Destruir, danificar ou simplesmente utilizar, sem autorizagdo dos
responsaveis, objectos, ferramentas, utensilios ou pecas afectas aos
servi¢os municipais, bem como fazer uso, sem prévia autorizagdo, da
agua destinada a rega ou limpeza;

s) Praticar jogos, divertimentos, actividades desportivas ou de outra
natureza fora dos locais destinados a esse fim, em desrespeito das con-
digdes estabelecidas para aqueles locais, ou ainda, que pela sua natureza
possam causar prejuizos ao Patriménio Municipal;

£) Urinar ou defecar fora dos locais expressamente destinados a esse
fim;

u) Acampar ou instalar acampamento em qualquer daquelas zonas;

v) Confeccionar ou tomar refeigdes, salvo em locais determinados
para o efeito;

x) Utilizar espagos verdes para quaisquer fins de caracter comercial
sem autorizagao escrita por parte do municipio.

2 — Exceptua-se do disposto na alinea @) do numero anterior, as
viaturas devidamente autorizadas pelos servigos da Camara Municipal
de Alcanena, de residentes em areas contiguas aos parques e jardins e
viaturas de transporte de deficientes.

3 — A circulagdo e paragem de bicicletas e outros veiculos ndo mo-
torizados apenas sdo permitidas nas areas de transito pedonal, sendo
proibida a sua utilizagdo em zonas de canteiros e outras zonas onde se
verifique a existéncia de qualquer desenvolvimento vegetal.

4 — Exceptuam-se do disposto na alinea v) do niimero anterior, as
refeigdes ligeiras, nomeadamente sanduiches e similares.

5 — Exceptua-se do disposto na alinea s) do numero anterior, a pra-
tica de jogos organizados fora dos locais previstos para esse fim com
autorizagao prévia escrita da/do Presidente da Camara.

CAPITULO 111
Proteccao de Arvores, Arbustos e Material Vegetal

Artigo 4.°
Arvores e Arbustos

1 — Nas arvores, arbustos e outro material vegetal que se encontram
plantados ou semeados nos parques, jardins municipais, espagos verdes
em geral ou outros lugares publicos ndo ¢ permitido:

a) Encostar, prender, pregar ou atar qualquer objecto, veiculo ou
animal, as arvores, arbustos e a qualquer outro material vegetal;

b) Subir a estas para colher frutos, flores ou para outro fim do qual
resulte prejuizo sobre a planta;
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¢) Abater, arrancar, podar, cortar totalmente ramos ou outros elementos
constituintes das plantas, sem prévia autorizagdo da Camara Municipal
de Alcanena;

d) Destruir, danificar, cortar ou golpear os seus troncos ou raizes, bem
como riscar ou inscrever gravagoes;

e) Retirar ou danificar os tutores ou outras protec¢des das arvores
ou arbustos;

f) Varejar ou puxar ramos, sacudir ou cortar folhas, frutos ou floragao;

2) Lancar pedras, paus, ou outros objectos;

h) Despejar nos canteiros, nas caldeiras ou noutras areas plantadas
nas arvores, nos arbustos ou noutro material vegetal, quaisquer produtos
que os prejudiquem ou os destruam;

i) Pregar, atar ou pendurar quaisquer objectos ou disticos nos seus
ramos, troncos ou folhas, bem como fixar fios, escoras ou cordas, para
prender animais ou segurar quaisquer objectos, qualquer que seja a sua
finalidade, sem autorizag@o expressa e prévia da Camara Municipal de
Alcanena;

/) Retirar ninhos ou simplesmente mexer nas aves ou nos ovos que
neles se encontrem, bem como perseguir e matar aquelas.

2 — Todas e quaisquer plantagdes a efectuar por municipes em ter-
renos publicos sdo condicionadas a autorizagdo da Cadmara Municipal
de Alcanena.

Artigo 5.°
Espécies Protegidas

1 — Além das arvores classificadas pela Autoridade Florestal Nacio-
nal, sdo consideradas de interesse Municipal e sujeitas a regime especial
de proteccdo, aquelas que sdo consideradas exemplares notaveis e que,
pelo seu porte, idade, raridade ou valor histérico, possam ser classificadas
de interesse ptiblico ou Municipal, pertencendo as seguintes espécies:

a) Carvalhos, Sobreiros e Azinheiras (Quercus robur; Quercus fa-
ginea; Quercus pyrenaica; Quercus suber; Quercus llex spp. rotun-
difolia)

b) Pinheiro Manso (Pinus pinea)

¢) Espécies ripicolas (Fraxinus angustifolia; Salix alba; Salix nigra;
Ulmus minor; Alnus glutinosa; Tamarix africana; Populus nigra; Po-
pulus alba)

d) Oliveira e Zambujeiro (Olea europaea)

e) Medronheiro (Arbutus unedo)

f) Platano (platanus sp.)

g) Tilia (Tilia sp.)

h) Cedro do Bugaco (Cupressus lusitanica)

i) Loddo Bastardo (Celtis australis)

2 — As espécies atras enumeradas sdo as mais representativas, no
entanto, poderdo ser consideradas outras que os Servicos Municipais
entendam ser de preservar e proteger.

Artigo 6.°

Corte, arranque ou transplante de exemplares vegetais protegidos
existentes em terrenos publicos ou privados

1 — Sempre que num terreno publico ou privado existam arvores das
espécies ou géneros citados no artigo anterior, o seu corte, arranque ou
transplante so6 podera ser realizado com autorizagdo expressa e prévia
da Camara Municipal de Alcanena, ou da Direc¢do-Geral dos Recur-
sos Florestais, ou ainda por qualquer outra entidade a que a lei atribua
competéncia para esse efeito.

2 — Na emissao de alvaras de loteamento ou licenga de construgao,
devera ser sempre acautelada a situacdo estabelecida no numero ante-
rior, sendo obrigatoria para emissdo dos mesmos, parecer favoravel da
Camara Municipal de Alcanena.

Artigo 7.°
Arvores ou vegetacio existente em terrenos privados

1 — Sempre que se constate a existéncia de arvores, arbustos, plantas
ou qualquer outro tipo de vegetagdo ainda que localizada em propriedade
privada que ponha em causa o interesse piblico municipal ou de parti-
culares por motivos de higiene, limpeza, satide ou risco de incéndio, ou
comprometa infra-estruturas, podera a Camara Municipal de Alcanena
notificar o proprietario para se proceder ao abate, limpeza, desbaste,
poda ou tratamento daqueles num prazo determinado.

2 — A deliberagdo camararia que determine o previsto no niimero
anterior, devera ser sempre fundamentada com base em parecer do sector
municipal com competéncias na area da gestdo dos espacos verdes.

3 — Findo o prazo estabelecido no n.° 1 e verificado o incumprimento,
podera a Camara Municipal proceder coercivamente a efectivagio das
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medidas determinadas, a expensas do proprietario, e participada a de-
sobediéncia a tribunal.

4 — Em caso do ndo pagamento voluntario das despesas, no prazo
de 20 dias a contar da data da notificagdo, proceder-se-a a cobranga
coerciva das mesmas.

Artigo 8.°
Espécies Arbéreas de interesse publico

1 — A Camara Municipal de Alcanena reserva-se o direito de exigir
a salvaguarda ou protecgdo de qualquer arvore que, embora situada em
terreno particular, pelo seu porte, idade, raridade e desenho, venha a ser
considerada de interesse publico Municipal, mesmo que nao se encontre
classificada pela Autoridade Florestal Nacional.

2 — Exceptuam-se do niimero anterior as situagdes de perigo imi-
nente devidamente comprovadas, ou sempre que a Camara Municipal
autorize previamente o abate, por escrito, por motivo de reconhecido
prejuizo para a salubridade e seguranga dos edificios vizinhos, ou satide
dos seus residentes.

CAPITULO IV

Construcao, Manuten¢io ou Recuperaciao
de Espacos Verdes

Artigo 9.°

Construgio de espacos verdes integrados
em obras de urbanizacio

1 — A aprovagdo dos projectos de arranjos exteriores e de integra-
¢do paisagistica, no ambito de obras de urbanizagdo, estdo sujeitos
a parecer, por parte do sector municipal com competéncias na area
da gestdo dos espacos verdes e no ambito das respectivas obras de
implementagdo da urbanizagdo estdo sujeitos a sua fiscalizagdo e
acompanhamento.

2 — Arecepgao provisoria e definitiva dos espacgos verdes integrados
em obras de urbanizagdo ¢é feita, nos termos da legislacdo aplicavel,
mediante parecer favoravel e recomendagdes do sector municipal com
competéncias na area da gestdo dos espagos verdes.

3 — Compete ao titular das obras de urbanizagdo, assegurar a
entrega dos espacos exteriores equipados com rega automatica em
bom estado de funcionamento, constituida por material autorizado
e de facil aquisicdo no mercado, tendo a sua construgdo obedecido
com rigor a implementagdo dos projectos aprovados pela Camara
Municipal de Alcanena. Compete ainda ao titular das obras de ur-
banizacdo a substitui¢do de todo o material vegetal em mau estado
de conservag@o, bem como de todos os equipamentos com defeito
ou mau funcionamento, identificados pelos servigos competentes da
Camara Municipal de Alcanena, durante o periodo de apreciagao dos
trabalhos para efeitos de recepg@o.

4 — A Junta de Freguesia correspondente devera acompanhar a fase
de projecto, construgdo e execugdo de espagos verdes integrados em
obras de urbanizagio.

Artigo 10.°
Aspectos construtivos

1 — Os aspectos construtivos tém de obedecer no minimo aos princi-
pios de funcionalidade e de qualificacao do espago patentes no Anexo |
(Normas técnicas para a construgdo de espacos verdes) do presente
regulamento, assegurando a sua compatibilidade com o equipamento
utilizado pela Camara Municipal de Alcanena.

2 — Nao obstante o disposto no nimero anterior, a Cdmara Mu-
nicipal de Alcanena pode exigir requisitos técnicos especificos,
de acordo com a natureza do local e o seu relacionamento com a
envolvente, ou ainda com a protec¢@o de parametros patrimoniais e
ambientais de relevo.

3 — Podem ser admitidas outras solu¢des construtivas diferentes das
referidas no presente regulamento, cuja viabilidade seja devidamente
demonstrada, apos parecer favoravel dos servigos competentes da Ca-
mara Municipal de Alcanena.

4 — Qualquer operagdo urbanistica que carega de licenciamento
municipal de acordo com as disposi¢des camararias em vigor, tera
de apresentar levantamento e caracterizagdo da vegetagdo existente,
designadamente: espécies, portes e estado fitossanitario, bem como
projecto de arranjos exteriores ¢ de integracdo paisagistica, a sujeitar
a apreciag@o do sector municipal com competéncias na area da gestdo
dos espagos verdes.
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Artigo 11.°
Aspectos relativos 2 manutencio dos espacos verdes

Os aspectos relativos a manutencéo dos espacos verdes devem obe-
decer no minimo aos principios patentes no Anexo II (Normas técnicas
de Manutengao de Espagos Verdes) do presente regulamento, assegu-
rando a sua compatibilidade com o equipamento utilizado pela Camara
Municipal de Alcanena ou com o melhor existente em cada momento
no mercado.

Artigo 12.°

Protocolos, acordos de cooperacio ou contratos de concessio
relativos a gestio dos espacos verdes

1 — Com o objectivo de promover a cidadania através de uma par-
ticipagdo mais activa e empenhada das populag¢des na qualificagdo do
espago urbano, a Camara Municipal de Alcanena, sempre que assim
o entenda, pode consignar a gestdo dos espagos verdes a Juntas de
Freguesia, moradores ou associagdes de moradores das zonas loteadas
ou urbanizaveis, escolas e outras institui¢oes, mediante a celebragdo de
protocolos, acordos de cooperagao ou contratos de concessdo, sendo da
competéncia do sector municipal com competéncias na area da gestao dos
espagos verdes a decisdo para abates, transplantes, podas e plantagdes
de arvores e arbustos.

2 — Sempre que a delegagdo de competéncias, citada no niimero
anterior, tenha lugar, devera a entidade delegada seguir as normas téc-
nicas, de construgdo e manutengdo, expostas nos Anexos I e II deste
Regulamento.

Artigo 13.°
Gestao integrada de consumo de Agua para rega de espacgos verdes

Deverio ser adoptados procedimentos tendentes a eficiente gestdo
da agua utilizada para rega de espacos verdes. Estes procedimentos
deverdo ser tidos em consideragdo no projecto, na construgdo ¢ na
manutencdo dos espacos verdes. Enumeram-se alguns procedimentos
a adoptar:

a) A area regada deve ser apenas 1/3 da area nao impermeabilizada;

b) A area ocupada por espécies xerofitas deve ser superior a 1/3 da
area total;

c) Devem ser utilizadas preferencialmente espécies autoctones da
regido e estas devem ser agrupadas no terreno de acordo com as suas
necessidades hidricas;

d) Em zonas com declive acentuado (taludes) devera evitar-se a colo-
cagdo de relvado, sendo preferivel colocar espécies tapetizantes;

e) Para a constitui¢ao dos relvados devem ser escolhidas espécies de
gramineas mais resistentes a seca;

/) Devera, sempre que possivel, efectuar-se a cobertura do solo com
uma camada de 5 a 15 cm de mulch (organico ou inorganico) de modo
a conservar a humidade do solo e evitar o aparecimento de ervas da-
ninhas;

2) Em periodos de escassez de agua a rega de espagos verdes podera
ser limitada através da proibigdo total de uso da agua da rede publica
para esse fim ou pela defini¢ao de dias da semana em que ¢ permitida
arealizacdo desta actividade.

CAPITULO V
Fiscalizacido e Sanc¢des

Artigo 14.°
Fiscalizaciao

1 — E da competéncia da fiscalizagdo municipal e das autori-
dades policiais, a investigagdo e participacdo de quaisquer factos
susceptiveis de constituirem contra-ordenagao nos termos do presente
Regulamento.

2 — De igual modo, os funcionarios da Camara Municipal que de-
sempenham fungdes nos parques e jardins do Municipio, sempre que
constatarem a pratica de uma infracgdo nos termos previstos no presente
Regulamento, devem participar a mesma as entidades indicadas no
namero anterior.

Artigo 15.°

Competéncia

1 — O processamento das contra-ordenagdes e a aplicagdo das coimas
compete a/ao Presidente da Camara Municipal.
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2 — A tramitagdo processual obedecera ao disposto no Decreto-Lei
n.° 433/82, de 27 de Outubro, na sua actual redacgéo.

Artigo 16.°

Contra-Ordenacio pela danificagdo e ma utilizaciio dos espacos
verdes, jardins, parques municipais e similares

Constituem contra-ordenaco puniveis com as coimas previstas neste
artigo, a violagdo do disposto no artigo 3.° do presente Regulamento,
nos seguintes termos:

a) As infracgdes ao disposto nas alineas a), b), ¢), d), e), f), 2), g) € s)
don.’ 1 sdo puniveis com a coima de montante variavel entre 100 Euros e
1000 Euros, ficando os responsaveis pelas infracgdes, também obrigados
a ressarcir o Municipio de Alcanena do valor dos danos provocados, e
ainda dos custos da remogdo dos veiculos;

b) As infracg¢des ao disposto nas alineas m), n), e ), do n.° 1
sdo puniveis com coima de montante variavel entre 100 Euros e
1500 Euros;

c) As infracgdes ao disposto nas alineas 4), i), j), ), 0), p), q), 1), u),
v) e x) do n.° 1 sdo puniveis com coima de montante variavel entre 150
Euros e 3000 Euros.

Artigo 17.°

Contra-Ordenacio pela danificagdo ou indevida utilizacio
das arvores, arbustos ou outro material vegetal

Constituem contra-ordenag¢do puniveis com coimas previstas neste
artigo, a violagdo ao disposto nas diversas alineas do artigo 4.° do pre-
sente Regulamento, nos seguintes termos:

a) As infracg¢Ges ao disposto nas alineas a), b), ¢), d), e) e f) sdo pu-
niveis com coima de montante variavel entre 100 Euros e 1500 Euros,

b) As infracc¢des ao disposto nas alineas g), £), i), j), sdo puniveis com
coima de montante variavel entre 75 Euros e 1000 Euros.

Artigo 18.°
Contra-Ordenagio por violaciio do interesse publico municipal

Constituem contra-ordenag¢des puniveis com coimas previstas neste
artigo, a violag@o ao disposto nos artigos 6.°, 7.° e 8.° do presente Re-
gulamento, nomeadamente:

a) O ndo cumprimento por parte do infractor, no prazo que lhe for
estipulado pela Camara Municipal, sempre que esta delibere com
fundamento nos motivos indicados no n.° 1 do artigo 7.°, impondo
aquele a adopgdo de uma das solugdes previstas na parte final do
citado artigo ¢, independentemente do previsto nos n.*2 e 3 do re-
ferido artigo, punivel com coima de montante varidvel entre 150
Euros e 3000 Euros;

b) O corte, supressao ou desbaste das arvores ou macicos de arbori-
zagdo considerada de interesse publico, sem autorizagdo camardria para
esse efeito, ¢ punivel com coima de montante variavel entre 700 euros
e 3500 Euros.

Artigo 19.°
Pessoas Colectivas

No caso de as infrac¢des serem praticadas por pessoas colectivas, as
coimas minimas serdo elevadas ao dobro e as maximas até dez vezes.

Artigo 20.°
Negligéncia

A negligéncia é sempre punivel com coima prevista para a respectiva
contra-ordenacao, reduzindo-se num tergo o seu limite maximo ¢ em
metade o seu limite minimo.

Artigo 21.°
Tentativa

A tentativa é sempre punivel com coima prevista para a respectiva
contra-ordenacdo, reduzindo-se num tergo o seu limite maximo e em
metade o seu limite minimo.

Artigo 22.°
Reincidéncia

Em caso de reincidéncia, o montante minimo das coimas ¢é elevado
ao dobro.



Didrio da Republica, 2. série— N.° 225 — 19 de Novembro de 2010

CAPITULO VI
Disposicoes finais

Artigo 23.°
Omissoes

Os casos omissos serdo resolvidos pela Camara Municipal de Al-
canena.

Artigo 24.°
Competéncia material

A competéncia para proferir despachos relativos a matérias abrangidas
pelo ambito deste diploma, bem como para emissdo de mandados de
notificagdo atinentes as situagdes nele previstas, pertence a/ao Presidente
da Camara.

Artigo 25.°
Entrada em Vigor

O presente Regulamento entra em vigor 5 dias, ap6s a sua publicag@o
no Diario da Republica.

ANEXO1

Normas técnicas para a construgao de espagos verdes

1 — Area minima

Os canteiros isolados, que ndo fagam parte integrante de Parques ou
Jardins, devem ser, preferencialmente, construidos com area superior
a25m’

2 — Procedimento para protecgdo de terra vegetal

2.1 — A area onde vai decorrer a obra e que estara sujeita a movimento
de terras, a ocupacdo por estaleiros, a deposicdo de materiais ou outras
operagoes, deve ser previamente decapada, a excepgdo de zonas em que
as terras se considerem improprias para plantagdes e sementeiras;

2.2 — Na execugao da decapagem devem ser removidas duas camadas
de terra, devendo a primeira corresponder a uma faixa aproximada de
0.10 m que permite a extrac¢o de infestantes, lixos ou entulhos, sendo pos-
teriormente depositada em vazadouro e, a segunda corresponder a camada
de terra vegetal existente, a qual deve ser posteriormente armazenada;

2.3 — Aterra vegetal proveniente da decapagem deve ser armazenada
num recinto limpo de vegetagdo e bem drenado, cobertas com uma
manta geotéxtil, sempre que possivel, em locais adjacentes as zonas
onde posteriormente se fard a sua aplicacao;

2.4 — Caso a terra proveniente da decapagem seja excedentaria em
relacdo as necessidades da obra, deve ser armazenada em local municipal,
mediante a aprovagao da sua qualidade pelos servicos competentes da
Camara Municipal de Alcanena.

3 — Procedimento para protec¢ao da vegetagdo existente

3.1 — Toda a vegetagdo arbustiva e arborea da zona onde vai decorrer
a obra, existente nas areas ndo atingidas por movimentos de terras ou
pela implantagdo de estruturas e pavimentos, sera protegida de modo a
ndo ser afectada com a localizagdo de estaleiros, depdsitos de materiais
ou instalagdes de pessoal, e movimentos de maquinas ou viaturas;

3.2 — De modo a proteger a vegetacdo devem colocar-se barreiras
fisicas como tapumes em madeira, metalicos ou em rede, a delimitar a
zona minima de protecgdo (area circular de protec¢do que tera o didmetro
da respectiva copa, a niio ser em casos em que nao ocorram escavagoes,
podendo, nesses caos, ser de 2 m) e com altura minima de 2 m. Estas
proteccdes podem ser colocadas individualmente por exemplar ou em
conjunto no caso de existirem macigos arboreos e arbustivos;

3.3 — As plantas que se apresentem em bom estado de conservagao
e sejam susceptiveis de ser transplantadas, deverdo ser objecto de traba-
lhos preparatorios ao transplante ficando este a cargo do dono da obra,
segundo instrugdes dos servigos competentes da Cdmara Municipal de
Alcanena.

4 — Modelag¢do de terreno

4.1 — Sempre que haja lugar a modelagao de terreno deve ter-se em
conta o sistema de drenagem superficial dos terrenos marginais, de forma
a estabelecer uma liga¢do continua entre os diversos planos, e garantir
a natural drenagem das aguas pluviais;

4.2 — Todas as superficies planas devem ser modeladas de modo a
apresentarem uma inclinagdo entre 1.5% e 2 %, que permita o escorri-
mento superficial das aguas pluviais.

5 — Aterros

5.1 — Na colocagio de solos para execug@o de aterros deve ser ga-
rantido o aumento gradual da sua qualidade a partir das camadas infe-
riores até a superficie, aplicando-se solos seleccionados nas camadas
superiores;
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5.2 — Quando na execugao de aterros for empregue pedra, todos
os vazios devem ser preenchidos com material mais fino, devendo o
mesmo ser compactado de forma a obter uma camada densa, ndo sendo
permitida a utilizagdo de pedras com didmetro superior a 0.10 m, a menos
de 0.30 m de profundidade;

5.3 — No caso da construcdo de aterros com espessura inferior a
0.30 m sobre terreno natural ou terraplanagem ja existente, a respectiva
plataforma deve ser escarificada e regularizada antes da colocagdo da
camada de terra vegetal.

6 — Preparagao do terreno para plantagdes e sementeiras

6.1 — Em todas as zonas onde se procede a plantagdes ou sementeiras,
deve ser feita uma limpeza e despedrega do terreno, seguindo-se uma
mobilizag¢do do solo por meio de cava ou lavoura, antes da colocagdo
da terra vegetal;

6.2 — A terra vegetal deve ser espalhada por camadas uniformes,
ndo compactas, com uma espessura variavel, de acordo com o tipo
de revestimento a adoptar, finalizando-se com uma rega, ap6s a qual
se deve compensar o valor da cota abatida adicionando terra vegetal,
quando necessario e, regularizando o terreno até perfazer as cotas finais
do projecto;

6.3 — Toda a superficie a plantar ou a semear deve ser adubada e
corrigida de acordo com o resultado das analises sumarias efectuadas
a terra vegetal.

7 — Areas verdes sobre lajes de coberturas

Sempre que se construam zonas verdes sobre lajes de cobertura, a
espessura minima de terra vegetal admitida ¢ de 1.00 m para plantas
arboreas ¢ de 0.60 m para plantas arbustivas e herbaceas.

8 — Sistema de rega

8.1 — Em todas as areas verdes ¢ obrigatoria a instalacdo de um sis-
tema de rega com programagao automatica (devera ser utilizado sistema
com os seguintes componentes: consola de programagio por ondas radio
ou infravermelhos, caixa de comando e electrovalvula com solendide de
impulso), compativel com o sistema utilizado pela Camara Municipal
de Alcanena, alimentado, preferencialmente, a pilhas alcalinas de 9V
ou outro tipo de energia alternativa;

8.2 — Exceptua-se do disposto no n.° anterior, os canteiros de plantas
xerofitas, os prados de sequeiro e as arvores em caldeira, onde a instala-
¢do do sistema de rega automatico ¢ opcional, devendo contudo existir
bocas de rega, distando no maximo 50 m entre elas;

8.3 — O sistema de rega deve ser executado de acordo com o projecto
especifico, podendo ser sujeito a correcgdes durante o desenvolvimento
dos trabalhos para melhor adaptagao ao terreno e a disposigdo da vegeta-
¢do existente. As grandes correcgdes deverdo ser consideradas alteragdes
ao projecto e por isso sujeito a parecer da DASU;

8.4 — Quando se observem alteragdes ao projecto inicial, o promo-
tor deve apresentar aos servigos competentes da Camara Municipal
de Alcanena o cadastro da rede de rega, indicando obrigatoriamente
o ponto de ligacdo a rede de abastecimento, posi¢ao dos aspersores,
pulverizadores e bocas de rega;

8.5 — O sistema de rega a utilizar nos espagos verdes deve ser, sem-
pre que possivel, independente do sistema de distribuicdo de agua as
populagdes. Sempre que possivel deve privilegiar sistemas alternativos
que utilizem furos, minas e redes de drenagem;

8.6 — O sistema de rega deve prever a implantacdo de uma caixa em
alvenaria para instalacdo de um contador de agua, com 2 valvulas de
seccionamento e filtro. No exterior da caixa devera ser colocada uma
valvula de suspensao (olho de boi tipo EPAL);

a) A caixa referida deve apresentar medidas interiores minimas de,
0.50 m de largura, 0.80 m de comprimento e 0.30 m de profundidade,
com uma porta que permita a leitura do contador;

b) A porta de visita deve ser em ferro fundido ou PVC, ou em ago gal-
vanizado, fixa a um dos lados, com duas dobradigas do mesmo material
e dotada de um sistema de fecho de aloquete no lado oposto;

8.7 — As tubagens devem ser instaladas sempre que possivel em
zonas ajardinadas, sendo de evitar a sua colocagdo sob pavimentos e
ou edificios;

a) As tubagens a empregar no sistema de rega sdo em polietileno de
alta densidade (PEAD), ou outro equivalente, para a pressdo de servigo
entre 6 a 10 kg/cm?2, conforme definido no projecto em fungéo da pressdo
da rede de abastecimento de agua local;

b) O interior dos tubos ser conservado limpo de quaisquer detritos
e as extremidades tapadas no caso de existirem paragens durante a
colocagdo das mesmas;

c) As tubagens e respectivos acessorios devem obedecer ao projecto
no que respeita aos didmetros, a localiza¢@o e a sua fixagdo nas valas;

8.8 — Abertura ¢ fecho de valas:

a) As valas para a implantagao da tubagem devem ter uma dimensio
de 0.20 m de largura por uma profundidade minima de 0.40 m em
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relagdo ao terreno modelado, com excepgdo das linhas de tubo que se
encontram em valas comuns a cabos eléctricos ou outras tubagens, cuja
profundidade minima sera de 0.50 m;

b) A colocagdo da tubagem ¢ feita no fundo da vala, sobre uma ca-
mada de areia com uma espessura minima de 0.10 m, sinalizada com
uma fita de cor azul;

¢) Apbs a colocagdo da canalizagdo, o tapamento das valas deve ser
feito de modo a que a terra que contacta directamente com a camada
de areia que envolve os tubos esteja isenta de pedras, recorrendo-se a
sua crivagem;

d) No tapamento das valas devem ser utilizadas duas camadas de terra
bem calcadas a pé ou a mago, sendo a camada inferior formada pela
terra tirada do fundo da vala, isenta de pedras, e a superior pela terra da
superficie, com espessura minima de 0.20 m de terra vegetal;

8.9 — Os atravessamentos das ruas devem ser executados de pre-
feréncia perpendicularmente as vias, dentro de um tubo de PVC, ou
equivalente, de 110 mm de didmetro e envolvido com massame de
betdo;

8.10 — Nos espagos verdes devem sempre existir valvulas manuais
de acoplamento rapido de mangueira (bocas de rega) para eventuais
limpezas ou como complemento do sistema de rega automatico, distando
no maximo 50 metros entre elas. Em parques de estacionamento esta
distancia devera ser mais reduzida;

8.11 — Os aspersores, pulverizadores e bocas de rega sdo do tipo
indicado no plano de rega e:

a) Nao ¢ permitida a colocacdo de aspersores e pulverizadores direc-
tamente da conduta principal, estes devem ser direccionados até ao seu
local definitivo, através de um tubo de polietileno de 16 mm,;

b) Os bicos dos aspersores e dos pulverizadores s6 devem ser instala-
dos apds a confirmagdo do normal corrimento de agua na tubagem;

¢) Todo o equipamento referido na alinea anterior deve ser verificado
no final da obra, de forma a assegurar convenientemente a distribuigdo
da agua de rega;

d) As bocas de rega adjacentes a lancis, muros, pavimentos ou
outras estruturas, devem ser colocadas no maximo a 0.10 m desses
limites;

e) As bocas de rega devem, sempre que possivel, ser implantadas nos
canteiros, floreiras ou no interior das caldeiras, consoante os casos €
protegidas por tubo em PVC com altura minima de 0,20 m, com fundo
aberto e revestido com brita ou gravilha.

8.12 — Instalag@o de electrovalvulas e valvulas:

a) As electrovalvulas e as valvulas de seguranga respectivas devem
ser protegidas por caixas proprias, com fundo aberto revestido com brita
ou gravilha, de forma a constituir uma camada drenante com espessura
minima de 0.10 m;

b) As electrovalvulas e as valvulas de seguranca ndo podem ficar a
uma profundidade superior a 0.50 m, de forma a facilitarem os trabalhos
de manutengao;

¢) Cada electrovalvula devera ser precedida de uma valvula de segu-
ranga, excepto quando as electrovalvulas estejam montadas em série;

8.13 — Caixas de protecgao das electrovalvulas e valvulas:

a) As caixas de protecgdo devem ser instaladas nas zonas verdes e
de preferéncia em locais onde possam ficar camufladas por arbustos
ou herbaceas;

b) As tampas das caixas devem ser antivandalismo e devem ficar
sempre a superficie do terreno.

9 — Sistema de drenagem

9.1 — Sempre que necessario os espagos verdes devem contemplar
um sistema de drenagem,;

9.2 — O sistema de drenagem deve ser executado de acordo com
o projecto especifico, apds a aprovacdo dos servigos competentes da
Camara Municipal de Alcanena.

10 — Iluminagao

10.1 — Os projectos de iluminagdo dos espagos verdes devem ter
em conta o enquadramento paisagistico de modo a integrarem de forma
equilibrada e harmoniosa a solugdo arquitectonica do conjunto;

10.2 — Os projectos de iluminag¢do devem dar resposta a requisitos
de seguranca e funcionalidade, em conformidade com a legislacdo em
vigor, contemplando aspectos de impacto sobre espécies de fauna e
flora, e ainda, de consumo racional de energia, enquanto pardmetro de
sustentabilidade.

11 — Mobiliario urbano

11.1 — A instalagdo e a dotagdo de mobiliario urbano nos espagos
verdes publicos deve ser alvo de projecto de pormenor onde seja tida
em consideracdo a adequagao ao local dos mesmos, sujeito a aprovacdo
dos servigos competentes da Camara Municipal de Alcanena;
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11.2 — Os parques infantis devem ser instalados e mantidos em
conformidade com o estipulado na legislacdo em vigor aplicavel (Decreto-
-Lein.° 119/2009, de 19 de Maio que revoga o Decreto-Lei n.° 379/97,
de 27 de Dezembro);

11.3 — Os equipamentos desportivos instalados devem ter em con-
sideragdo a adequacdo a populacdo que visa servir, sendo estes equi-
pamentos sujeitos a aprovagdo dos Servigos competentes de Desporto,
da Autarquia.

12 — Principios gerais sobre plantagdes e sementeiras

12.1 — A plantacéo de arvores, arbustos, herbaceas e ou trepadeiras
deve ser efectuada de acordo com o respectivo plano de plantagéo, que
deve fornecer informagdes precisas quanto a designagdo da espécie a
utilizar e respectivo compasso de plantagdo;

12.2 — As arvores nao devem ser plantadas demasiado proximas
de candeeiros de iluminag@o publica, principalmente as de pequeno
porte, nem em locais que prejudiquem a circulagdo e a seguranga de
pessoas e ainda nos locais cujas infra-estruturas ja colocadas possam
ser danificadas;

12.3 — Todas as plantas a utilizar devem ser exemplares bem con-
formados, com sistema radicular bem desenvolvido e muito ramificado,
bom estado sanitario e vigor, e possuir desenvolvimento compativel
com a sua espécie;

12.4 — O fornecimento de arbustos, herbaceas e ou trepadeiras s
¢ aceite quando se encontra devidamente envasado, com excepgdo de
alguma indicagédo contraria por parte dos servigos competentes;

12.5 — O fornecimento de arvores deve ser sempre realizado em
vaso, devendo apresentar flecha intacta, ndo sendo admitidos exem-
plares com qualquer tipo de poda a ndo ser aquela necessaria para a
defini¢do do fuste;

12.6 — As arvores e arbustos de porte arboreo devem apresentar uma
altura total e um perimetro a altura do peito (P.A.P.) de acordo com a
seguinte listagem:

a) Arvores de grande porte: altura entre 4.00 m e os 5.00 m e um
P.A.P. entre 0s 16 cm e 18 cm;

b) Arvores de médio porte: altura entre 3.00 m e 0s 4.00 m e um P.A.P.
entre 0s 14 cm e 16 cm;

¢) Arvores de pequeno porte: altura entre 2.00 m e os 3.00 m e um
P.A.P.entre os 12cme 14 cm;

d) Arbustos de porte arboreo: altura entre 1.00 m e os 1.50 m e um
P.A.P. entre 0s 8 cm e 10 cm;

e) Poderio ser fornecidas arvores e arbustos com outras dimensoes,
quando devidamente justificado e autorizado pela DASU;

12.7 — As arvores de folha persistente, nomeadamente as coniferas,
poderdo apresentar um P.A.P. inferior ao referido no niimero anterior;

12.8 — Os arbustos devem apresentar uma altura minima de 0.50 me-
tros, devendo estar ramificados desde a base. Os arbustos de porte
prostrado poderdo apresentar altura minima inferior;

12.9 — As herbaceas devem ser fornecidas em tufos bem enraizados,
e bem configurados de acordo com a forma natural da espécie;

12.10 — As sementes a utilizar devem corresponder a especificagdo
varietal constante do projecto, cabendo ao promotor assegurar as con-
digoes de pureza e germinabilidade das mesmas;

12.11 — Os tutores a empregar nas arvores e arbustos devem ser
provenientes de plantas sas, direitos, descascados, secos, limpos de nos,
com grossura e resisténcia proporcionais as plantas a que se destinam, e
com amarragdes em borracha com resisténcia e elasticidades suficientes
para ndo provocarem lesdes nos troncos ou caules;

12.12 — Apos a plantagdo deve efectuar-se sempre uma rega;

12.13 — Todos os canteiros com macigos de arbustos, herbaceas e
ou trepadeiras devem ser revestidos com “mulch”, distribuido numa
camada de 0,08 m de espessura, apds as plantacdes, sobre o solo limpo
de todas as folhas secas, raizes ou infestantes, que deve ser regado caso
se apresente muito seco;

12.14 — Todos os materiais nao especificados e que tenham emprego
na obra devem ser de boa qualidade, apresentando caracteristicas que
obedecam as normas oficiais em vigor e aos documentos de homologagio
de laboratorios oficiais, salvo alteragdes devidamente aprovadas pelos
servigos competentes da Camara Municipal de Alcanena.

13 — Plantagdes de arvores e arbustos de porte arboreo

13.1 — A plantacdo de arvores e arbustos de porte arboreo deve
ser efectuada através de abertura mecénica ou manual de covas com
dimensdes minimas de 1.0 m de didmetro ou de lado e 1.0 m de pro-
fundidade;

13.2 — O fundo e os lados das covas devem ser picados até 0.10 m
para permitir uma melhor aderéncia da terra de enchimento;

13.3 — Sempre que a terra do fundo das covas seja de ma qualidade
deve ser retirada para vazadouro e substituida por terra vegetal;

13.4 — A drenagem das covas deve ser efectuada através da colocacio
de uma camada de 0.10 m de espessura de brita no fundo da cova;
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13.5 — Durante o enchimento das covas com terra vegetal, deve ser
feita uma fertilizacdo de fundo, utilizando adubo quimico ou organico
de acordo com o resultado da analise sumaria efectuada;

13.6 — O enchimento das covas far-se-4 com terra vegetal,
aconchegando-se as raizes, de forma a eliminarem-se as bolsas de ar,
devendo deixar-se o colo da planta a superficie do terreno para evitar
problemas de asfixia radicular;

13.7 — O tutoramento das arvores, sempre que necessario, devera ser
feito, preferencialmente, com tutores duplos (bi-pé) ou triplos (tri-pé),
com 3 m de comprimento e didmetro compreendido entre os 4 e os
8 centimetros, que devem ser cravados a 0.50 metros abaixo do fundo da
cova de plantacdo, antes do enchimento daquela. A fixagdo das arvores
aos tutores deve ser realizada através de cinta elastica.

14 — Arborizagdo de arruamentos e estacionamentos

14.1 — Na arborizag¢@o de ruas e avenidas, ndo deve ser utilizada mais
do que uma espécie, a excepcdo de situagdes em que seja necessaria a
demarcagao de ritmos ou a referenciag@o de pontos considerados impor-
tantes ao longo de arruamentos ou pragas, como por exemplo, edificios
notaveis, curvas, etc, desde que o projectista o justifique devidamente
e seja autorizado pela DASU,

14.2 — Sempre que possivel os arruamentos e os estacionamentos
devem ser arborizados, devendo a espécie a plantar ser objecto de um
estudo prévio aprovado pela DASU;

14.3 — As caldeiras das arvores devem apresentar uma dimensao
minima de 1 m%*no caso de arvores de pequeno e médio porte e de
4 m*no caso de arvores de grande porte, podendo em alternativa a
caldeira o promotor apresentar uma solucdo baseada na defini¢do de
uma faixa continua de terra vegetal, paralela ao passeio, com a largura
minima de 1 m, onde a instalagdo de sistema de rega automatico ¢é
opcional;

14.4 — Em ruas estreitas e em locais onde a distancia a paredes ou
muros altos seja inferior a 5 metros, s6 se devem plantar arvores de
pequeno porte ou de copa estreita;

14.5 — O compasso de plantacdo das arvores em arruamentos deve
ser adequado a espécie, distando no minimo 8 metros entre si;

14.6 — A arborizag@o de parques de estacionamentos deve ter cal-
deiras de dimensdo minima de 2 m?, limitadas por guias & mesma cota
do passeio;

14.7 — Sobre redes de infra-estruturas (redes de agua, gas, electri-
cidade, telefone, etc.), ndo ¢ permitida plantagdo de arvores, devendo
ser prevista uma area para instalacdo de infra-estruturas, entre o limite
das caldeiras e o limite dos lotes ou do passeio;

14.8 — Nao ¢é permitida a colocacdo em caldeira do seguinte
grupo de plantas: Populus sp.; Salix sp.; Platanus sp.; Eucalyptus
sp., essencialmente devido ao seu vigoroso sistema radicular passivel
de causar danos nos pavimentos ¢ as dimensdes que naturalmente
atingem.

15 — Plantagdes de arbustos

15.1 — A plantagao de arbustos deve ser efectuada através de abertura
de covas proporcionais as dimensdes do torrdo ou do sistema radicular
da planta, devendo, antes de a plantagao desfazer-se a parte inferior do
torrdo e cortar as raizes velhas enrodilhadas;

15.2 — Aquando do enchimento das covas deve-se deixar o colo
da planta a superficie do terreno para evitar problemas de asfixia ra-
dicular;

15.3 — O tutoramento de arbustos deve ser previsto sempre que o
porte e as caracteristicas da planta assim o exijam.

16 — Plantacdes de herbaceas vivazes e anuais

16.1 — As herbaceas a utilizar devem, sempre que possivel, perten-
cer a espécies vivazes adaptadas ao meio ambiente (adaptag@o ao solo,
exposicdo solar e necessidades hidricas);

16.2 — A plantagéo de herbaceas anuais s6 deve ser efectuada em
casos restritos e devidamente justificados;

16.3 — Na plantagdo deve-se atender aos cuidados e exigéncias de
cada espécie, nomeadamente, no que respeita a profundidade de plan-
tacdo;

16.4 — A plantagao deve ser executada num compasso adequado,
indicado no respectivo projecto, para que no momento de entrega da
obra se verifique a cobertura do solo.

17 — Sementeiras

17.1 — Nao sdo permitidas quaisquer substitui¢des de espécies de
sementes sem autorizacdo dos servigos competentes da Camara Mu-
nicipal de Alcanena;

17.2 — Antes da sementeira, deve proceder-se a regularizagdo de-
finitiva do terreno, e correcgdes necessarias nos pontos onde houver
abatimentos, devendo a superficie do terreno apresentar-se no final,
perfeitamente modelada;

17.3 — As densidades de sementeira devem ser adequadas as espé-
cie§ que constituem a mistura, aos objectivos pretendidos e rondar as
60%™.
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ANEXO II

Normas técnicas de manutengao de espagos verdes

1 — Manutengdo do material vegetal

O material vegetal para reposicdo em espagos verdes podera ser solici-
tado, sempre que disponivel, nos viveiros municipais. Os pedidos devem
ser efectuados preferencialmente nos meses de Outubro a Fevereiro.

1.1 — Relvados

a) Plantag@o ou Ressementeira

Nas zonas de relvado que por mé sementeira ou por desgaste se
apresentem sem coberto vegetal, dever-se-a realizar uma plantagdo ou
ressementeira, com as mesmas plantas ou mistura de sementes utilizadas
(tendo em ateng¢@o todos os cuidados prévios ao rapido restabelecimento
do relvado).

b) Fertilizagdo

Deverao ser feitas fertilizagdes regulares, no minimo 2 vezes por ano
(Primavera e Verao) ou sempre que se justifique.

c) Rega

Arega ¢ uma operagao que deve ser efectuada sempre que as condigoes
hidricas do solo o exigirem, qualquer que seja a época do ano. A pe-
riodicidade e intensidade da rega devem ser aquelas que o bom estado
do relvado exigir. Os periodos do dia mais indicados para regar sdo o
principio do dia e o fim da tarde. No caso dos sistemas automaticos a
programagdo deve ser nocturna. Quando se ressemear o relvado, a rega
deve ser imediata, mas com as devidas precaugdes de modo a evitar
arrastamentos de terras ou sementes.

d) Corte

O relvado devera ser cortado quando a relva atingir uma altura média
entre os 5 e 8 cm, pelo que deverdo ser efectuados tantos cortes quantos
necessarios para nao se ultrapassar a referida altura. Nos limites da area
do relvado, e com o objectivo de que este ndo invada os caminhos ou
canteiros, realizar-se-a o corte dos mesmos, pelo menos, duas vezes ao
ano ou caso se justifique, utilizando uma pa francesa ou maquina propria
para o efeito, arrancando a relva em excesso até as raizes.

Devem ser tomadas medidas cautelares para a protecgdo do colo
de arbustos e arvores. Nos locais onde existam arvores plantadas no
relvado devem ser feitas caldeiras distanciadas 0.50 metros do colo da
arvore e o corte dos rebordos deve ter tratamento igual ao descrito no
ponto anterior.

No caso de arvores ou arbustos jovens, o colo deve ser protegido do
corte por tubos de plastico ou tubos de rede plastica.

e) Tratamentos fitossanitarios

Os tratamentos fitossanitarios deverdo ser efectuados preventivamente
ou quando necessario, com os produtos mais adequados do mercado.
Dever-se-a manter uma vigilancia constante a fim de se efectuar os
tratamentos necessarios aquando do aparecimento de qualquer tipo de
praga ou doenga. Os locais sujeitos a tratamento devem ser assinalados
com placas de aviso visiveis para o publico quando o produto utilizado
for toxico ou irritante. Os funcionarios que efectuarem a aplicagdo
dos produtos em causa deverdo utilizar o respectivo equipamento de
protecg¢do individual.

/) Monda

A monda manual ou limpeza de infestantes devera fazer-se sempre que
estas se tornem visiveis a superficie do relvado, ndo devendo as ervas
daninhas existir numa percentagem superior a 10 % por m?. Quando os
relvados estejam implantados ha mais de um ano, a monda podera ser
feita com herbicidas selectivos, sempre que estes garantam a sobrevi-
véncia das espécies semeadas.

2) Arejamento e escarificacdo

Quando o relvado apresenta uma grande densidade de estolhos secos e
o terreno estiver compactado com “crosta” superficial, deve ser realizado
um arejamento e ou escarificagdo. O arejamento consiste na perfuragdo
do solo, mediante equipamento especial (escarificador), devendo-se
extrair os fragmentos de solo resultantes desta operacao e preencher os
orificios resultantes com areia.

A escarificag@o ou corte vertical devera ser feita em alternancia com
a monda, sendo as duas efectuadas pelo menos uma vez por ano.

1.2 — Prado

a) Ressementeira

Nas zonas de prado que por ma sementeira ou por desgaste posterior se
apresentem sem coberto vegetal, dever-se-a realizar uma ressementeira,
com as mesmas misturas de sementes utilizadas, tendo em atengéo todos
os cuidados prévios ao rapido restabelecimento do prado.

b) Fertilizagdo

Devera ser efectuada no minimo 1 fertilizagdo por ano (Primavera).

c) Rega

O prado de sequeiro normalmente ndo ¢ regado no entanto pode ocor-
rer necessidade de rega quando as condi¢des forem demasiado adversas.
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Quando se ressemear o prado a rega deve ser imediata, com as devidas
precaucdes de modo a evitar arrastamentos de terras ou sementes.

d) Corte

O prado devera ter uma altura média entre os 15 e 20 cm, pelo que
deverao ser efectuados tantos cortes quantos necessarios para nao se
ultrapassar a referida altura.

1.3 — Herbaceas vivazes e anuais

a) Plantagdo

Sempre que parte ou todas as plantas do canteiro morram ou apre-
sentem um aspecto degradado dever-se-a de imediato proceder a sua
substitui¢do. Antes da reposicdo das herbaceas devera realizar-se
uma mobilizagdo superficial do terreno, caso este se encontre muito
compactado, uma ancinhagem, para retirada de torrdes e pequenas
pedras e regularizagdo do terreno. As herbaceas deverdo ser plantadas
em compassos adequados. Terminada a plantagdo seguir-se-a a pri-
meira rega, com agua bem pulverizada e distribuida. As plantas para
reposi¢do, quer sejam vivazes, quer sejam anuais, deverdo estar bem
conformadas de acordo com a espécie. O sistema radicular devera ser
igualmente bem conformado, sem sintomas de asfixia ou enrolamento
de raizes.

b) Retancha

Quando as plantas do canteiro apresentarem um volume de massa
vegetal exagerado ou seco dever-se-a proceder ao arranque de toda
a planta. Os varios estolhos devem entdo ser separados e replantados
novamente.

¢) Monda

Esta operagdo devera ser feita sempre que necessario, com vista a
criagdo de boas condigdes para o desenvolvimento das plantas, propor-
cionando igualmente um bom aspecto geral do ajardinado.

d) Sacha

Os canteiros de herbaceas deverdo ser mobilizados todos os anos,
ajudando ao arejamento do solo e infiltragdo da agua.

e) Rega

Os canteiros de herbaceas serdo regados regularmente com uma dota-
¢do de agua suficiente e bem distribuida de forma a ser mantido o nivel
hidrico necessario ao bom estado de conservacéo das plantas.

) Fertilizagao

Nas plantas perenes devera ser feita no minimo uma adubagio anual
(Primavera) ou de acordo com as necessidades. Nos casos em que os
compassos permitam operagdes culturais dentro dos canteiros, podera ser
feita em simultdneo com a operagdo de sacha, uma fertilizag@o orgéanica
com estrume, terri¢o ou outro fertilizante organico.

Nas plantas anuais a adubagdo deve ser feita antes da plantacdo.

1.4 — Arbustos

a) Plantagio

Em caso de mau estado ou morte do exemplar deve ser feita a sua
remogdo e proceder-se a uma nova plantagdo. A abertura da cova para
a plantagdo deve ser feita de modo a manter as posigdes relativas dos
varios elementos. As covas de plantacdo deverdo ser proporcionais as
dimensdes do torrdo ou do sistema radicular da planta. Dever-se-a des-
fazer a parte inferior do torrdo e cortar as raizes velhas e enrodilhadas.
Regar abundantemente apos a plantagao.

b) Limpeza ou poda

A limpeza ou poda dos arbustos s6 deve efectuar-se quando neces-
sario para manter o equilibrio, conservar a forma natural, manter o
bom estado fitossanitario ou favorecer a floragdo. A melhor época para
a sua realizagdo varia consoante as espécies e os objectivos finais da
intervenc¢do. De um modo geral, a limpeza deve ser efectuada na época
de repouso vegetativo (Outubro a Marco). Os rebentos ladrdes e os
ramos secos devem ser retirados sempre que existam e se justifique.
O corte deve ser correcto para permitir um bom desenvolvimento do
calo de cicatrizagao.

¢) Rega

Nos arbustos que ndo sejam normalmente regados pelo sistema de rega
instalado, dever-se-a proceder a uma rega especifica destas plantas. Estas
regas devem ser abundantes e efectuadas com periodicidade necessaria
a manutenc¢do do bom equilibrio hidrico das plantas.

d) Fertilizagdo

A adubagio de arbustos ¢ dispensavel quando os mesmos estdo plan-
tados em relvados, uma vez que beneficiam da adubacéo deste.

Nos outros casos, dever-se-a proceder a duas adubagdes anuais (Pri-
mavera e Outono) ou sempre que se justifique, com adubo composto do
tipo 10:10:10 ou outro de acordo com as deficiéncias apresentadas.

e) Tratamentos fitossanitarios

Os tratamentos fitossanitarios devem ser realizados sempre que ne-
cessario, mantendo-se uma vigilancia continua, de forma a detectar e
combater qualquer praga ou doenga atempadamente. O sector municipal
com competéncias na area da gestao dos espagos verdes, prestara todo o
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apoio técnico necessario a identificagdo da praga ou doenga e respectivos
meios de luta e combate.

1.5 — Arvores

a) Abate

O abate de arvores carece de fundamentagdo técnica e respectiva
autorizagdo da Camara Municipal de Alcanena, qualquer que seja a
situacao.

b) Plantag@o

Em caso de mau estado ou morte do exemplar deve proceder-se a
remogao e substituicdo do mesmo. Depois da abertura da cova dever-
-se-a aplicar tutores, em bipega ou tripeca, tendo o cuidado de proteger
o local de contacto com a arvore com serapilheira ou outro material
apropriado, de modo a evitar ferimentos por fric¢do. No fundo da cova
devera ser colocada a terra estrumada a razdo de 5 partes de terra para
1 parte de estrume. Havera o cuidado de deixar a parte superior do
torrdo, no caso de plantas envasadas, ou o colo das plantas, quando
estas sdo de raiz nua, a superficie do terreno, para evitar problemas de
asfixia radicular. Imediatamente apos a plantagdo, devera ser aberta uma
pequena caldeira e regar a toda a largura da cova, com vista a conseguir
um assentamento uniforme e uma boa aderéncia da terra a raiz da planta.
Depois de absorvida a primeira agua de rega, completa-se o enchimento
da cova com terra aravel, que se deixa ligeiramente amontoada, para
compensar o abatimento futuro.

¢) Limpeza ou poda

A limpeza ou poda das arvores s6 deve efectuar-se quando necessario
para conservar a sua forma natural, manter o equilibrio e o bom estado
fitossanitdrio.

A melhor época para a sua realizagdo varia consoante as espécies
e os objectivos finais da intervengdo. De um modo geral, a limpeza
deve ser efectuada na época de repouso vegetativo (Outubro a Margo).
Os rebentos ladrdes e os ramos secos devem ser retirados sempre que
existam e se justifique. O corte deve ser correcto para permitir um bom
desenvolvimento do calo de cicatrizagdo. Como corte correcto entende-
-se aquele que se situa no plano que vai desde a parte externa da ruga
do ramo até a parte superior do colo do mesmo. O corte ndo pode ser
feito nem muito rente ao tronco (ou ramo mae) para ndo danificar os
tecidos do tronco, nem longe demais para ndo dar origem a um coto de
madeira morta. Apds o corte, os bordos da ferida devem ficar limpos e
o mais uniforme possivel.

Na ferida resultante de um corte deve ser usado um produto desinfec-
tante como, por exemplo, uma solugdo de sulfato de cobre.

Os utensilios de corte devem ser desinfectados apos a poda de cada
exemplar.

Esta operagdo deve ser realizada com o acompanhamento técnico
do sector municipal com competéncias na area da gestdo dos espagos
verdes.

d) Rega

Nas arvores que nao sejam normalmente regados pelo sistema de rega
instalado, dever-se-a proceder a uma rega especifica, pelo menos nos
primeiros anos apos a sua plantac@o. Estas regas devem ser abundantes
e efectuadas com periodicidade necessaria a manutengdo do bom equi-
librio hidrico das plantas.

e) Fertilizagdo

A adubagdo de arvores ¢ dispensavel quando as mesmas estdo planta-
das em relvados, uma vez que beneficiam da adubagao deste. Nos outros
casos, dever-se-a fazer duas adubagdes anuais (Primavera e Outono) ou
sempre que se justifique, com um adubo composto do tipo 10:10:10 ou
outro de acordo com a deficiéncia apresentada.

f) Tratamentos fitossanitarios

Os tratamentos fitossanitarios devem ser realizados sempre que ne-
cessario, mantendo-se uma vigilancia continua, de forma a detectar e
combater qualquer praga ou doenga atempadamente.

O sector municipal com competéncias na area da gestdo dos espagos
verdes prestara todo o apoio técnico necessario a identificagao da praga
ou doenga e respectivos meios de luta e combate.

g) Tutoragem

Caso seja necessario colocar novos tutores para as arvores estes de-
verdo ser constituidos por varas de pinho e travessas (em bipé ou tripé).
A arvore devera ficar ligada as travessas por cintas elasticas.

h) Sacha

A terra das caldeiras devera ser mobilizada todos os anos, ajudando
ao arejamento do solo ¢ infiltragdo da agua.

i) Monda

As arvores em caldeira deverdo ser mondadas todos os anos.

2 — Elementos associados a agua

2.1 — Fontes e Chafarizes

Deverio ser efectuadas verificagdes periddicas ao estado de conserva-
¢do dos tanques, sistema de bombagem e filtros, bem como da qualidade
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da 4gua e de eventuais fugas. Devem ser realizadas analises a agua e os
resultados afixados. Caso a qualidade da agua nao verifique as condi¢des
proprias para consumo devera ser colocada indicagdo ao publico.

2.2 — Bebedouros

Deverao ser efectuadas verificagdes periodicas ao estado de conser-
vagdo dos bebedouros tendo especial atengdo ao dispositivo de accio-
namento da saida de agua, pressao da agua e orificios de escoamento.
Devem também ser verificadas as condigdes de higiene do bocal da
saida de agua. Caso necessario dever-se-a proceder a substituicdo dos
elementos avariados ou vandalizados.

2.3 — Redes de Rega

Deverao ser efectuadas verificagdes periodicas ao estado de conser-
vagao das redes de rega — programador, electrovalvula, valvula de sec-
cionamento, tubagens e em especial aos elementos de saida: aspersores,
pulverizadores, tubagem gota a gota. Caso necessario dever-se-a proceder
a substitui¢do dos elementos avariados ou vandalizados.

2.4 — Sarjetas

Dever-se-a dispensar especial aten¢@o a limpeza das sarjetas existentes
no interior de Parques e Jardins, procedendo ao seu desentupimento
sempre que necessario. No Outono os cuidados deverao ser redobrados
devido a queda da folhagem.

3 — Pavimentos em espagos verdes

3.1 — Verificag@o do estado de conservagdo

Dever-se-a verificar o estado de conservagao dos pavimentos e caso
necessario repor ou substituir toda ou parte da area pavimentada con-
forme o seu estado de degradacdo. Em caso de pavimentos de impacte
(parques infantis) esta manutencao devera ser realizada pelo menos uma
vez no ano, sendo este pavimento removido e substituido na totalidade
caso seja constituido por elementos soltos.

3.2 — Limpeza

Dever-se-4 efectuar a limpeza de infestantes sempre que se verificar
necessario. Este procedimento podera ser efectuado manualmente, por
forma quimica ou térmica ou por outro método eficaz. Dever-se-4 efec-
tuar uma limpeza regular de folhas, latas, papéis e outros lixos. Deve ser
assegurada a limpeza permanente dos dejectos caninos.

4 — Mobiliario urbano

4.1 — Equipamento ludico e desportivo

Dever-se-a verificar o estado de conservagdo anualmente e em caso
de necessidade proceder a sua substituicdo. Deve ser assegurada a lim-
peza de grafittis.

4.2 — Bancos, papeleiras, mesas, etc.

Dever-se-a verificar o estado de conservagdo, com uma periodicidade
de 6 em 6 meses, e proceder a reposi¢do ou substitui¢do de parte ou de
todo o material conforme o estado de degradacdo. Deve ser assegurada
a Limpeza de grafitis. Sempre que se justifique dever-se-a pintar ou
envernizar os bancos de jardim em madeira.

O fornecimento do equipamento para substitui¢do ¢ da responsabili-
dade da Camara Municipal de Alcanena.

5 — Outras manutengdes

Toda a area do jardim ou do espago verde deve apresentar constan-
temente um aspecto geral limpo, sem acumulag¢des de lixos ou detritos,
(papéis, latas, cartdes, folhas, etc.) bem como estar livre de dejectos
caninos.

203939139

MUNICIPIO DE BRAGA

Aviso n.° 24084/2010

Nos termos do prescrito no artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27/02,
torna-se publico que, o Presidente da Camara Municipal de Braga pro-
cedeu as seguintes contratagdes:

Paula Cristina Ferreira Silva — por despacho de 29/10/2010, foi
contratada na modalidade de contrato de trabalho em fungdes pu-
blicas por tempo indeterminado, para o exercicio de fung¢des cor-
respondentes a categoria de assistente técnico, area de actividade
dos espagos arqueoldgicos e musealizados, com efeitos imediatos,
e remuneragdo correspondente a 1.* posi¢@o, nivel 5, da tabela re-
muneratdria unica.

Patricia Rodrigues Pedras, por despacho de 02/11/2010, foi contratada
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, para o exercicio de fung¢des correspondentes a categoria
de técnico superior, area de actividade de informagao geografica, com
efeitos imediatos, e remuneragdo correspondente a 2.* posi¢éo, nivel 15,
da tabela remuneratéria Gnica.

Joaquim Salgado Gomes — por despacho de 09/11/2010, foi decidida
a contratagdo na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, para o exercicio de fungdes correspondentes
a categoria de técnico superior, area de actividade de engenharia civil,
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com efeitos imediatos, e remunerag@o correspondente a 2.? posicao,
nivel 15, da tabela remuneratéria inica.

Domingos Silva Carvalho e Isabel Maria Azevedo Ferreira — por
despacho de 09/11/2010, foi decidida a contratagdo na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
para o exercicio de fungdes correspondentes a categoria de técnico de
informatica do grau 3, nivel 1 da carreira de técnico de informatica, com
efeitos imediatos, e remuneragdo do escaldo 1, indice 580, precedido
que foi concurso interno de acesso circunscrito.

Pacos do Municipio de Braga, 9 de Novembro de 2010. — O Presi-
dente da Camara, Francisco Soares Mesquita Machado.
303920913

MUNICIPIO DA CALHETA

Aviso n.° 24085/2010

Por meu despacho de 11 de Novembro de 2010, determinei que, face
ao disposto no artigo 21.° da Lei n.° 3-B/2010, de 28 de Abril, coloca-
-se o trabalhador aprovado em concurso interno de acesso limitado
para provimento de um lugar de Fiscal Municipal Principal, cuja lista
de classifica¢do final foi homologada em 25 de Outubro de 2010, na
categoria escaldo e indice remuneratorio a que tem direito ao abrigo das
disposigdes normativas aplicaveis em 31 de Dezembro de 2008;

A produgdo de efeitos devera reportar-se a data da assinatura por
ambas as partes, do contrato por tempo indeterminado.

Nos termos da alinea ») do n.°1 e 2.° do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, proceder-se-a a identificacdo do
trabalhador a que se refere o meu despacho:

Artur Nélio Andrade Lega, colocado no escaldo 4, indice 274, de
Fiscal Municipal Principal.

Pagos do Municipio da Calheta, 11 de Novembro de 2010. — O
Presidente da Camara, Manuel Baeta de Castro.
303932083

Aviso n.° 24086/2010

Por meu despacho de 11 de Novembro de 2010, determinei que, face
ao disposto no artigo 21.° da Lein.® 3-B/2010, de 28 de Abril, coloca-se
o trabalhador aprovado em concurso interno de acesso limitado para
provimento de um lugar de Fiscal Municipal de 1.* Classe, cuja lista
de classificagdo final foi homologada em 25 de Outubro de 2010, na
categoria escaldo e indice remuneratorio a que tem direito ao abrigo das
disposigdes normativas aplicaveis em 31 de Dezembro de 2008;

A produgdo de efeitos devera reportar-se a data da assinatura por
ambas as partes, do contrato por tempo indeterminado.

Nos termos da alinea ) do n.°1 e 2.° do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, proceder-se-a a identificacdo do
trabalhador a que se refere o meu despacho:

Antonino José Sardinha de Freitas, colocado no escalao 4, indice 254,
de Fiscal Municipal de 1.? Classe.

Pagos do Municipio da Calheta, 11 de Novembro de 2010. — O
Presidente da Camara, Manuel Baeta de Castro.
303931095

MUNICIPIO DE CASCAIS

Aviso n.° 24087/2010

Plano de Pormenor para a Reestruturagio Urbanistica
do Terreno do Hotel Miramar — Monte Estoril — Discussdo Publica

Antonio d’Orey Capucho, Presidente da Camara Municipal de Cascais,
faz piblico que, no seguimento da deliberagdo da Camara Municipal
de Cascais de 25.10.2010, a que se refere a proposta n.° 1093/2010, foi
deliberado proceder a abertura do periodo de discussao publica do Plano
de Pormenor para a Reestruturagdo Urbanistica do Terreno do Hotel
Miramar, pelo prazo de 22 dias contados a partir do 5.° dia posterior
a data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Repiiblica, em
conformidade com o disposto nos n.”3 e 4 do artigo 77.° do Decreto-
-Lein.° 380/99, de 22 de Setembro, na redacgido dada pelo Decreto-Lei
n.° 46/2009, de 20 de Fevereiro.

Durante o periodo referenciado neste aviso, a proposta acompanhada
do parecer da Comissdo de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional
de Lisboa e Vale do Tejo e dos demais pareceres emitidos, encontra-se
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disponivel para consulta no Departamento de Planeamento do Territorio,
sito no Edificio Tardoz dos Pagos do Concelho, no Largo 5 de Outubro,
em Cascais e no Edificio da Junta de Freguesia do Estoril, sito na Rua
de Santa Rita, 45, em Sédo Jodo do Estoril, todos os dias uteis das 10 as
12 horas e das 14 as 16 horas.

Nesse sentido todos os interessados poderdo apresentar as suas reclama-
¢Oes, observagdes ou sugestoes, mediante requerimento dirigido ao Senhor
Presidente de Camara devidamente identificado, ou em livro de consulta
publica, disponivel na Secgdo de Apoio a Gestdo da Direc¢do Municipal
de Planeamento do Territorio e da Gestdo Urbanistica, sita no Edificio
Tardoz dos Pagos do Concelho, no Largo 5 de Outubro, em Cascais ou
entdo via e-mail enviada para o endereco electronico dpt@cm-cascais.pt.

Para constar se publica este aviso e outros de igual teor, que vao ser
afixados nos lugares publicos do estilo.

3 de Novembro de 2010. — O Presidente da Camara Municipal de
Cascais, Antonio d’Orey Capucho.
203938231

Aviso n.° 24088/2010

Concurso interno de ingresso para o recrutamento de 3 trabalhado-
res em regime de contrato de trabalho em fungdes piblicas por
tempo indeterminado para a carreira de especialista de informa-
tica, categoria de especialista de informatica do grau 1, nivel 2.

1 — Em conformidade com os artigo 6.°, artigo 7.°, alinea b), ar-
tigo 10.°, n. 1 e 3, artigos 27.° e 28.°, do Decreto-Lei n.° 204/98 de 11
de Julho, artigo 8.°,n.° 2, alinea b, do Decreto-Lein.® 97/2001, de 26 de
Margo e do artigo 2.°, da Portaria n.° 358/2002, de 3 de Abril, torna-se
publico que, pelo meu Despacho n.° 68/2010, de 21 de Maio, no ambito
das competéncias que me foram delegadas pelo Despacho n.® 91/2009,
de 18 de Novembro, alterado pelo Despacho n.° 38/2010, de 26 de
Margo, do Senhor Presidente da Camara Municipal de Cascais (adiante
designada por C.M.C.), encontra-se aberto, pelo prazo de 10 dias uteis
a contar da publicitacdo deste aviso no Didrio da Republica, concurso
interno de ingresso para o recrutamento e preenchimento de 3 postos
de trabalho para a carreira e categoria de especialista de informatica
do Grau 1, Nivel 2, para o Departamento de Sistemas de Informagao,
Divisdo de Sistemas e Operagdes do mapa de pessoal desta Camara, e
dos que vierem a ocorrer no prazo maximo de um ano a contar da data
da publicacéo da lista de classificagao final, na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado. O ingresso
nas carreiras de informatica ¢ precedido de estagio, nos termos do
artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 97/2001.

2 — Local de trabalho — Municipio de Cascais.

3 — Conteudo funcional — aos lugares a preencher corresponde, em
termos genéricos, o exercicio das funcdes da carreira de especialista
de informatica constantes no artigo 2.° da Portaria n.° 358/2002, de 3
de Abril.

4 — Até ao termo do prazo de entrega das candidaturas fixado no
presente aviso, os candidatos deverao satisfazer os seguintes requisitos
gerais e especiais de admissao:

Requisitos gerais — os constantes no artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho;

Requisitos especiais — os constantes no artigo 8.°, n.° 2, alinea b),
do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Margo.

5 — Remuneragéo e regalias sociais — as vigentes para a Administra-
¢do Publica, sendo o valor da remuneragdo de 1.373,12 € correspondente
ao indice 400.

6 — Nivel habilitacional exigido: licenciatura no dominio da infor-
matica.

7 — Caracterizagdo dos postos de trabalho — ROSM 14: Gestao de
Sistemas — Ambientes de Virtualizagdo, Gestdo de Sistemas — Am-
bientes WEB/CRM, Gestio de Sistemas — Bases de Dados.

Postos de trabalho — 3 postos de trabalho para a carreira e categoria
de especialista de informatica do Grau 1, Nivel 2, para o Departamento
de Sistemas de Informacéao, Divisao de sistemas e Operagoes.

Condigdes preferenciais:

a) Conhecimentos de ambientes de virtualizagdo VMWare ESX ¢
Hyper-V;

b) Conhecimentos de seguranga informatica;

¢) Conhecimentos profundos de ambientes Windows, nomeadamente
SQL Server, Active Directory, SharePoint, IIS e Dynamics CRM;

d) Conhecimentos profundos de arquitecturas de redes, nomeadamente
redes baseadas em tecnologias TCP/IP e Internet;

e) Carta de Condugdo de Ligeiros.

8 — Métodos de seleccdo — os métodos de selecgdo a utilizar serdo,
em conformidade com o artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
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de Julho e do artigo 8.°, n.° 2, do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de
Margo, 0s seguintes:

a) Prova de Conhecimentos Especificos;
b) Avaliagao Curricular;
¢) Entrevista Profissional de Selecgao.

8.1 — A prova de conhecimentos especificos revestira a forma es-
crita, tera a duragdo de 2 horas ¢ 30 minutos, incidindo sobre matérias
referentes aos temas abaixo indicados:

a) Arquitecturas de Sistemas e Redes;

b) Sistemas Microsoft Windows;

¢) Ambiente de Virtualizagdo VMWare ¢ Hyper-V;
d) Sistemas SGBD SQL Server, Informix e Oracle;
e) Aplicagdo Microsoft CRM Dynamics.

A bibliografia recomendada a realizagio da prova de conhecimentos
especificos € a seguinte:

a) Computer Networks — Andrew S. Tanenbaum;

b) Manuais técnicos do VMWare ESX 4;

¢) Documentagdo do MOC — Microsoft Official Curriculum;
d) Manuais Técnicos do Informix Dynamic Server;

e) Manuais Técnicos do Oracle Database.

8.2 — A avaliagdo curricular visa avaliar as aptiddes profissionais dos
candidatos na area para a qual o concurso ¢ aberto, com base na analise do
respectivo curriculo profissional, ponderando-se a habilitagdo académica
de base, a formagdo profissional e a experiéncia profissional.

8.3 — A entrevista profissional de selec¢do visa avaliar numa relagdo
interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptiddes profissionais
e pessoais dos candidatos.

9 — A prova de conhecimentos e a avaliagao curricular t€ém caracter
eliminatorio. A ndo comparéncia dos candidatos a prestagao de qualquer
um dos métodos de selecgdo, sera considerada como desisténcia no
prosseguimento do concurso.

10 — A classificagdo final dos candidatos, expressa numa escala de 0
a 20 valores, resultara da classificacdo obtida nos métodos de selecgdo
utilizados, considerando-se nio aprovados, os candidatos que obtenham
classificagdo inferior a 9,5 valores em qualquer um dos métodos de
selec¢do indicados no ponto 9, ou na média final.

11 — O critério de apreciacao e de ponderagao dos métodos de selec-
¢do, bem como o sistema de classificagdo final, incluindo a respectiva
formula classificativa, constam de actas de reunides do juri do concurso,
sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitado.

12 — Formalizagdo das candidaturas:

12.1 — A apresentagdo da candidatura devera ser formalizada em for-
mulério tipo, devidamente assinado, conforme Despacho n.° 11321/2009,
de 17 de Marco.

O formulario esta disponivel no Nucleo de Informagio e Atendimento
e no site oficial da C.M.C. em www.cm-cascais.pt. As candidaturas
poderdo ser entregues no Nucleo de Informagdo e Atendimento das
09:00 as 17:00 horas ou remetidas pelo correio, registadas, com aviso
de recepgdo, para a Praga 5 de Outubro, n.° 9, 2754 — 501 Cascais.

12.2 — As candidaturas deverdo ser acompanhadas dos seguintes
documentos sob pena de exclusdo:

a) Curriculum Vitae datado e assinado;

b) Fotocopias dos certificados de habilitagdes literarias e da formacao
profissional relacionada com a area funcional do posto de trabalho a
que se candidata;

¢) Declaragdo passada e autenticada pelo servigo de origem da qual
conste a relago juridica de emprego publico, a caracterizagdo do posto
de trabalho que ocupa ou ocupou por ltimo, no caso dos trabalhadores
em SME, em conformidade com o estabelecido no Mapa de Pessoal
aprovado;

d) As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

13 — O prazo para a apresentacdo das candidaturas é, de acordo com
o estipulado no artigo 32.°, n.° 1, alinea a) e do n.° 2, do Decreto-Lei
n.°204/98, de 11 de Julho, de 10 dias uteis contados da data da publica¢do
deste aviso no Didrio da Republica.

14 — Os candidatos excluidos serdo notificados nos termos do ar-
tigo 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho. Os candidatos admiti-
dos a concurso serdo convocados para a prestagdo de provas escritas.

15 — Alista de classificac@o final do concurso, que contém a gradua-
¢do dos candidatos ¢ notificada aos candidatos nos termos do artigo 40.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

16 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituiggo,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional, provi-
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denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

17 — Nos termos do disposto no artigo 28.° do Decreto-Lei n.® 204/98,
de 11 de Julho, o presente aviso sera publicado no Didrio da Republica,
2. série, sendo ainda publicado em 6rgdo de imprensa de expansdo
nacional um antincio contendo apenas a referéncia ao Municipio de
Cascais, a carreira e categoria e ao Didrio da Republica em que o aviso
se encontra publicado.

18 — O Juri tem a seguinte constitui¢do:

Presidente: Jodo Paulo Ribeiro Alves, Director de Departamento;

1.° Vogal efectivo: Luis Carlos Albuquerque Alves, Esp. Inf. do Grau
2, Nivel 1 que substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal efectivo: Ricardo Manuel Martins Valente, Técnico Su-
perior;

1.° Vogal suplente: Julieta Jesus Mendes Manageiro Canhdo Guerreiro,
Técnica Superior;

2.° Vogal suplente: Luis Miguel Pedroso Lima, Técnico Superior.

19 — Legislagdo aplicavel — O concurso reger-se-a pelas disposicoes
contidas na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com as alteragdes
introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro, Decreto-Lei
n.° 69-A/2009, de 24 de Margo e Lei n.° 3-B/2010, de 28 de Abril, Lei
n.° 59/2008, de 11 de Setembro, Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Margo, Decreto-Lei n.° 209/2009,
de 3 de Setembro, Portaria n.° 358/2002, de 3 de Abril e Codigo do
Procedimento Administrativo.

Cascais, 5 de Novembro de 2010. — A Vereadora, Maria da Con-
ceicdo Salema Cordeiro.
303914352

MUNICIPIO DE CELORICO DE BASTO

Aviso n.° 24089/2010

1 — Fundamento e legislagéo aplicavel — Nos termos do disposto nos
n.”2 a 6 do artigo 6.° na alinea b) do n.° 1 do artigo 7.°, no artigo 50.°,
no n.°4 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro ¢ da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, faz -se ptblico que, por de-
liberagdo da Camara de 19 de Outubro de 2010, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias uteis a contar do dia seguinte ao da publicagido do
presente aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal comum
de recrutamento para constituigdo de relagdo juridica de emprego por
tempo indeterminado, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas, para o preenchimento de um posto de trabalho constante do
mapa de pessoal desta Camara Municipal, na carreira geral de assistente
técnico da categoria de assistente técnico.

2 — Reserva de recrutamento — Nao tendo sido ainda publicitado
qualquer procedimento concursal para a constitui¢ao de reservas de re-
crutamento, de acordo com informagao extraida das FAQ da DGAEP, en-
contra -se dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia a ECCRC (En-
tidade Centralizada para a Constituicdo de Reservas de Recrutamento).

3 — Publicitagdo — O presente aviso encontra -se disponivel na Bolsa
de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) para consulta a partir do 1.° dia
util seguinte a publica¢do no Didrio da Repuiblica, na pagina electronica
do Municipio de Celorico de Basto, em www.mun-celoricodebasto.pt e
por extracto, no prazo maximo de trés dia tteis contado da mesma data,
num jornal de expansdo nacional.

4 — Local de trabalho — As fungdes inerentes ao lugar a ocupar
serdao exercidas na Camara Municipal de Celorico de Basto e area do
Concelho.

5 — Caracterizac@o do Posto de Trabalho — Posto de trabalho pre-
visto no Departamento de Gestdo Urbanistica Ambiente ¢ Recursos
Naturais, com a seguinte caracterizagdo: Desenvolvimento de todas e
quaisquer actividades propostas pelo servico.

6 — Perfil de competéncias — o candidato devera ser capaz de exe-
cutar as fungdes e actividades seguintes:

Determinar as qualidades e custos dos materiais ¢ de mao-de-obra
necessarios para a execucao de uma obra;

Analisar as diversas componentes do projecto, as memorias descritivas
e os cadernos de encargos;

Efectuar medigdes e determinar as quantidades de materiais, de mao-
-de-obra e de servigos necessarios, utilizando os seu conhecimentos de
desenho, dos materiais e dos processos e métodos de execucdo de obras;

Verificagdo das localizagdes apresentadas em processos sujeitos a
controlo prévio face aos PMOT’s em vigor;

Medigdo dos projectos sujeitos a controlo prévio municipal, com o
consequente calculo das taxas devidas em fungdo dos regulamentos
municipais;
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Organizagdo das plantas (cartas de PDM e plantas topograficas) para
fornecimento a particulares.

7 — Posicionamento remuneratério — tendo em conta o preceituado
no artigo 55.° da LVCR, o posicionamento do trabalhador recrutado
numa das posi¢des remuneratorias da categoria é objecto de negociagdo
com a entidade empregadora publica e tera lugar imediatamente apds o
termo do procedimento concursal.

8 — Requisito geral de admissao — O recrutamento inicia -se sempre
de entre trabalhadores com relagdo juridica de emprego putiblico por
tempo indeterminado, de acordo com o disposto no n.° 4 do artigo 6.°
e artigo 52.°, ambos da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, pelos
que se encontrem em situagdo de mobilidade especial, nos termos do
n.”1 a5 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, ou por
recurso a instrumentos de mobilidade, nos termos da alinea b), don.® 2,
do artigo 10.° da Lei n.° 12-A/2010, de 30 de Junho.

Com fundamento nos principios de racionalizagdo, eficiéncia e eco-
nomia de custos, que devem presidir a actividade municipal e no rele-
vante interesse publico no recrutamento, foi autorizado que o presente
procedimento concursal seja tinico, pelo que, poderdo candidatar-se
trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo deter-
minado ou determinavel, ou individuos sem relagao juridica de emprego
publico previamente estabelecida, sendo que o recrutamento destes
apenas podera ter lugar, no caso de se verificar a impossibilidade de se
ocupar os postos de trabalho por recurso aos candidatos mencionados no
ponto anterior e, que até a data de abertura deste procedimento retnam
cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Ter 18 anos de idade completos;

b) Néo estar inibido do exercicio de fungdes ptblicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

¢) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes a que se candidata;

d) Possuir plano de vacinacdo obrigatorio vélido.

9 — Requisitos especificos — Poderdo candidatar-se ao posto de
trabalho os candidatos que sejam titulares do 12.° ano de escolaridade
e Curso de Desenhador Medidor (Or¢amentista).

10 — Formalizagdes das candidaturas — As candidaturas devem
ser formalizadas, em suporte papel, obrigatoriamente através do
formulario de candidatura ao procedimento concursal aprovado pelo
Despacho n.° 11321/2009, de S. Ex.* o Ministro de Estado e das Fi-
nangas, de 29 de Abril de 2009, publicado no Didrio da Republica,
2.% série, n.° 89, de 8 de Maio de 2009, que se encontra disponi-
bilizado nas instalagdes da Camara Municipal, Pragca Cardeal D.
Anténio Ribeiro, 4890-220 Celorico de Basto, ¢ na respectiva pagina
electronica, nos termos do artigo 27.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro.

11 — Apresentacdo das candidaturas: As candidaturas deverdo ser
apresentadas em suporte de papel, entregues pessoalmente na Divisdo
de Recursos Humanos, ou remetidas por correio, com aviso de recepgao,
para a Camara Municipal de Celorico de Basto, Praga Cardeal D. Antonio
Ribeiro, 4890-220 Celorico de Basto, no prazo de 10 dias tteis a contar
da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, nos
termos do Artigo 26.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

12 — Documento a apresentar: Os candidatos deverdo anexar ao
formulario de candidatura os seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae, detalhado do qual devem constar, designada-
mente, as habilitagdes literarias, as fungdes que exercem, bem como as
que exerceram, com indica¢do dos respectivos periodos de duragdo e
actividades relevantes, assim como a formagao profissional detida, com
indicagdo das acg¢des de formagao finalizadas (cursos, estagios, encon-
tros, simposios, especializagdes e seminarios, indicando a respectiva
duragdo e datas de realizagdo);

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias (copia);

¢) Documento comprovativo das acg¢des de formagao profissional (copia);

d) Declaragdo, devidamente actualizada, emitida pelo servigo ou
organismo de origem, da qual constem, de forma inequivoca, a exis-
téncia e natureza do vinculo, a categoria e a antiguidade na categoria,
na carreira e no exercicio de fungdes publicas e as avaliagdes de de-
sempenho obtidas.

E dispensada a apresentagio de documentos comprovativos que se
encontrem arquivados no processo individual, no caso dos candidatos
que exercam fung¢des na Camara Municipal de Celorico de Basto. As-
siste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de divida, a
apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaracdes.

Nos termos do disposto no n.° 9 do artigo 28.° da Portaria, a ndo apre-
senta¢do dos documentos referidos determinam a exclusio do candidato,
se a falta dos mesmos impossibilitar a avaliagao.
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13 — Métodos de selecgdo: Considerando necessario recrutar, o traba-
Thador necessario a ocupagao do posto de trabalho previsto e ndo ocupado
no mapa de pessoal aprovado para o ano de 2010; o presente procedi-
mento rege-se pelo disposto no artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27
de Fevereiro, se aplica os métodos de selec¢do, prova de conhecimentos,
avaliag@o psicologica, avaliagdo curricular e entrevista de avaliagdo de
competéncias, previstos na alinea @) do n.° 1 e na alinea a) do n.° 2 do
artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e como método
facultativo, entrevista profissional de selecgdo, prevista na alinea a),
n.° 1 do artigo 7.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, sendo as
formulas finais as seguintes:

(40% x PC) + (30% x AP) + (30% x EPS)
100

OF =

OF = (30% x AC) + (40% x EAC) + (30% x EPS)
100

A prova de conhecimentos assumira forma oral, tera a duragdo maxima
de 30 minutos e nao sera permitida no decurso da mesma a consulta de
qualquer legislagdo ou bibliografia para a sua realizagdo e incidira sobre
as seguintes tematicas:

Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro (Estatuto Disciplinar dos Traba-
lhadores que Exercem Fungdes Publicas);

Lein.® 59/2008, de 11 de Setembro (Regime do Contrato de Trabalho
em Fungdes Publicas — RCTFP);

Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, com as altera¢des introduzidas
pela Lein.® 5-A/2002, de 11 de Janeiro (Estabelece o Quadro de Com-
peténcias, assim como o Regime Juridico de Funcionamento, dos Orgéos
dos Municipios e das Freguesias);

Tabelas de rendimento de mao-de-obra de materiais e equipamentos
na constru¢ao civil;

Medigdo em estaleiro, demoli¢cdes e movimentos de terras;

Unidades de medida, trigonometria, escalas, tabelas.

A avaliac@o curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente a habilitacdo académica ou profissional, percurso pro-
fissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida, nos termos
do artigo 11.° da Portaria n.° 83-A, de 22 de Fevereiro, em que:

AC=(QHA + FP + 6EP + AD)/10
AC = (2HA + FP + 6EP)/9

O juri terd em conta os seguintes parametros a avaliar,
Nas habilita¢des literarias (HA):

Escolaridade minima obrigatéria — 10 valores
12.° Ano — 14 valores

Licenciatura — 18 valores

Mestrado — 20 valores

Na formacao profissional (FP):

Sem formagdo — 0 valores

Com duragio igual ou inferior a 20 horas — 10 valores

Com duragdo superior a 20 horas e igual ou inferior a 40 horas — 16 valores
Com durag@o superior a 40 horas — 20 valores

A experiéncia profissional (EP):

Sem experiéncia na 4rea de actividade — 0 valores

Igual ou inferior a 1 ano de experiéncia na area de actividade — 10 valores

Superior a 1 ano e igual ou inferior a 3 anos de experiéncia na area
de actividade — 14 valores

Superior a 3 anos e igual ou inferior a 5 anos de experiéncia na area
de actividade — 16 valores

Superior a 5 anos e igual ou inferior a 6 anos de experiéncia na area
de actividade — 18 valores

Superior a 6 anos de experiéncia na area de actividade — 20 valores

A avaliagdo do desempenho (AD):

Escala do procedimento

Escala do SIADAP
concursal

Excelente ................. Entre4,5e5. .. 20 valores.
Muitobom . ............... Entreded 4. .. 16 valores.
Bom..................... Entre3¢39... 12 valores.
Necessita de Desenvolvimento |Entre2e¢29... 8 valores.
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A entrevista profissional de seleccdo, nos termos do artigo 13.° da Por-
taria n.® 83-A/2009, terd uma durag@o que nao pode exceder 30 minutos
e a nota final sera apurada depois de ponderar os seguintes factores:

— Responsabilidade na execugao de tarefas (RET);

— Capacidade de iniciativa (CI);

— Interesse e motivagao pessoal (IMP);

— Conhecimento das tarefas inerentes ao posto de trabalho (CT);

A classificagao destes factores far-se-a de acordo com a seguinte grelha:

Elevado Bom Suficiente Reduzido Insuficiente
Factores
20 valores 16 valores 12 valores 8 valores 4 valores
(RET)
(CI)
(IMP)
(CT)

O resultado da Entrevista Profissional de Seleccao (EPS) sera obtido
através da seguinte formula:

RET+ CI+ IMP+ CT
EPS="——

14 — Sistema de Classificagdo Final — Cada um dos métodos utili-
zados € eliminatério pela ordem enunciada e sera excluido o candidato
que obtenha uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos
ou fases, nao lhe sendo aplicado o método ou fase seguinte, sendo de
caracter eliminatorio pela ordem enunciada.

A valorag@o final dos candidatos expressa -se numa escala de 0 a 20
valores, em resultado da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas obtidas em cada método de selec¢do, sendo excluidos os
candidatos que ndo comparecerem a qualquer um dos métodos ou que
obtenham uma classificagdo inferior a 9,5 valores.

A avaliagdo curricular ¢ expressa numa escala de 0 a 20 valores, sendo
a valoragdo considerada até as centésimas.

A entrevista profissional de selecco sera valorada através dos niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondem, respectivamente as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4.

As ponderagdes a utilizar sdo as seguintes:

a) Prova de conhecimentos — 40 %

b) Avaliagdo psicologica — 30%

¢) Avaliagdo curricular — 30%

d) Entrevista de avaliagdo de competéncias — 40 %
e) Entrevista profissional de seleccdo — 30%

Os parametros de avalia¢@o e respectiva ponderacéo de cada um dos
métodos de selecgdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoragdo final do método, sdo facultados aos candidatos sempre que
solicitados.

15 — Composigdo do juri:

Presidente do Jiri — O Director de Departamento, Idalécio Augusto
Monteiro de Almeida Carvalho;

Vogais efectivos — O Director de Departamento, Anténio Pedro Pinto
Sousa Teixeira e a Chefe de Divisao, Maria Teresa Duarte Henriques
Canais Seco.

Vogais suplentes — O Chefe de Divisdo, Antonio Maria da Silva
Andrade e a Técnica Superior, Maria Cristina Teixeira Ramos.

16 — Lista unitaria de ordenagao final: a lista unitaria de ordenagdo
final, apds homologacgdo, ¢ publicada na 2.* série do Diario da Republica,
afixada em local visivel e publico das instalagdes da Camara Municipal
disponibilizada na sua pagina electronica.

17 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a
Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activa-
mente uma politica de igualdade entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de descriminagéo.

10 de Novembro de 2010. — O Presidente da Camara, Dr. Joaquim
Monteiro Mota Silva.
303937657

Aviso n.° 24090/2010

1 — Fundamento e legislagdo aplicavel — Nos termos do disposto
nos n.*2 a 6 do artigo 6.°, na alinea b) do n.° 1 do artigo 7.°, no ar-
tigo 50.°, no n.° 4 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fe-
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vereiro ¢ da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, faz -se ptblico
que, por deliberagdo da Camara de 19 de Outubro de 2010, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar do dia seguinte ao da
publicag@o do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento
concursal comum de recrutamento para constitui¢cdo de relagdo juridica
de emprego por tempo indeterminado, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas, para o preenchimento de um posto de
trabalho constante do mapa de pessoal desta Camara Municipal, na
carreira geral de assistente operacional da categoria de assistente
operacional.

2 — Reserva de recrutamento — Nao tendo sido ainda publicitado
qualquer procedimento concursal para a constituicdo de reservas de
recrutamento, de acordo com informagao extraida das FAQ da DGAEP,
encontra -se dispensada a obrigatoriedade de consulta préviaa ECCRC
(Entidade Centralizada para a Constitui¢do de Reservas de Recruta-
mento).

3 — Publicitagdo — O presente aviso encontra -se disponivel na Bolsa
de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) para consulta a partir do 1.° dia
util seguinte a publica¢do no Didrio da Repuiblica, na pagina electronica
do Municipio de Celorico de Basto, em www.mun-celoricodebasto.pt e
por extracto, no prazo maximo de trés dia tteis contado da mesma data,
num jornal de expansdo nacional.

4 — Local de trabalho — As fungdes inerentes ao lugar a ocupar
serdo exercidas na Camara Municipal de Celorico de Basto e area do
Concelho.

5 — Caracterizacdo do Posto de Trabalho — Posto de trabalho pre-
visto no Departamento de Obras Municipais, com a seguinte caracte-
rizagdo: Desenvolvimento de todas e quaisquer actividades propostas
pelo servico.

6 — Perfil de competéncias — o candidato devera ser capaz de exe-
cutar as fungdes e actividades seguintes:

Executar as obras quer em oficina, quer em locais de aplicagdo da
especialidade de electricidade, no ambito das fungdes atribuidas ao
Departamento de Obras Municipais ¢ de outros servigos municipais,
quando necessario;

Participar na elaboracdo de planos e programas de electrificacdo das
zonas urbanas e rurais do municipio;

Manter em condi¢des de operacionalidade todo o material e equipa-
mento que lhes seja atribuido para a realizagdo das suas actividades;

Executar os demais trabalhos para que estejam apetrechados e de
acordo com as orientagdes superiormente definidas;

Proceder a recolha de dados e prestar as devidas informagdes relati-
vamente a expansdo da rede publica de electrificagdo

7 — Posicionamento remuneratdrio — tendo em conta o preceituado
no artigo 55.° da LVCR, o posicionamento do trabalhador recrutado
numa das posi¢des remuneratdrias da categoria ¢ objecto de negociagido
com a entidade empregadora publica e tera lugar imediatamente apds o
termo do procedimento concursal.

8 — Requisito geral de admissdo — O recrutamento inicia -se sempre
de entre trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, de acordo com o disposto no n.° 4 do artigo 6.°
e artigo 52.°, ambos da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, pelos
que se encontrem em situagdo de mobilidade especial, nos termos do
n.*1 a5 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, ou por
recurso a instrumentos de mobilidade, nos termos da alinea b), don.® 2,
do artigo 10.° da Lei n.° 12-A/2010, de 30 de Junho.

Com fundamento nos principios de racionalizagdo, eficiéncia e eco-
nomia de custos, que devem presidir a actividade municipal e no rele-
vante interesse publico no recrutamento, foi autorizado que o presente
procedimento concursal seja tnico, pelo que, poderdo candidatar-se
trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo deter-
minado ou determinavel, ou individuos sem relagio juridica de emprego
publico previamente estabelecida, sendo que o recrutamento destes
apenas podera ter lugar, no caso de se verificar a impossibilidade de se
ocupar os postos de trabalho por recurso aos candidatos mencionados no
ponto anterior e, que até a data de abertura deste procedimento reunam
cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Ter 18 anos de idade completos;

b) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das func¢des a que se candidata;

¢) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes a que se candidata;

d) Possuir plano de vacinago obrigatorio valido.

9 — Requisitos especificos — Poderdo candidatar-se ao posto de
trabalho os candidatos que sejam titulares de Escolaridade Minima
Obrigatoria e possuidores de documento de habilitagdo profissional
reconhecida pela Direc¢do-Geral de Energia com técnico responsavel
por execugdo de instalagdo eléctrica de servigo particular.
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10 — Formalizagdes das candidaturas — As candidaturas devem ser
formalizadas, em suporte papel, obrigatoriamente através do formulario
de candidatura ao procedimento concursal aprovado pelo Despacho
n.° 11321/2009, de S. Ex.* o Ministro de Estado ¢ das Finangas, de 29
de Abril de 2009, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89,
de 8 de Maio de 2009, que se encontra disponibilizado nas instalagdes
da Camara Municipal, Praga Cardeal D. Antonio Ribeiro, 4890-220
Celorico de Basto, e na respectiva pagina electronica, nos termos do
artigo 27.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

11 — Apresentacdo das candidaturas: As candidaturas deverdo ser
apresentadas em suporte de papel, entregues pessoalmente na Divisao
de Recursos Humanos, ou remetidas por correio, com aviso de recepgao,
para a Camara Municipal de Celorico de Basto, Praga Cardeal D. Antonio
Ribeiro, 4890-220 Celorico de Basto, no prazo de 10 dias tteis a contar
da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, nos
termos do Artigo 26.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

12 — Documento a apresentar: Os candidatos deverdo anexar ao
formulario de candidatura os seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae, detalhado do qual devem constar, designada-
mente, as habilitagdes literarias, as fungdes que exercem, bem como as
que exerceram, com indica¢do dos respectivos periodos de duragdo e
actividades relevantes, assim como a formagao profissional detida, com
indicagdo das acgdes de formagdo finalizadas (cursos, estagios, encon-
tros, simposios, especializagdes e seminarios, indicando a respectiva
duragdo e datas de realizag@o);

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias (copia);

¢) Documento comprovativo das ac¢des de formagdo profissional
(copia);

d) Declaragio, devidamente actualizada, emitida pelo servigo ou orga-
nismo de origem, da qual constem, de forma inequivoca, a existéncia e
natureza do vinculo, a categoria e a antiguidade na categoria, na carreira e
no exercicio de fungdes publicas e as avaliagdes de desempenho obtidas.

E dispensada a apresentagio de documentos comprovativos que se
encontrem arquivados no processo individual, no caso dos candidatos
que exercam fungdes na Camara Municipal de Celorico de Basto. As-
siste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de divida, a
apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaracdes.

Nos termos do disposto no n.° 9 do artigo 28.° da Portaria, a ndo apre-
sentagdo dos documentos referidos determinam a exclusio do candidato,
se a falta dos mesmos impossibilitar a avalia¢ao.

13 — Métodos de selecgdo: Considerando necessario recrutar, o traba-
Ihador necessario a ocupagio do posto de trabalho previsto e ndo ocupado
no mapa de pessoal aprovado para o ano de 2010; o presente procedi-
mento rege-se pelo disposto no artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27
de Fevereiro, se aplica os métodos de seleccdo, prova de conhecimentos,
avaliagdo psicologica, avaliagdo curricular e entrevista de avaliacdo de
competéncias, previstos na alinea a) do n.° 1 e na alinea @) do n.° 2 do
artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e como método
facultativo, entrevista profissional de selecc@o, prevista na alinea a),
n.° 1 do artigo 7.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, sendo as
formulas finais as seguintes:

_ (40% x PC) + (30% X AP) + (30% X EPS)

OF 100

~(30% x AC) + (40% x EAC) + (30% x EPS)
- 100

OF

A prova de conhecimentos assumira forma oral, tera a duragdo maxima
de 30 minutos e ndo sera permitida no decurso da mesma a consulta de
qualquer legislagao ou bibliografia para a sua realizagao e incidira sobre
as seguintes tematicas:

Lein.® 58/2008, de 9 de Setembro (Estatuto Disciplinar dos Trabalha-
dores que Exercem Fungdes Publicas);

Lein.® 59/2008, de 11 de Setembro (Regime do Contrato de Trabalho
em Fungdes Publicas — RCTFP);

Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, com as alteragdes introduzidas
pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro (Estabelece o Quadro de Com-
peténcias, assim como o Regime Juridico de Funcionamento, dos Orgéos
dos Municipios e das Freguesias);

Cobdigo do Procedimento Administrativo.

A avaliagdo curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente a habilitacdo académica ou profissional, percurso pro-
fissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida, nos termos
do artigo 11.° da Portaria n.° 83-A, de 22 de Fevereiro, em que:

AC=(2 HA+ FP+6 EP+ AD) /10
AC= (2 HA+FP+6 EP) /9
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O juri terd em conta os seguintes parametros a avaliar,
Nas habilitagdes literarias (HA):

Escolaridade minima obrigatoria — 10 Valores
12.° Ano — 14 Valores

Licenciatura — 18 Valores

Mestrado — 20 Valores

Na formagao profissional (FP):

Sem formagdo — 0 Valores

Com duragdo igual ou inferior a 20 horas — 10 Valores

Com duragao superior a 20 horas e igual ou inferior a 40 ho-
ras — 16 Valores

Com duragao superior a 40 horas — 20 Valores

A experiéncia profissional (EP);

Sem experiéncia na area de actividade — 0 Valores

Igual ou inferior a 1 ano de experiéncia na area de actividade — 10
Valores

Superior a 1 ano e igual ou inferior a 2 anos de experiéncia na area
de actividade — 12 Valores

Superior a 2 anos e igual ou inferior a 3 anos de experiéncia na area
de actividade — 16 Valores

Superior a 3 anos de experiéncia na area de actividade — 20 Valo-
res

A avalia¢do do desempenho (AD):

Escala do SIADAP Escala ggé’cﬁ’fﬁ‘memo
Excelente ................ Entre4,5¢5 20 Valores
Muitobom . .............. Entre 4 e 4,4 16 Valores
Bom.................... Entre 33,9 12 Valores
Necessita de Desenvolvimento | Entre 2 € 2,9 8 Valores

A entrevista profissional de selec¢do, nos termos do artigo 13.° da Por-
taria n.° 83-A/2009, tera uma durago que ndo pode exceder 30 minutos
e a nota final sera apurada depois de ponderar os seguintes factores:

Responsabilidade na execugio de tarefas (RET);

Capacidade de iniciativa (CI);

Interesse e motivagao pessoal (IMP);

Conhecimento das tarefas inerentes ao posto de trabalho (CT);

A classificagdo destes factores far-se-a4 de acordo com a seguinte
grelha:

Elevado Bom Suficiente | Reduzido | Insuficiente
Factores
20 Valores | 16 Valores | 12 Valores | 8 Valores 4 Valores
(RET)
(€D
(IMP)
(CT)

O resultado da Entrevista Profissional de Selec¢do (EPS) sera obtido
através da seguinte férmula:

EPS= RET+ Ci+IMP+CT

14 — Sistema de Classificacao Final — Cada um dos métodos utili-
zados ¢ eliminatorio pela ordem enunciada e sera excluido o candidato
que obtenha uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos
ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase seguinte, sendo de
caracter eliminatorio pela ordem enunciada.

A valoracdo final dos candidatos expressa -se numa escala de 0 a
20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das classifica-
¢Oes quantitativas obtidas em cada método de selecgio, sendo excluidos
os candidatos que ndo comparecerem a qualquer um dos métodos ou
que obtenham uma classificagao inferior a 9,5 valores.

A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, sendo
a valoragdo considerada até as centésimas.

A entrevista profissional de seleccdo sera valorada através dos niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respectivamente as classificagdes de 20, 16,
12,8 ¢ 4.
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As ponderagdes a utilizar sdo as seguintes:

a) Prova de conhecimentos — 40 %

b) Avaliagao psicologica— 30%

¢) Avaliagdo curricular — 30%

d) Entrevista de avaliagdo de competéncias — 40 %
e) Entrevista profissional de selec¢do — 30%

Os parametros de avaliacdo e respectiva ponderacdo de cada um dos
métodos de selecgdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoragdo final do método, sdo facultados aos candidatos sempre que
solicitados.

15 — Composigao do juri:

Presidente do Juri — O Director de Departamento, Arnaldo Jodo
Pereira de Barros Carneiro;

Vogais efectivos — O Director de Departamento, Antonio Pedro
Pinto Sousa Teixeira e o Técnico Superior, Nuno Avelino Carvalho
Machado.

Vogais suplentes — O Técnico Superior, Daniel Camelo Portela e o
Chefe de Divisdo, Antonio Maria da Silva Andrade.

16 — Lista unitaria de ordenacdo final: a lista unitaria de ordenag@o
final, apds homologacao, ¢ publicada na 2.* série do Didrio da Republica,
afixada em local visivel e publico nas instalagdes da Camara Municipal
e disponibilizada na sua pagina electronica.

17 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao, a
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activa-
mente uma politica de igualdade entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressio profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de descriminagéo.

Celorico de Basto, 10 de Novembro de 2010. — O Presidente da
Camara, Dr. Joaquim Monteiro Mota Silva.
303937616

MUNICIPIO DE FARO

Aviso n.° 24091/2010

Para os efeitos do disposto na alinea ) do n.° 1 do artigo 37.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se publico que, por meu
despacho de 31/08/2010, na sequéncia dos resultados obtidos no pro-
cedimento concursal comum para preenchimento de oito postos de
trabalho na carreira de assistente técnico, area de Animagéo contempla-
dos no mapa de pessoal da Camara Municipal de Faro, conforme aviso
n.° 235/2010, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 146, sob
o n.° 15050/2010, de 29 de Julho de 2010, foram celebrados contratos
de trabalho em fung¢des publicas, na modalidade de contrato por tempo
indeterminado, em 29/09/2010, nos termos do n.° I e 3 do artigo 9.°,
artigo 20.° e 21.°, da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com os
seguintes candidatos: Odilia Maria Guerreiro Afonso, Inés de Moura
Murtinha Dias Ferreira, Carla Cristina Domingos Ferro, Teresa Isabel
Farias Botinas, Alexandra Filipa dos Santos Bonzinho, Inés Sousa Ri-
beiro, Catia Sofia Santos Soares, Magda Maria Magalhaes Moreira de
Mello, com a remuneracéo correspondente a 1.* posi¢ao remuneratoria,
5.° nivel remuneratorio da tabela remuneratdria Unica dos trabalhadores
que exercem fungdes publicas, no valor de € 683,13 (seiscentos e oitenta
e trés Euros e treze céntimos).

29 de Setembro de 2010. — O Vice-Presidente da Camara, Dr. Rogério
Conceig¢do Bacalhau Coelho.
303891916

Aviso n.° 24092/2010

Foi publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 118, de 21 de
Junho de 2010, sob o n.° 12336/2010 e na Bolsa de Emprego Publico,
em 22 de Junho de 2010, a intengdo da Camara Municipal de Faro pro-
ceder a seleccdo do candidato para provimento do Cargo de Director
do Departamento de Cultura, do respectivo Mapa de Pessoal, ao qual
cabera o desenvolvimento das competéncias previstas no Regulamento
de Organizagéo dos Servigos Municipais da Camara Municipal de Faro.
Até ao termo do prazo, fixado para apresentacdo das candidaturas deram
entrada nos servigos quatro candidaturas.

Apreciadas as candidaturas, verificou-se que todos os candidatos
reuniam os requisitos legais, para o respectivo provimento. Dos quatro
candidatos admitidos, um ndo compareceu a Entrevista Publica. Apds a
aplicagdo dos métodos de selecgdo, a nomeagdo recai sobre a Licenciada
Cristina Pereira Neto, tendo esta demonstrado predisposi¢ao natural
para a lideranga, estabelecendo claramente objectivos organizacionais
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e capacidade critica, fundamentada pelo reconhecido perfil e aptidao
técnica e experiéncia para as atribuigoes e objectivos do servigo inerentes
ao cargo, conforme curriculo que se anexa ao presente despacho e que
dele faz parte integrante.

Assim, para efeitos do disposto no n.® 5 do artigo 21.° da Lei n.® 2/2004
de 15 de Janeiro, na redaccéo dada pela Lei n.° 51/2005 de 30 de Agosto
e artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 93/2004 de 20 de Abril, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 104/2006 de 7 de Junho, torna-se publico que, nomeio
em regime de Comissdo de Servigo, a Licenciada Cristina Pereira Neto,
por trés anos, com efeitos a 02 de Novembro de 2010.

Faro, 28 de Outubro de 2010. — O Vice-Presidente da Camara, Dr.
Rogerio Conceigao Bacalhau Coelho.

ANEXO

Curriculum Vitae abreviado da Licenciada Cristina Pereira Neto:
Curriculo Académico: Em Dezembro de 1995 — Bacharelato em Gestéo
Hoteleira, pela Universidade do Algarve. Em Dezembro de 1998 — Li-
cenciatura em Marketing, pela Universidade do Algarve. Em 21 de Abril
de 2006 — Concluséo da parte curricular do Mestrado em Gestao ¢
Desenvolvimento em turismo, pela Universidade do Algarve. Em 31
de Janeiro de 2007 — Pos-graduagdo em Relagdes Publicas e Gestdo
da Comunicagdo. Curriculo Profissional: De 1 de Junho de 1999 a 07
de Janeiro de 2000 — Exerceu fung¢des de Técnica de Turismo, com
contrato de avenga, na Camara Municipal de Tavira; Em 10 de Janeiro
de 2000 — Ingressou na Fungdo Publica, na carreira de Técnica Su-
perior; De 11 de Janeiro a 31 de Maio de 2000 — Exerceu fungdes de
Secretaria de apoio a Vereagdo, na Camara Municipal de Tavira; De 2
de Setembro de 2002 a 5 de Agosto de 2004 — Exerceu fungoes de Co-
ordenagdo global e funcional dos servigos adstritos a Divisdo da Cultura
e Turismo, na Camara Municipal de Tavira; De 6 de Agosto de 2004 a
28 de Fevereiro de 2010 — Exerceu fungdes de Chefe de Divisdao de
Cultura e Turismo, na Camara Municipal de Tavira; De 1 de Marco de
2010 a 14 de Margo de 2010 — Exerceu fungdes de Chefe de Divisao
de Cultura, na Camara Municipal de Faro, em Regime de Substitui¢éo;
Desde 15 de Margo de 2010 — Exerce fungdes de Directora de Depar-
tamento de Cultura, em Regime de Substitui¢ao, na Camara Municipal
de Faro. Formagao: — Curso de “Gestao de Marketing”; Curso “Criar,
Organizar, Coordenar e Orientar Equipas de Trabalho”; — Curso “Pa-
pel social dos museus e intervengdo comunitaria”; — Curso “Semi-
nario de Alta Direccdo — Algarve”; — Curso “Analise Avangada de
Dados: Aplicagdes em S.P.S.S. 14.0”; — Curso “Lideranca e Gestao
de Equipas”;- Curso “Requisitos de Gestdo da Qualidade”; — Curso
de “Jornalismo de Cultura”; — Acg¢do de Formagdo “Planeamento,
Instalagdes e Gestao de Actividades Turisticas”; — Ac¢do de Forma-
¢do “Regulamento de Arquivo Municipal”; — Ac¢do de Formagao
“Procedimento Administrativo”; — Seminario “O espago Publico de
Cultura nas Autarquias Locais”; — Seminario “Novos Regimes de
Vinculagio, de Carreiras e de Remuneragdes”; — Seminario “Empre-
endimentos Turisticos — Legislagdo e Aplica¢do”; — Seminario “A
Gestdo Hoteleira”; — Seminario “III Quadro Comunitario de Apoio e
Desenvolvimento do Turismo no Algarve”; — Seminario “Estratégia de
Transferéncia de Tecnologia e Inovagdo para as Regides do Sudoeste
da Europa”; — Seminario “Marketing de Produtos Turisticos”; — Se-
minario “De que falamos quando falamos de turismo”; — Seminario
“Patrimonio a Preservar — Estratégias”; — Seminario “As Energias
Renovaveis e a Eficiéncia Energética”; — Seminario “Turismo, Inovagio
e Desenvolvimento”; — Seminario “Concepgdo e gestdo de infoes-
truturas culturais: perspectivas para o Algarve”; — Férum “Turismo,
Patrimonio e Ambiente”’; — Conferéncia “O Turismo e Desenvolvimento
Econémico”; — Conferéncia”’Economia do Turismo e da Cultura”.

303935559

Aviso n.° 24093/2010

Foi publicado no Diario da Republica, 2.* série, n.° 88, de 6 de Maio de
2010, sob 0 n.° 9237/2010 e na Bolsa de Emprego Publico, em 6 de Maio
de 2010, a inten¢do da Camara Municipal de Faro proceder a selecgéo
do candidato para provimento do Cargo de Director do Departamento
de Urbanismo, do respectivo Mapa de Pessoal, ao qual cabera o desen-
volvimento das competéncias previstas no Regulamento de Organizagao
dos Servigos Municipais da Camara Municipal de Faro. Até ao termo
do prazo, fixado para apresentagio das candidaturas deram entrada nos
servigos quatro candidaturas. Apreciadas as mesmas, verificou-se que
um dos candidatos ndo reunia os requisitos legais previstos no n.° 1 do
artigo 20.° da Lein.® 2/2004, de 15 de Janeiro, com as alteragdes da Lei
n.° 51/2005 de 30 de Agosto de 2005, aplicavel a Administragdo Local
por for¢a don.° 1 do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 93/2004 de 20 de Abril,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 104/2006 de 7 de Junho de 2006, para o
respectivo provimento, ndo tendo sido admitido ao procedimento. Um

57095

dos candidatos admitidos ndo compareceu a Entrevista Publica. Apos
a aplicagdo dos métodos de selecgdo, a nomeagdo recai sobre o Arqt.
° Armando Manuel Cochado Soares da Silva, tendo este demonstrado
predisposi¢do natural para a lideranga, estabelecendo claramente objecti-
vos organizacionais e capacidade critica, fundamentada pelo reconhecido
perfil e aptiddo técnica e experiéncia para as atribui¢des e objectivos do
servigo inerentes ao cargo, conforme curriculo que se anexa ao presente
despacho e que dele faz parte integrante.

Assim, para efeitos do disposto no n.°5 do artigo 21.° da Lei
n.° 2/2004 de 15 de Janeiro, na redacg@o dada pela Lei n.° 51/2005 de
30 de Agosto e artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 93/2004 de 20 de Abril,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 104/2006 de 7 de Junho, torna-se publico
que, nomeio em regime de Comissdo de Servigo, o Arqt.° Armando
Manuel Cochado Soares da Silva, por trés anos, com efeitos a 02 de
Novembro de 2010.

Faro, 28 de Outubro de 2010. — O Vice-Presidente da Camara, Dr:
Rogério Concei¢ao Bacalhau Coelho.

ANEXO

Curriculum Vitae abreviado do Arqt.° Armando Manuel Cochado
Soares da Silva: Curriculo Académico: Em 1980 — Licenciatura em
Arquitectura, na Escola Superior de Belas Artes de Lisboa. Curriculo
Profissional: Em Maio de 1983 — Toma Posse do lugar de Arquitecto de
2.2 Classe, no Quadro de Pessoal da Camara Municipal de Lagoa — Ago-
res, e coordena o Gabinete Técnico de apoio a esta Autarquia e a de
Vila Franca do Campo; Em Janeiro de 1987 — Nomeado no cargo de
Chefe de Divisdo de Obras, Urbanismo e Servigos Urbanos, na Camara
Municipal de Lagoa — Acores; Em Setembro de 1987 — Passa a situ-
acdo de licenga sem vencimento e inicia o desempenho de actividade
profissional liberal e de professor de Educagdo Visual e Desenho, na
Escola Internacional do Algarve.Em 1991 e 1992 — recebe o “Diploma
de M¢érito”, atribuido pelo Comité Portugués do centro de Educagio
Europeia, pela “ac¢do desempenhada no estimulo e orientagdo dados
aos seus alunos participantes na actividade — A Europa na Escola,
Concurso da Jornada Europeia das Escolas” em que obtiveram varias
classificagdes a nivel europeu. Em Julho de 2000 — Regressa a Camara
Municipal de Lagoa — Acores; Em Janeiro de 2001 — Transferido para
o quadro de pessoal da Camara Municipal de Faro e nomeado para o
Cargo de Chefe de Divisdo do Centro Historico da Camara Municipal;
Em Junho de 2003 — Nomeado para o Cargo de Director de Depar-
tamento de Urbanismo; Em Abril de 2008 — Cessa¢do da Comissao
de Servigo, por motivos de ordem pessoal, sendo reposicionado como
Técnico Superior Assessor, da carreira de Arquitecto; Em Janeiro de
2010 — Nomeado novamente para o Cargo de Director de Departa-
mento de Urbanismo, em Regime de Substitui¢do. Formagdo: — Curso
de Formacgdo Profissional “Sistema Integrado de Avaliagcdo do De-
sempenho da Administragdo Publica — SIADAP”, — Forum Ibérico
sobre Centros Historicos; — Conferéncia “Metodologias e Estraté-
gias de Intervencdo em Reabilitagdo de Edificios”, — Acgao de For-
magao: “O Controlo Interno e a Prestagdo de Contas nas Autarquias
Locais”, — Participagdo do VIII Encontro Nacional dos Municipios
com Centros Historicos, sobre o Tema “Centros Historicos € Planos
Municipais de Ordenamento do Territério”, — Coloquio “Adaptagdo de
Edificios Historicos a Museus”, — Encontro sobre Conservagéo ¢ Rea-
bilitagdo de Edificios; — Seminario “As Alteragdes ao Regime Juridico
dos Instrumentos de Gestéao Territorial”, — Seminario sobre “Alteragdes
ao Regime Juridico da Urbanizacdo e da Edificagdo (RJUE) — Lei
n.° 60/2007, de 4 de Setembro”, — Seminario “A Intervengdo Actual
em Centros Historicos: Problemas de Integragdo Versus Marcagdo de
Epoca”, — Seminario “Gestdo Integrada de Sitios Historicos”, — Se-
minario “Patrimonio a Preservar — Estratégias”; — Seminério “Forti-
ficagdes Islamicas no Sul da Peninsula Ibérica/Estudos e Perspectivas
de Futuro”, — Jornadas do Patriménio e Urbanismo 2003; — Sessdo
sobre”’Pacto para a Modernizagdo do Patrimonio Habitacional”, — Curso
Livre Internacional sobre Patriménio; — Workshop “Conservagdo do
Patrimonio ¢ Desenvolvimento Socioecondémico”, — Acc¢do de Forma-
¢do sobre “Implementacdo da Reforma do Sistema Educativo no Ensino
Basico, — Participacdo em Jornadas Pedagogicas sobre a “Reforma
Educativa e de Professores”.

303935331

Declaragao de rectificagao n.° 2380/2010

Para os devidos efeitos rectifica-se 0 Aviso n.° 20529/2010, publicado
na 2.* série do Didrio da Republica, n.° 201, de 15 de Outubro de 2010,
referente ao Procedimento Concursal Comum de Recrutamento para
Preenchimento de 1 Posto de Trabalho da carreira/categoria de Técnico
Superior, da Area de Seguranca e Higiene.

Assim, onde se 1 «Procedimento concursal comum de recrutamento
para preenchimento de imposto de trabalho na carreira/categoria de
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técnico superior, da Area de Seguranga e Higiene» deve ler-se «Proce-
dimento concursal comum de recrutamento para preenchimento de um
posto de trabalho na carreira/categoria de técnico superior, da area de
seguranga e higiene».

26 de Outubro de 2010. — O Vice-Presidente da Camara, Dr: Rogério
Bacalhau Coelho.
303935778

MUNICIPIO DE FIGUEIRO DOS VINHOS

Edital n.° 1178/2010

Rui Manuel de Almeida e Silva, presidente da Camara Municipal
de Figueird dos Vinhos torna ptblico que, para os devidos efeitos, a
Camara Municipal de Figueiré dos Vinhos aprovou por unanimidade,
em reunido de 10 de Novembro de 2010, o Projecto de Regulamento
Tarifario da Prestagdo de Servigos Piblicos de Abastecimento de
Agua, de Saneamento e de Gestdo de Residuos Urbanos, sujeitando-o
ao periodo de discussdo publica pelo periodo de 30 dias uteis. O di-
ploma acima mencionado pode ser consultado no sitio da Internet do
Municipio (www.cm-figueirodosvinhos.pt) ou na secretaria da Camara
Municipal, sito do Edificio do Pagos do Concelho, Praga do Municipio,
3260-408 Figueird dos Vinhos. Para constar se publica o presente Edital
e outros de igual teor, que vai ser publicado na 2.* série do Didrio da
Repuiblica e afixado nos lugares publicos de estilo.

Pacos do Municipio de Figueird dos Vinhos, 11 de Novembro de
2010. — O Presidente da Camara Municipal, Rui Manuel de Almeida
e Silva.

Projecto de Regulamento Tarifario da Prestacao de Servigos
Publicos de Abastecimento de Agua,
de Saneamento e de Gestao de Residuos Urbanos

Nota Justificativa

De todos os recursos naturais necessarios para se garantir a subsistén-
cia das populagdes e o desenvolvimento econémico, os recursos hidricos
tém uma relevancia inequivoca, condicionada ao facto de nem sempre
se encontrarem disponiveis na quantidade e qualidade procurada.

As entidades publicas tém-se limitado, praticamente em exclusivo,
a satisfazer as necessidades crescentes de consumo sem fazer reflectir
nos pregos praticados os custos totais que a sociedade suporta para
satisfazer a procura.

Por razdes diversas, de natureza hidrologica, ambiental e financeira, a
disponibiliza¢do dos recursos em quantidades necessarias para a popu-
lagao em desenvolvimento, assume uma problematica crescente. Nao so
os custos associados a gestdo t€ém experimentado ao longo dos ultimos
anos um aumento progressivo, mas, adicionalmente a estes, também
tém tido grandes aumentos os custos relacionados com o incremento da
capacidade da oferta (custos de capital) e custos ambientais (esgotamento
de aquiferos, captacdes excessivas etc.).

A luz da teoria econdmica, o preco assume um papel essencial na valo-
rizagdo e conservagao dos recursos. Se o prego nao reflectir o custo real, os
consumidores recebem um sinal incorrecto do mercado e, em consequén-
cia, utilizam o recurso de forma ineficiente. No caso dos recursos hidricos,
as perspectivas sobre o crescimento econémico, 0 aumento da populagdo e
as alteracdes climaticas contribuem para a sua crescente escassez e para a
inevitavel subida dos custos. Nestes termos, a correcta defini¢ao do prego
desempenhara um papel importante na gestdo da procura.

Uma politica tarifaria baseada em custos totais, contribui para o uso
mais eficiente dos recursos e proporciona a necessaria base financeira
para sustentar o funcionamento, manuteng@o e substituicao futura dos
sistemas.

Neste contexto aprovou o Governo em principios de 2007, através
do Despacho 2339/2007 do Ministro do Ambiente, Ordenamento do
Territorio e Desenvolvimento Regional, publicado no Didrio da Repu-
blica 2.* série a 14 de Fevereiro de 2007, o Plano Estratégico de Abas-
tecimento de Agua e Saneamento de Aguas Residuais para o periodo
de 2007-2013 (PEAASAR II) onde definem objectivos e se propdem
medidas de optimizagdo de gestdo nas vertentes em alta e em baixa e
de optimizagdo do desempenho ambiental do sector.

Neste documento sdo definidos trés grandes objectivos estratégicos
e as respectivas orientagdes para enquadramento dos objectivos ope-
racionais e das medidas a desenvolver no periodo em causa, designa-
damente:

1 — A universalidade, a continuidade e a qualidade de servigo;

2 — A sustentabilidade do sector; €
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3 — A protecgdo dos valores ambientais.
No contexto da sustentabilidade do sector este documento aponta
como objectivos operacionais:

Garantir a recuperagao integral dos custos incorridos dos servigos;

Optimizar a gestdo operacional e eliminar custos de ineficiéncia; e

Contribuir para a dinamizagao do tecido empresarial privado nacional
e local; Também a Lei n.° 2/2007, de 15 de Janeiro, que aprovou a Lei
das Finangas Locais, estabeleceu no seu artigo 16.°que:

3

‘1 — Os pregos e demais instrumentos de remuneragdo a fixar
pelos municipios relativos aos servicos prestados e aos bens forneci-
dos em gestdo directa pelas unidades organicas municipais ou pelos
servigos municipalizados ndo devem ser inferiores aos custos directa
e indirectamente suportados com a prestacdo desses servigos e com
o fornecimento desses bens.

2 — Para efeitos do numero anterior, os custos suportados sao
medidos em situagao de eficiéncia produtiva e, quando aplicavel, de
acordo com as normas do regulamento tarifario em vigor.

3 — O pregos e demais instrumentos de remuneragao a cobrar pelos
municipios respeitam, designadamente, as actividades de exploragido
de sistemas municipais ou intermunicipais de:

a) Abastecimento publico de agua;

b) Saneamento de aguas residuais;

¢) Gestdo de residuos solidos;

d) Transportes colectivos de pessoas e mercadorias;
e) Distribuicdo de energia eléctrica em baixa tensdo.

4 — Relativamente as actividades mencionadas no numero ante-
rior, os municipios devem cobrar precos nos termos de regulamento
tarifario a aprovar.”

Foi criada através do Decreto-Lei n.° 207/2006, de 27 de Outubro, a
ERSAR — Entidade Reguladora dos Servicos de Aguas e Residuos e o
Decreto-Lein.® 277/2009, de 2 de Outubro, aprovou a sua organica. Cabe
a esta entidade reguladora a verificagdo do cumprimento da legislagao
por parte de todas as entidades gestoras de sistemas de abastecimento
de agua, saneamento de aguas residuais ou recolha de residuos solidos.

Foi recentemente publicado pela ERSAR o Regulamento Tarifario dos
Servigos Publicos de Abastecimento de Agua, de Saneamento de Aguas
Residuais e de Gestao de Residuos Urbanos que vincula todas as entida-
des, publicas e privadas, gestoras de servigos publicos de aguas e residuos
prestados a utilizadores finais, independentemente do seu modelo de
gestdo, bem como as entidades publicas responsaveis pela aprovagdo
de tarifarios aplicaveis na relacdo com os utilizadores finais.

Os principios gerais a adoptar estdo estabelecidos no seu artigo 4.°

“1. Os tarifarios de servigos de aguas e residuos devem obedecer aos
principios genericamente estabelecidos pela lei de Bases do Ambiente,
pela Lei da Agua, pelo Regime Econdmico e Financeiro dos Recursos
Hidricos, pelo Regime Geral da Gestao de Residuos e pela Lei das
Finangas Locais, e respeitar especificamente os principios seguintes:

@) Principio da recuperagdo dos custos: os tarifarios devem permitir
a recuperacdo dos custos econdmicos e financeiros decorrentes da
provisdo dos servigos na medida do necessario para garantir a quali-
dade do servico prestado e a sustentabilidade econdmica e financeira
das entidades gestoras;

b) Principio da utilizagdo eficiente dos recursos hidricos: os tarifa-
rios dos servigos de dguas devem incentivar, em articulagdo com outros
instrumentos de gestdo de recursos hidricos, a utilizagdo eficiente da
agua e a garantia do bom estado de qualidade dos recursos hidricos,
penalizando os desperdicios e os consumos mais elevados;

¢) Principio da prevengao e reducdo da produgéo de residuos: os
tarifarios dos servigos de residuos devem contribuir para evitar e
reduzir a produg@o e residuos, incentivando a adesdo dos utilizadores
finais aos sistemas de deposigdo e recolha selectiva de materiais e a
valorizacao dos residuos;

d) Principio da capacidade de pagamento: os tarifarios devem
atender a capacidade de pagamento dos utilizadores finais, de forma
a garantir o acesso universal aos servigos de aguas e residuos;

e) Principio da transparéncia: os tarifarios devem apresentar uma
estrutura tdo simples e transparente quanto possivel, facilitando a
respectiva compreensio por parte dos utilizadores finais;

f) Principio da uniformizagao das estruturas tarifarias: as estruturas
tarifarias previstas no presente Regulamento devem ser aplicadas de
forma uniforme no territério continental portugués.

2 — Os tarifarios devem ser concebidos de modo a assegurar a
defesa dos interesses dos utilizadores finais quanto a continuidade e
qualidade dos servigos e a prevenir as praticas anticoncorrenciais bem
como a subsidiagdo cruzada entre os diferentes servigos e actividades
levados a cabo pelas entidades gestoras.”
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Assim os tarifarios, tanto para a 4gua como para o saneamento de
aguas residuais e residuos solidos, deverdo subordinar -se aos imperati-
vos de sustentabilidade social permitindo o acesso a estes servigos a toda
a populagdo e empresas, independentemente do nivel de rendimentos e
capacidade para os pagar. Com este objectivo os tarifarios devem ter:

Um prego fixo de disponibilidade do servigo;

Um prego variavel em fung¢do do consumo; e

Um escaldo de prego varidvel baixo e acessivel a populagdo mais
carenciada.

O presente regulamento teve ainda em atengdo o disposto no Decreto-
-Lei n.° 194/2009, de 20 de Agosto, diploma que estabeleceu o regime
juridico dos servigos municipais de abastecimento publico de agua, de
saneamento de aguas residuais urbanas e de gestdo de residuos urbanos.

Considerando:

1.° Que o Municipio de Figueir6 dos Vinhos tem a seu cargo a pres-
tagdo de servigos relativos a:

a) Adugdo e distribuicdo de dgua doméstica, industrial, comercial
¢ para rega;

b) Colecta e transporte de aguas residuais domésticas e pluviais;

¢) Recolha de residuos solidos urbanos;

d) Manutencgao de infra-estruturas, designadamente a manutengao de
redes de adug@o e distribui¢do de agua, sistemas de drenagem de aguas
residuais e pluviais e recolha de residuos sélidos.

2.° Que as tarifas actualmente em vigor de fornecimento de agua e
saneamento de aguas residuais ndo sio actualizadas desde 1996, excepto
as actualizagGes anuais em fungdo da inflagdo;

3.° Que as tarifas actualmente em vigor de recolha de residuos solidos
para ndo sdo actualizadas desde 2002;

4.° Que se devera garantir a sustentabilidade econémica destes sis-
temas através da recuperacao integral dos custos totais incorridos na
prestagdo dos servigos;

5.° Que a estrutura tarifaria devera adoptar em primeiro plano a uti-
lizagdo de “tarifarios bipartidos™ para os servigos de aguas e residuos
prestados a utilizadores finais, isto ¢ com uma componente fixa (aplicada
em funcdo do intervalo de tempo de prestagdo de servigo) e uma com-
ponente variavel (aplicada em fung@o do nivel de utiliza¢do do servigo
durante esse servico);

6.° Que se deverao ter em atengao objectivos de equidade e justiga dos
mais desfavorecidos social e economicamente. Esta norma cria a tarifa
social de abastecimento de agua, saneamento e aguas residuais e recolha
de residuos solidos urbanos destinada a clientes finais que se encontrem
numa situagdo de caréncia sécio-econdémica. Trata-se de previsdo de uma
norma de proteccdo aos consumidores economicamente vulneraveis,
garantindo o acesso ao servigo essencial de abastecimento de agua,
saneamento e aguas residuais e recolha de residuos solidos urbanos,
nomeadamente, assegurando precos compativeis com a sua situagio
socioecondmica. O acesso a tarifa social, por se tratar de uma medida
de cariz social, é efectuado através de um critério de elegibilidade que
tem subjacente as prestagoes atribuidas pelo sistema de seguranca social.
Assim, tém acesso a tarifa social de abastecimento de agua, saneamento
e aguas residuais e recolha de residuos so6lidos urbanos os beneficiarios
do rendimento social de insergéo.

No uso da competéncia que esta cometida as cdmaras municipais,
nos termos do artigo 241.° da Constitui¢do da Republica Portuguesa e
do preceituado na alinea j), do n.° 1 e na alinea @) do n.° 7, ambos do
artigo 64.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, com a redac¢do dada
pela Lein.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, a Camara Municipal de Figueird
dos Vinhos aprova o seguinte Regulamento Tarifério da Prestagdo dos
Servigos de Abastecimento de Agua, Colecta de Aguas Residuais e
Recolha de Residuos Solidos do Municipio de Figueiré dos Vinhos.

Regulamento Tarifario da Prestacédo de Servigos
Publicos de Abastecimento de Agua,
de Saneamento e de Gestao de Residuos Urbanos

CAPITULO I
Disposi¢des gerais

Artigo 1.°
Lei Habilitante e Objecto

1 — Nos termos do n.° 4 do artigo 16.° da Lei n.° 2/2007, de 15 de
Janeiro, e alineas j), do n.° 1 e alinea a), do n.° 7, do artigo 64.°, com
referéncia a alinea a), do n.° 2, do artigo 53.°, ambos da Lei n.° 169/99,
de 18 de Setembro, com a redacgdo dada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de
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Janeiro, sdo fixadas as tarifas bem como os respectivos quantitativos
que constam da Tabela anexa a este regulamento.

2 — O presente regulamento tem por objecto regulamentar as ta-
rifas e fixar o respectivo quantitativo pela prestacdo aos utilizadores
finais dos servigos publicos de abastecimento de agua para consumo
humano, de saneamento de aguas residuais urbanas e de gestdo de
residuos urbanos.

Artigo 2.°
Ambito de aplicacio

1 — As disposi¢des do presente regulamento s@o aplicaveis a co-
branga das tarifas previstas e estabelecidas nas Tabelas I a III anexas
ao presente regulamento.

2 — As disposigoes do presente regulamento sdo aplicaveis aos ser-
vigos municipais e vinculam, directa e imediatamente, as entidades
publicas e privadas.

Artigo 3.°
Principios
Os montantes estabelecidos neste regulamento respeitam os prin-

cipios da legalidade, da proporcionalidade e da igualdade e t€ém em
consideragdo:

a) O estabelecido na Lei das Finangas Locais (Lein.° 2/2007, de 15 de
Janeiro), que estabelece o regime financeiro dos Municipios;

b) O estabelecido no Decreto-Lei n.° 194/2009, de 20 de Agosto, que
estabeleceu o regime juridico dos servigos municipais de abastecimento
publico de dgua, de saneamento de dguas residuais urbanas e de gestdo
de residuos urbanos; )

~©) O Plano Estratégico de Abastecimento de Agua e Saneamento de

Aguas Residuais para o periodo de 2007-2013 (PEAASAR II) onde
definem objectivos e se propdem medidas de optimizagdo de gestdo
nas vertentes em alta e em baixa e de optimizagdo do desempenho
ambiental do sector,

d) O Regulamento Tarifério dos Servigos Publicos de Abastecimento
de Agua, de Saneamento de Aguas Residuais e de Gestdo de Residuos,
publicado pela ERSAR — Entidade Reguladora dos Servigos de Aguas
e Residuos;

e) As Recomendagdes ERSAR — Entidade Reguladora dos Servigos
de Aguas e Residuos, e .

/) Os Regulamentos Municipais de Abastecimento de Agua e de
Saneamento aprovados pelos 6rgdos municipais competentes.

Artigo 4.°
Direito subsidiario
Sao de aplicagdo supletiva ao presente regulamento, de acordo com
a natureza dos casos omissos:

a) A Lei das Finangas Locais;

b) O Regime Juridico dos Servigos Municipais de Abastecimento
Publico de Agua, de Sancamento de Aguas Residuais Urbanas e de
Gestao de Residuos Urbanos;

¢) A lei Geral Tributéria;

d) Alei que estabelece o quadro de competéncias e o regime juridico
de funcionamento dos 6rgdos dos Municipios e freguesias;

e) O Estatuto dos Tribunais Administrativos e Fiscais;

/) O Cddigo de Procedimento e Processo Tributario;

g) O Cddigo de Processo nos Tribunais Administrativos;

h) O Cddigo de Procedimento Administrativo;

i) O Regime Geral das Infrac¢des Tributarias;

Artigo 5.°
Defini¢oes
Para efeitos do presente regulamento entende-se por:

a) “Entidade gestora”, o Municipio de Figueir6 dos Vinhos enquanto
entidade a quem compete a gestdo directa dos sistemas de abastecimento,
de saneamento ou de gestdo de residuos em relagdo directa com os
utilizadores finais;

b) “Entidades Publicas”, o Estado, as autarquias locais, os fundos e
servicos autonomos e as entidades que integram o sector empresarial
do Estado e o sector empresarial local;

¢) “Institui¢des de beneficéncia e interesse ptiblico”, as instituigdes
particulares de solidariedade social, organizagdes e entidades ndo go-
vernamentais sem fim lucrativo ou outras entidades de reconhecida
utilidade publica cuja ac¢do social o justifique;

d) “Servigos de aguas”, os servigos publicos de abastecimento de agua
para consumo humano e de saneamento de aguas residuais urbanas;
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e) “Servicos de residuos”, os servigos publicos de gestdo de residuos
urbanos, compreendendo, designadamente, a sua recolha indiferenciada
e selectiva;

/) “Servigos auxiliares”, os servigos tipicamente prestados pela enti-
dade gestora, de caracter conexo com os servigos de aguas ou residuos,
mas que pela sua natureza, nomeadamente pelo facto de serem prestados
pontualmente por solicitagdo do utilizador ou de terceiro, ou de resul-
tarem de incumprimento contratual por parte do utilizador, devem ser
objecto de facturagao especifica;

g) “Sistemas de aguas”, os conjuntos funcionalmente interligados de
infra-estruturas, equipamentos, meios logisticos ¢ humanos e relagdes
juridicas destinados a prestacdo dos servigos de aguas;

h) “Sistemas de residuos”, os conjuntos funcionalmente interligados
de infra-estruturas, equipamentos, meios logisticos e humanos e relagdes
juridicas destinados a prestacdo dos servigos de gestdo de residuos;

i) “Tarifario”, conjunto de valores unitarios e outros pardmetros e
regras de calculo que permitem determinar o montante exacto a pagar
pelo utilizador final a entidade gestora em contrapartida do servico;

) “Tarifario Especial”, o tarifario social e familiar, dois tipos de
tarifarios que prosseguem objectivos de equidade e justica dos mais
desfavorecidos social e economicamente bem como o auxilio as familias
numerosas;

/) “Tarifa fixa”, valor aplicado em funcao de cada intervalo tempo-
ral durante o qual o servigo se encontra disponibilizado ao utilizador
final, visando remunerar a entidade gestora por custos fixos incorridos
na construgdo, conservacao e manutencao dos sistemas necessarios a
prestacdo do servigo;

k) “Tarifa variavel”, valor ou conjunto de valores unitarios aplicavel
em funcéo do nivel de utilizagdo do servigo, em cada intervalo temporal,
visando remunerar a entidade gestora pelo remanescente dos custos
incorridos com a prestagdo do servigo;

m) “Utilizadores finais”, as pessoas singulares ou colectivas, publicas
ou privadas, a quem sejam assegurados de forma continuada servigos
de aguas ou residuos e que ndo tenham como objecto da sua actividade
a prestacdo desses mesmos servigos a terceiros;

n) “Utilizadores finais do tipo doméstico”, aqueles que usem os
prédios urbanos para fins habitacionais, com excepgdo das utilizagdes
para as partes comuns, nomeadamente as dos condominios,

0) “Utilizadores finais ndo domésticos”, todos aqueles que ndo se
incluam na alinea anterior, inclusive o Estado, as autarquias locais,
os fundos e servicos autonomos e as entidades que integram o sector
empresarial do Estado e o sector empresarial local.

Artigo 6.°
Interpretacio

1 — Na determinacdo do sentido das normas constantes do presente
regulamento sdo observadas as regras e os principios gerais de inter-
pretacdo e aplicacdo das leis.

2 — Sempre que nas normas constantes do presente regulamento
se empreguem termos proprios de outros ramos de direito ou de ou-
tros regulamentos municipais, devem os mesmos ser interpretados no
mesmo sentido que ai t€ém, salvo se outro decorrer expressamente do
texto da norma.

3 — Na interpretacdo de conceitos e expressdes adoptados no presente
regulamento devera atender-se as definigdes legais e regulamentares
aplicaveis.

Artigo 7.°
Interpretaciio auténtica

1 — Os casos omissos e as duvidas suscitadas na interpretacdo e
aplicacdo das disposi¢des do presente regulamento podem ser objecto
de interpretagdo auténtica por parte dos 6rgaos competentes, desde que
sejam observados os procedimentos e formalidades legais previstos para
a elaborag@o e aprovagdo do presente regulamento.

2 — As orientagdes sobre casos omissos e as duvidas suscitadas
na interpretag@o e aplicagdo das disposi¢des constantes do presente
regulamento que ndo obede¢am ao disposto no niimero anterior apenas
podem ser dotadas de eficacia interna.

CAPITULO IT

Elementos essenciais

Artigo 8.°
Incidéncia

1 — Estéo sujeitos a tarifa fixa e a tarifa variavel do servigo de abas-
tecimento de dgua para consumo humano os utilizadores finais que

Didrio da Republica, 2.“ série— N.° 225 — 19 de Novembro de 2010

mantenham contrato de fornecimento com a entidade gestora, sendo
as tarifas devidas a partir do momento do inicio da efectiva prestagdo
do servigo.

2 — A tarifa fixa de abastecimento de 4gua a utilizadores finais ¢ de-
vida em fung¢do do intervalo temporal objecto de facturacio e € expressa
em euros por cada trinta dias.

3 — A tarifa variavel do servigo de abastecimento de agua a utiliza-
dores finais ¢ devida em fung@o do volume de agua fornecido durante
o periodo objecto de facturagdo.

4 — A tarifa fixa do servico de abastecimento de agua aplicavel a
utilizadores finais ndo domésticos ¢ diferenciada de forma progressiva
em fungdo do didmetro nominal do contador instalado.

5 — Estdo sujeitos a tarifa fixa e a tarifa varidvel do servi¢o de sa-
neamento de dguas residuais urbanas todos os utilizadores finais que
mantenham contrato de recolha com as entidades gestoras, sendo as tarifas
devidas a partir do momento do inicio da efectiva prestagdo do servigo.

6 — Para efeitos do niumero anterior, considera-se indissociavel da
contratacdo do servico de abastecimento a contratacdo do servigo de
saneamento, desde que este esteja disponivel através de redes fixas,
podendo a sua contratacdo igualmente ocorrer por solicitagdo do uti-
lizador em casos em que o servico de abastecimento ndo se encontre
disponivel ou o servigo de saneamento s venha a ser disponibilizado
em data posterior a da celebrag@o do contrato de abastecimento.

7 — A tarifa fixa de saneamento para utilizadores finais ¢ devida em
fungdo do intervalo temporal objecto de facturag@o e ser expressa em
euros por cada trinta dias.

8 — Estao sujeitos a tarifa fixa e a tarifa variavel do servigo de gestao
de residuos todos os utilizadores finais relativamente aos quais estes
servigos se encontrem disponiveis nos termos dos niimeros 4 ¢ 5 do
artigo 59.° do Decreto-Lei n.° 194/2009, de 20 de Agosto, e que tenham
sido informados pela entidade gestora das condigdes em que o servigo é
prestado, nos termos do n.° 1 do artigo 61.° do mesmo diploma.

9 — A quantidade de residuos objecto de recolha ¢ estimada a partir
de indicador de base especifica, no caso o consumo da agua, por apre-
sentar uma correlagdo estatistica significativa com a efectiva producéo
de residuos pelos utilizadores finais.

Artigo 9.°
Fixacdo

1 — Sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes, as tarifas devi-
das sdo as que constam das Tabelas de Tarifas que constituem as Tabelas |
a I ao presente regulamento e que dele fazem parte integrante.

2 — A Camara Municipal pode fixar tarifas diferentes das constantes
das tabelas que constituem as Tabelas I a III ao presente regulamento
por motivos de natureza social, de mercado ou por qualquer outra razao
de interesse publico.

3 — A Camara Municipal pode ainda fixar tarifas diferentes das
constantes das tabelas que constituem as Tabelas I a III ao presente
regulamento quando ndo os servigos solicitados ndo estejam tipificados
e ou envolvam meios e recursos superiores ao previsivel, sendo sujeitos
a orgamentagdo prévia e casuistica a realizar pelos servigos camararios.

4 — As quantias fixadas de acordo com o disposto nos nimeros
anteriores acresce [VA a taxa legal em vigor, excepto nas situagdes de
isen¢do legal documentalmente comprovada.

Artigo 10.°
Regras Gerais de Pagamento

1 — O pagamento das tarifas pelo abastecimento de 4gua, saneamento
de aguas residuais urbanas e gestdo dos residuos so6lidos, anexas a este
Regulamento, ¢ devido mensalmente.

2 — O pagamento das tarifas constantes do ponto I das Tabelas I a I11
torna-se exigivel apos a emissdo pela Camara Municipal da respectiva
factura.

3 — Apos a emissdo da factura o consumidor devera proceder ao
pagamento da mesma até a data limite estabelecida na respectiva factura.

4 — O pagamento das tarifas constantes do ponto II das Tabelas I a
111 torna-se exigivel apds a notificacdo da respectiva liquidagao e devera
ser efectuado no prazo de 30 dias.

5 — O pagamento das tarifas pode ser feito através dos meios indi-
cados na respectiva factura, nomeadamente, moeda corrente ou cheque,
débito em conta e vale postal ou por quaisquer outros meios utilizados
pelos correios ou institui¢des de crédito expressamente autorizados
por lei na satisfagdo de dividas tributarias, admitindo-se o pagamento
por terceiro.

Artigo 11.°

Falta de Pagamento

1 — Quando o pagamento ndo seja efectuado no prazo referido no
n.° 3 do artigo anterior, o consumidor dispde de mais 15 dias, para
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efectuar o pagamento das importancias em débito acrescidas de juros
de mora.

2 — Expirado o prazo referido no nimero anterior e no n.°4 do
artigo anterior, sem que o utente tenha ressarcido o Municipio das quan-
tias devidas ou feito uso dos direitos e garantias que lhe sdo conferidos
pela legislacdo tributaria, a entidade gestora suspendera o funciona-
mento do servigo, mediante aviso prévio de suspensdo do servigo por
correio registado ou outro meio equivalente, e cujo respectivo custo €
imputado ao utilizador em mora, e seguir-se-do os termos conducentes
a cobranga coerciva.

3 — O restabelecimento do funcionamento do servigo s6 podera ser
efectuado ap6s o pagamento de todas as dividas ndo prescritas do titular
ao Municipio, incluindo a tarifa de suspensdo e reinicio da ligagdo ao
servigo.

Artigo 12.°

Erros na liquidacdo

1 — Quando se verificar que na liquidagdo se cometeram erros de
facto ou de direito, ou existir quaisquer omissdes imputaveis aos servicos
e das quais tenham resultado prejuizo para a Camara, o servigo respectivo
promovera de imediato a liquidaggo adicional.

2 — Aliquidag@o adicional ndo sera efectuada quando o quantitativo
das mesmas for inferior a 0,50 €.

3 — Para os efeitos da liquidagdo adicional, sera notificado o contri-
buinte respectivo, por mandato ou por correio registado para no prazo de
20 dias satisfazer a diferenca, constando obrigatoriamente da notificagdo
os fundamentos da cobranga adicional, montante e o prazo, bem como
adverténcia de que o ndo pagamento implica a cobranga coerciva.

Artigo 13.°
Arredondamentos

Nas cobrangas dos valores estabelecidos nas tabelas anexas a este
regulamento, proceder-se-a ao arredondamento para a unidade ime-
diatamente superior, se a frac¢@o for igual ou superior a 0,01€ e para a
imediatamente inferior no caso contrario.

Artigo 14.°
Actualizacdes

1 — Os valores constantes nos pontos I das Tabelas I ¢ II, anexas a este
regulamento, sdo actualizados anualmente e na proporgao que vierem a
ser aprovados pelas Aguas do Centro, S. A. no que respeita aos servigos
que essas entidades disponibilizam ao Municipio.

2 — No que diz respeito aos precos decorrentes dos demais servigos
prestados directamente pelo Municipio, os valores sdo actualizados
anualmente tendo como referente com a taxa de inflagdo apurada
pelo INE.

3 — A actualizagdo referida no nimero anterior devera ser efectuada
até ao dia 15 de Dezembro de cada ano e publicada, antes da sua entrada
em vigor por um prazo de 15 dias, nos locais publicos de costume e no
enderego electronico do Municipio.

4 — Por motivos devidamente fundamentados e sempre aprovadas
pela Camara Municipal, poderdo existir actualiza¢des extraordinarias,
que serao, caso aprovadas, publicadas nos termos do n.° 3, do presente
artigo.

CAPITULO 111
Tarifarios

Artigo 15.°
Regime tarifario

1 — O valor dos consumos de agua ¢ fixado por escaldes, tendo
em atengdo os tipos, natureza, origem e volume daqueles e terdo em
consideracdo as seguintes particularidades:

1.1.1 — O consumo doméstico mensal tem quatro escaldes, res-
pectivamente o 1.° escaldo para consumos de 0 a 5 m?, inclusive; o
2.° escaldo para consumos de 0 a 15 m?, inclusive; o 3.° escaldo para
consumos de 0 a 25 m’, inclusive; e o 4.° escaldo para consumos de 0
e superiores a 25 m’.

1.1.2 — O consumo de entidades ptiblicas, de institui¢cdes de benefi-
céncia e interesse publico, estabelecimentos de comércio/servigos e de
industria e similares tem um escaldo unico.

1.1.3 — O consumo especial de agua, referente ao tarifario social,
tem quatro escaldes, respectivamente o 1.° escaldo para consumos
de 0 a 5 m’, inclusive; o 2.° escaldo para consumos de 0 a 15 m’,
inclusive; o 3.° escaldo para consumos de 0 a 25 m?, inclusive; € o
4.° escaldo para consumos de 0 e superiores a 25 m”.
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CAPITULO IV
Regime especial de consumo doméstico de agua

Artigo 16.°
Tarifarios especiais

E estabelecido um tarifario especial do tipo Social.

Artigo 17.°
Tarifario Social

1 — O tarifario social destina-se a beneficiar utilizadores finais do
tipo doméstico que, através de requerimento, comprovem que sdo bene-
ficiarios da prestagdo de Rendimento Social de Insergdo (RSI).

2 — O tarifario social traduz-se:

a) Na isengdo das tarifas fixas devidas pela prestacdo dos servigos
publicos de abastecimento, de saneamento e de gestdo de residuos;

b) Na redugdo de 50% do valor da tarifa doméstica de consumo de-
vida pela prestacdo dos servigos publicos de abastecimento de agua, de
saneamento e residuos urbanos, até ao limite mensal maximo de 15 m*; e

¢) Na redugdo de 50% do valor da tarifa devida pela prestacdo do
servico de limpeza de fossas referente ao imovel do utilizador final
beneficiario, até o limite maximo de 4 limpezas por ano;

3 — A redugdo prevista na alinea ») do nimero anterior incide sobre
o valor do tarifario correspondente ao escaldao do consumo efectivo.

4 — Sobre os consumos superiores a 15m®, a que se refere a alinea b)
don.° 2 do presente artigo, o valor da tarifa doméstica de consumo devida
sera liquidado pelo escaldo do consumo global em que se enquadrar.

5 — O requerimento mencionado no n.° 1, do presente artigo, deve
ser instruido com os seguintes documentos:

a) Declaragao dos Servigos de Seguranca Social comprovativo de
que o consumidor ¢ beneficiario da prestagdo de Rendimento Social
de Insergdo (RSI);

b) Fotocopia do bilhete de identidade, cartdo de contribuinte de todos
os elementos maiores do agregado familiar; e

d) Fotocopia do ultimo recibo da agua.

6 — O tarifario social ¢ aplicado no periodo de facturagdo imediato
ao deferimento do pedido.

7 — A atribuicdo prevista no presente artigo cessa quando cessar a
prestacdo de Rendimento

Social de Inser¢ao (RSI), sendo renovavel, pelo periodo de um ano,
nos termos do artigo seguinte.

Artigo 18.°
Renovacao

1 — A renovagao da atribuicao do tarifario social deve ser requerida
com uma antecedéncia minima de 30 dias tteis em rela¢do ao termo do
seu prazo de validade.

2 — O pedido referido no niimero anterior deve ser instruido com os
seguintes documentos:

a) Declarag@o dos Servicos de Seguranga Social comprovativo de que
o consumidor ¢ beneficiario do Rendimento Social de Insergado (RSI); e
b) Fotocopia do ultimo recibo da agua.

Artigo 19.°
Caducidade

A atribuigéo do tarifario social caduca:

1 — Na data da sua validade, se ndo for requerida dentro do prazo,
a sua renovagao.

2 — Quando o titular tiver deixado de auferir a prestagdo de Rendi-
mento Social de Insergdo (RSI).

CAPITULO V
Isenc¢ao

Artigo 20.°
Ligacio ao Sistema Publico de Saneamento

1 — Nos casos em que se verifique condigdes técnicas para assegurar
a ligagdo de um imovel ao sistema publico municipal de abastecimento
de 4gua, mas que ndo seja possivel a sua ligagdo ao sistema publico
municipal de saneamento, pode o utilizador final ficar isento do pa-
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gamento da tarifa pelo servigos de saneamento até a data em que esse
servigo possa ser assegurado, a requerimento do proprio ao Presidente da
Camara e mediante informagéo favoravel emitida pelos servigos técnicos
da Camara Municipal.

Artigo 21.°

Isencdes Gerais

1 — Os bombeiros voluntarios dos Bombeiros Voluntario de Figueir6
dos Vinhos com mais de um ano no Corpo Auxiliar Activo que constem
da listagem anualmente enviada ao Municipio de Figueir6 dos Vinhos
pelo comando e direcgdo da Associagdo Humanitaria dos Bombeiros
Voluntérios de Figueiré dos Vinhos beneficiam de uma redugio de
50 % do valor da tarifa doméstica de consumo devida pela prestagdo
dos servicos publicos de abastecimento de dgua, de saneamento e de
residuos urbanos, até ao limite mensal maximo de 15 m?.

2 — A isengdo prevista no niimero anterior apenas ¢ concedida aos
bombeiros titulares de contrato de abastecimento € no maximo de um
contrato por agregado familiar.

3 — Os titulares do cartdo figueiroense sénior, emitido nos termos do
Regulamento Municipal do Cartdo do Figueiroense Sénior, estdo isentos
do pagamento das tarifas nas percentagens constantes nas Tabelas I a I11.
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4 — Os titulares do cartdo jovem municipal, emitido nos termos do
Regulamento Municipal do Cartdo do Jovem Municipal, estdo isentos
do pagamento das tarifas nas percentagens constantes nas Tabelas I a I11.

CAPITULO VI
Disposig¢des finais

Artigo 22.°
Revogacio

Com a entrada em vigor do presente regulamento, consideram-se
revogadas todas as disposi¢oes de regulamentos e posturas municipais,
bem como os despachos internos de orienta¢do, que com ele estejam
em contradi¢ao.

Artigo 23.°

Entrada em Vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte a sua publi-
cacdo no Didario da Republica.

Tarifario

TABELA 1

Servigo Publico de Abastecimento de Agua para Consumo Humano

1 — Abastecimento de Agua Tarifa fixa mensal Tarifa de Consumo (Un. Euro/m®)
1.1. Consumidor doméstico 1.°Escaldo 0 a 5 m? 0,60€
2,40€ 2.° Escaldo 0 a 15 m’® 0,726
3.°Escaldo 0 a 25 m? 1,08€
4.°Escaldo 0 e acima de 25 m® | 2,16€
1.2. Consumidor doméstico titular do cartdo 2,40€ 1.°Escaldo 0 a 5 m? 0,30€
de figueiroense sénior
2.°Escaldo 0 a 15 m? 0,36€
3.°Escaldo 0 a 25 m® 0,54€
4.° Escaldo 0 e acima de 25 m® | 1,08€
1.3. Consumidor doméstico titular do cartdo 2,40€ 1.° Escaldo 0 a 5 m® 0,30€
jovem municipal
2.°Escaldo 0a 15 m? 0,36€
3.°Escaldo 0 a 25 m® 0,54€
4.° Escaldo 0 e acima de 25 m® | 1,08€
1.4. Institui¢oes de Beneficéncia e Interesse 2,40€ Escaldo Gnico 0,60€
Publico
1.5. Entidades Publicas 2,40€ Escaldo Gnico 1,08€
1.6. Estabelecimentos Comerciais e de | Contador com didmetro nominal | 4.° Escaldo 0 e acima | Escaldo tnico 1,08€
Servigos até 20 mm de 25 m* 1,08€
Contador com diametro nominal 7,56€ Escaldo tnico 1,08€
até superior a 20 mm e até
30 mm
Contador com diametro nomi- 16,63€ Escaldo tinico 1,08€
nal superior a 30 mm e até
50 mm
Contador com didmetro nomi- 29,94€ Escaldo Ginico 1,08€
nal superior a 50 mm e até
100 mm
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1 — Abastecimento de Agua

Tarifa fixa mensal

Tarifa de Consumo (Un. Euro/m®)

Contador com didmetro nomi- 47,90€ Escaldo Gnico 1,08€
nal superior a 100 mm e até
300 mm
1.7. Estabelecimentos Industriais e Simi- | Contador com didmetro nominal 3,60€ Escaldo tnico 1,08€
lares até 20 mm
Contador com didmetro nomi- 7,56€ Escaldo Gnico 1,08€
nal até superior a 20mm e até
30 mm
Contador com didmetro nomi- 16,63€ Escaldo Gnico 1,08€
nal superior a 30 mm e até
50 mm
Contador com didmetro nomi- 29,94€ Escaldo Gnico 1,08€
nal superior a 50mm e até
100 mm
Contador com didmetro nomi- 47,90€ Escaldo tinico 1,08€
nal superior a 100mm e até
300 mm
II — Servigos Acessorios Tarifa
2.1. Analise de projectos de instalagdes prediais
Ty . 160,00€
e domiciliarias de abastecimento — por fogo
ou fracgdo
2.2. Realizagdo de vistorias aos sistemas prediais 77,50€
apedido de utilizadores — por fogo ou fracgdo
2.3. Suspensio e reinicio da ligagdo do servigo por 45,00€
incumprimento do utilizador
2.4. Suspensio e reinicio da ligagdo do servigo a 45,00€
pedido do utilizador
2.5. Leitura extraordinaria de consumos de agua 21,00€
decorrente de solicitagdo do utilizador
2.6. Verificagdo extraordinaria de contador a pe- 75,00€
dido do utilizador, salvo quando se comprove
a respectiva avaria por motivo ndo imputavel
ao utilizador
2.7. Informagao sobre ligagdo de sistemas prediais 50,00€
ao sistema publico
2.8. Ensaio de instala¢des prediais (por fogo ou 77,50€
fraccdo)
2.9. Ensaio de infra-estruturas da rede de abaste- 168,12€
cimento em obras de urbaniza¢ao ou similares
2.10. Ramais domiciliarios de agua, incluindo | 1.° nivel — Contadores com didme- | Primeiro metro de tubagem ou fraccdo e até | 208,30€
escavagao e aterro de valas: tro nominal até 20 mm um metro de profundidade de vala
Metros seguintes de tubagem ou fracgdo e até | 19,60€
um metro de profundidade de vala
2.° nivel — Contadores com didme- | Primeiro metro de tubagem ou fracgdo e até | 223,23€
tro nominal superior a 20 mm e um metro de profundidade de vala
até 30 mm
Metros seguintes de tubagem ou frac¢do e até | 19,96€
um metro de profundidade de vala
3.° nivel — Contadores com didme- | Primeiro metro de tubagem ou fracgdo e até |237,61 €
tro nominal superior a 30 mm e um metro de profundidade de vala
até 50 mm
Metros seguintes de tubagem ou frac¢do e até | 21,45€

um metro de profundidade de vala
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II — Servigos Acessorios Tarifa
4.° nivel — Contadores com didme- | Primeiro metro de tubagem ou fracgdo e até | 400,36€
tro nominal superior a 50 mm ¢ um metro de profundidade de vala
até 100 mm
Metros seguintes de tubagem ou fracgdo e até | 20,91€
um metro de profundidade de vala
5.° nivel — Contadores com didme- | Primeiro metro de tubagem ou fracgdo e até | 400,36€
tro nominal superior a 100 mm e um metro de profundidade de vala
até 300 mm
Metros seguintes de tubagem ou frac¢do e até¢ | 20,91€
um metro de profundidade de vala
2.11. Ramais domiciliarios de agua, incluindo es- | 1.° nivel — Contadores com didme- | Primeiro metro de tubagem ou fracgdo e até | 104,15€
cavagdo e aterro de valas para titulares do cartdo tro nominal até 20 mm um metro de profundidade de vala
de figueiroense sénior
Metros seguintes de tubagem ou fraccéo e até 9,80€
um metro de profundidade de vala
2.° nivel — Contadores com diame- | Primeiro metro de tubagem ou fracgdo e até | 111,61 €
tro nominal superior a 20 mm e um metro de profundidade de vala
até 30 mm 9.98€
Metros seguintes de tubagem ou fracgdo e até ’
um metro de profundidade de vala
3.° nivel — Contadores com didme- | Primeiro metro de tubagem ou fracgdo e até | 118,80€
tro nominal superior a 30 mm ¢ um metro de profundidade de vala
até 50 mm l072€
Metros seguintes de tubagem ou fracgdo e até ’
um metro de profundidade de vala
4.° nivel — Contadores com diame- | Primeiro metro de tubagem ou fracgdo e até | 200,18€
tro nominal superior a 50 mm e um metro de profundidade de vala
até 100 mm 10.45€
Metros seguintes de tubagem ou fracgdo e até ’
um metro de profundidade de vala
5.° nivel — Contadores com didme- | Primeiro metro de tubagem ou fracgdo e até | 200,18€
tro nominal superior a 100 mm e um metro de profundidade de vala
até 300 mm 10.45€

Metros seguintes de tubagem ou fracgdo e até
um metro de profundidade de vala

N.B. I — O preco da reposicéo de pavimentos, nos casos em que o particular motivar o pedido de escavagao e aterro de valas, sera o constante

do Anexo IV, do Regulamento Pregario.

TABELAII

Servigo Publico de Saneamento de Aguas Residuais

1. Colecta e transporte de aguas residuais

Tarifa Fixa Mensal

Tarifa de Consumo

1.1. Consumidor doméstico 1,50€ Escaldo unico 0,40€

1.2. Consumidor doméstico titular de cartdo 1,50€ Escaldo Gnico 0,20 €
figueiroense sénior

1.3. Consumidor doméstico titular de cartdo 1,50€ Escaldo tnico 0,20 €
jovem municipal

1.4. Institui¢oes de Beneficéncia e Interesse 1,50€ Escaldo Gnico 0,40€
Publico

1.5. Entidades Publicas 1,50€ Escaldo unico 0,54 €

1.6. Estabelecimentos Comerciais e de 1,50€ Escaldo Gnico 0,54 €
Servigos

1.7. Estabelecimentos Industriais e Simi- 1,50€ Escaldo tnico 0,54€
lares
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II — Servigos Acessorios

Tarifa

2.1. Inspecgao-geral das instalagdes — por fogo ou fraccdo

717,50€

2.2. Ensaio e vistoria das instalagdes — por fogo ou fracgao

77,50€

2.3. Limpeza de fossa séptica

0,22€/Km acrescido de 4,99€/hora

2.4. Limpeza de fossa séptica para titular de cartdo do figueiroense
sénior

(0,22€/Km acrescido de 4,99€/hora) a dividir por 2

2.5. Desentupimento de colectores

Valor sujeito a orgamentacdo prévia e casuistica

2.7. Ramais domiciliarios até 200 mm, incluindo escavagio e aterro
de valas:

Primeiro metro de tubagem ou fracgdo e até um metro de profun- 340,99€
didade de vala

Metros seguintes de tubagem ou frac¢@o e até um metro de pro-  23,64€

fundidade de vala

2.8. Outros ramais domicilidrios acima de 200mm, incluindo escava-
¢do e ou acima de um metro de profundidade de vala

Valor sujeito a orgamentagao prévia e casuistica

2.8. Ramais domiciliarios até 200 mm, incluindo escavagio e aterro
de valas para titulares do cartdo do figueiroense sénior

Primeiro metro de tubagem ou fracgdo e até um metro de profun- 170,49€
didade de vala

Metros seguintes de tubagem ou frac¢do e até um metro de pro-
fundidade de vala

11,82€

N.B. I — O preco da reposicéo de pavimentos, nos casos em que o particular motivar o pedido de escavagao e aterro de valas, sera o constante

do Anexo 1V, do Regulamento Pregario.

TABELA 111

Servigo Publico de Gestéo de Residuos Urbano s

I — Tarifas de recolha, transporte e deposi¢do Tarifa Fixa Mensal Tarifa de Consumo
de residuos solidos urbanos
1.1. Consumidor doméstico 1,30€ Escaldo tinico 0,10€
1.2. Consumidor doméstico titular do cartdo 1,30€ Escaldo Gnico 0,05€
do figueiroense sénior
1.3. Consumidor doméstico titular do cartdo 1,30€ Escaldo Ginico 0,05€
jovem municipal
1.4. Instituigdes de Beneficéncia e Interesse 1,30€ Escaldo tnico 0,10€
Publico
1.5. Entidades Publicas 1,30€ Escaldo tinico 0,10€
1.6. Estabelecimentos Comerciais e de 1,30€ Escaldo Gnico 0,10€
Servigos
1.7. Estabelecimentos Industriais e Simi- 1,30€ Escaldo tnico 0,10€
lares
II — Servigos Acessorios Tarifa
2.1. Viatura ligeira com motorista (por hora) Consumidor doméstico 7,21€

Consumidor ndo doméstico 7,21€
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II — Servigos Acessorios Tarifa
2.2. Viatura pesada com motorista (por hora) Consumidor doméstico 9.58€
Consumidor ndo doméstico 9,58€
2.3. Cantoneiro (por hora) Consumidor doméstico 5,02€
Consumidor nao doméstico 5,02€
2.4. Recolha e transporte de residuos so6lidos especiais (monos) Consumidor doméstico 2.50€
Consumidor ndo doméstico 2,50€
2.5. Recolha e transporte de residuos verdes urbanos — (por hora) Consumidor doméstico 721€
Consumidor ndo doméstico 7,21€
203936814
MUNICIPIO DE GRANDOLA MUNICIPIO DE LAMEGO
Aviso n.° 24094/2010 Despacho n.° 17440/2010

Publica¢iao da lista unitaria de ordenacéo final

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de Janeiro, torna-se publica a lista unitaria de ordenagao final
dos candidatos, a seguir descriminada, relativa ao procedimento
concursal comum para contratagdo de um Técnico Superior, da
carreira geral de Técnico Superior, na area de Animacao Cultu-
ral, no regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, aberto pelo aviso n.° 2870/2010, datado de
29/01/2010, publicado no Didrio da Republica 2.* série, n.° 27, de
09/02/2010, a qual foi homologada por Despacho do Sr. Presidente
da Camara de 04/11/2010.

Candidata aprovada:

1.° Telma Sofia Pereira Galhoz Trindade Falcdo — 16,71 Valores.

Candidatos(as) excluidos(as):

Ana Cristina Lopes dos Santos — Excluida a);

Ana Filipa Madeira Silva de Matos — Excluida c);
Ana Lucia Ribeiro Martins e Silva — Excluida b);
Ana Sofia Garcia Henriques — Excluida d);

Ana Teresa Henriques Pereira — Excluida c¢);

Andreas Manuel Wolf Sobral — Excluido a);

Angela Maria Assunc¢do Margalho — Excluida d);
Carina Isabel Mateus da Silva — Excluida d);

Diogo Manuel Farinha Morgado Véstia — Excluido ¢);
Elsa Marisa Soares Pereira de Amorim — Excluida b);
Lénia Isabel Rodrigues Palminha — Excluida c);

Luis Carlos Rosa Viegas — Excluido c);

Mafalda Patricia Ferreira Dias — Excluida ¢);

Maria Antonia Ferreira Fontes — Excluida c);

Maria José Mestre Nunes — Excluida c);

Marisa Ferreira Cristina — Excluida c);

Quitéria Graga Marques Gaspar — Excluida ¢);

Rita Jodo Correia Martins — Excluida c);

Sara Maria Goéis Martins — Excluida c);

Sofia Conceigdo Tavares Fernandes — Excluida d).

a) Candidato(a) excluido(a) por ter obtido num teste psicoldgico,
nota T, com valor inferior a 45 (cada fase do método ¢é elimina-
toria);

b) Candidata excluida por ndo ter comparecido a realizagdo da 1.* fase
da avaliagdo psicologica (cada fase do método € eliminatoria);

¢) Candidato(a) excluido(a) por ndo comparecer para a realizagdo
da prova tedrica escrita de conhecimentos gerais e especificos (método
eliminatorio);

d) Candidata excluida por ter obtido classificagdo inferiora 9,5 valores
na prova tedrica escrita de conhecimentos gerais e especificos (método
eliminatorio).

Pacos do Concelho de Grandola, 9 de Novembro de 2010. — O Vice-
-Presidente, Anibal Cordeiro.
303923327

Em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 21.° da Lei n.® 2/2004,
de 15 de Janeiro, alterada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, e pela
Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro e adaptada a Administragdo
Local pelo Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de Abril, com as altera¢des
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 104/06, de 07 de Junho, foi publicitado
no Didrio da Republica, na Bolsa de Emprego e no Diario de Noticias,
em 08 de Junho de 2010, o aviso de abertura para o procedimento con-
cursal de selec¢do para provimento de 1 lugar de direcg@o intermédia
de 2.° grau, de Chefe da Divisdo Administrativa e de Coordenagdo do
Municipio de Lamego, com indicagdo da area de actuacdo, requisitos
legais de provimento e perfil pretendido.

A competéncia para a nomeagao ¢, nos termos do disposto no artigo 15.°
do Decreto-Lein.® 93/2004, de 20 de Abril, na redac¢@o dada pelo Decreto-
-Lein.° 104/2006, de 7 de Junho, conjugado com o disposto no n.° 3, do
artigo 21.°, da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, na redacgdo dada pela
Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, do Presidente da Camara Municipal.

Tendo por fundamento as actas do procedimento concursal para provi-
mento de um lugar de Chefe da Divisdo Administrativa e de Coordenagio
e apos conclusdo do procedimento de escolha de candidatos, nos termos e
para os efeitos do disposto nos n.”8 e 9 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de Janeiro, na redacgdo dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto,
nomeio, em regime de comissao de servigo, pelo periodo de trés anos, Chefe
da Divisdo Administrativa e de Coordenagao, o Dr. Luis Carlos Pereira da
Silva, anexando, para efeitos do cumprimento do disposto non.® 10 do mesmo
artigo, nota relativa ao seu curriculo académico e profissional do nomeado.

Nota curricular

Nome — Luis Carlos Pereira da Silva

Habilitagdes académicas — Licenciado em Administragdo Regional e
Autarquica, com Pds-Graduagdo em Finangas Publicas e POCAL (Plano
Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais).

Curriculo profissional:

Vinculo — Funcionario por nomeagio, desde 14 de Outubro de 1978,
do quadro de pessoal da Camara Municipal de Moimenta da Beira;
Integrado na carreira de Escriturario-Dactilografo;

Em 26 de Dezembro de 1980, ingressou na carreira de Oficial Ad-
ministrativo;

Em 4 de Dezembro de 1987, toma posse na categoria de Chefe de
Secgao;

Em 1 de Junho de 1992, assina termo de aceitagdo de nomeagdo na
categoria de Chefe de Reparticéo;

Em 15 de Maio de 1997, toma posse do cargo de Chefe de Divisdo;

Em 1 de Maio de 2005, toma posse do cargo de Director de Depar-
tamento Municipal de Administra¢do e Finangas.

Em 2 de Novembro de 2005, na sequéncia de processo eleitoral, foi
eleito vereador, tendo sido designado Vice-Presidente da Camara Mu-
nicipal de Moimenta da Beira, até 30 de Outubro de 2009;

Frequentou acgdes de formagdo em diversas areas destacando-se as
da area de Finangas, Contabilidade, Direito, Administracdo Autarquica,
Regime Juridico de Pessoal, Gestdo Autarquica;
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Formador da DGEFAP e do Centro de Estudos e Formagao Autar-
quica (CEFA);

Docente na disciplina de Finangas e Contabilidade Autarquica e
Gestdo Financeira Autarquica do Curso de Administragdo Autarquico
ministrado pelo CEFA.

Lamego, 2 de Novembro de 2010. — O Presidente da Camara,
Engenheiro Francisco Lopes.
303899611

MUNICIPIO DE MAFRA

Aviso (extracto) n.° 24095/2010

Procedimento concursal de recrutamento para preenchimento
de 8 postos de trabalho da carreira/categoria de Assistente
Técnico, conforme caracterizacio no mapa de pessoal e dis-
posicao legal.

Para efeitos do disposto non.® 4 do artigo 36.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, torna-se ptiblico que se encontra afixada a lista de orde-
nagao final do procedimento publicado no aviso n.° 8773/2010, de 3 de
Maio, nos locais de estilo dos Pagos do Municipio e na pagina electronica
da Camara Municipal de Mafra (www.cm-mafra.pt).

11 de Novembro de 2010 — O Presidente da Camara, José Maria
Ministro dos Santos, Engenheiro.
303933841

MUNICIPIO DO SEIXAL

Aviso n.° 24096/2010

Nos termos do dispostonon.® 1 do artigo 36.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, notificam-se os candidatos admitidos ao procedimento
concursal comum para constituicdo de relacdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, para ocupagdo de cinco postos de
trabalho, na carreira e categoria de Assistente Operacional (Asfalta-
dor) com a Referéncia 03/PCC/2010, para prontncia dos interessados.

A lista unitaria encontra-se afixada, nas instalagdes da Camara Muni-
cipal do Seixal, sitas na Alameda dos Bombeiros Voluntarios, 45, Seixal,
2844-001 Seixal, podendo também ser consultada na pagina electronica
http://www.cm-seixal.pt/servicosonline/, no tema “Concursos e esta-
gios” e no servico “Procedimentos concursais a decorrer — Ano 2010”.

12 de Novembro de 2010. — A Vereadora do Pelouro dos Recursos
Humanos, Moderniza¢do Administrativa ¢ Ac¢ao Social, Cordlia de
Almeida Loureiro.

303936028

MUNICIPIO DE SINES

Regulamento n.° 850/2010

Manuel Coelho Carvalho, Presidente da Camara Municipal de Sines,
torna publico para cumprimento no artigo 118.° do Cédigo do Procedi-
mento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n. 442/91, de 15 de
Novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro, que se
submete a apreciagdo publica para recolha de sugestdes, pelo prazo de
30 dias a contar da data da publicag@o do presente aviso, o “Projecto do
Regulamento Municipal de Apoio ao Associativismo Cultural, Recre-
ativo e de Solidariedade Social”, aprovado em Reunido Extraordinaria
de Camara de 14 de Outubro de 2010.

O referido projecto de Regulamento encontra-se a disposi¢do do
Publico, para consulta, no Servico de Expediente, durante o horario
normal de funcionamento dos servigos, devendo os interessados dirigir
por escrito as suas sugestdes a Camara Municipal no prazo de 30 dias
a contar da publicagdo deste edital na 2. série do Didrio da Republica.

Camara Municipal de Sines, 15 de Outubro de 2010.— O Presidente
da Camara Municipal, Manuel Coelho Carvalho.

Regulamento Municipal de Apoio ao Associativismo
Cultural, Recreativo e de Solidariedade Social

Preambulo

O universo associativo ¢ uma realidade incontornavel e fundamental
na dinamizag@o da comunidade. Para além de se assumirem como par-
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ceiros fundamentais dos organismos publicos, incluindo os autarquicos,
na prossecugao da sua missao de interesse publico, as associagdes devem
dar resposta complementar as necessidades das populagdes no plano
desportivo, cultural, social ou recreativo.

Consciente desta realidade, e da necessidade de consolidar estes
territorios de cidadania e formagdo civica, o municipio de Sines sempre
se tem pautado por um indiscutivel apoio técnico e financeiro as asso-
ciagdes do concelho, promovendo o seu desenvolvimento e potenciando
a sua intervengdo.

Assim, ¢ atenta a relevancia social do apoio ao associativismo, ¢
importante tornar claros para toda a populagdo e também para a propria
administragao os critérios de atribui¢ao de subsidios e outras comparti-
cipagoes que constituem a politica municipal de apoio ao associativismo.

Considerando, ainda, que pelo artigo 64.° da Lein.® 169/99, de 18 de
Setembro, foram conferidas competéncias 8 Camara Municipal nestes
dominios de actuagdo, entende-se necessario regulamentar de forma
eficaz, universal e sistematica a atribuigdo destes apoios, tendo em vista
garantir especialmente os principios da legalidade, da igualdade e da
proporcionalidade, da justica e da imparcialidade, contemplados nos
artigos 3.°, 5.° ¢ 6.° do Cddigo de Procedimento Administrativo.

Nestes termos e com esta finalidade elabora-se o presente regula-
mento, o qual tem por lei habilitante o disposto no artigo 53.°n.° 2 a)
da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, conjugado com o estabelecido
no artigo 13.° da Lei n.° 159/99, de 14 de Setembro.

Considerando a especificidade da ac¢do das associagdes desporti-
vas e, embora os principios constantes do presente regulamento lhes
sejam igualmente aplicaveis, sera elaborado um regulamento proprio
de apoio ao associativismo desportivo que contemple as suas diversas
variaveis.

CAPITULOI
Enquadramento

Artigo 1.°
Ambito

1 — O presente Regulamento disciplina a concessdo, pela Camara
Municipal, de apoios a entidades e organismos, que prossigam no con-
celho de Sines fins de interesse publico, designadamente nas areas da
cultura e recreio, da ocupagdo dos tempos livres, da educagao, da saude
e da solidariedade social.

2 — O apoio as associagdes de caracter desportivo, atentas as suas
especificidades, exceptuam-se do ambito de aplicagdo do presente re-
gulamento e serdo objecto de regulamentagdo propria.

Artigo 2.°
Principios

Os principios que regem o PMAA sio os seguintes:

1 — Responsabilizagdo: as entidades beneficiadas sdo responsaveis,
através dos seus Orgdos sociais, pela aplicagdo dos apoios aos fins que
presidiram a sua concessao;

2 — Comparticipagdo: os apoios a conceder representam apenas
uma parte dos custos dos projectos e das ac¢des a financiar, de forma a
evitar que a actividade das associagdes dependa em exclusivo da ajuda
dos poderes publicos;

3 — Qualificagdo: serdo privilegiados projectos que apostem na
qualificagdo e formagdo da populagdo, sobretudo no que se refere a
componente artistica;

4 — Inovagdo: sera dada uma especial atengéo a projectos e propostas
que visem objectivos de inovagao (na gestdo e organizagdo, nos métodos
de trabalho, na adequacao da actividade e servigos a prestar a comunidade
a novas necessidades e expectativas sociais);

5 — Repercussio social: serdo tidas em consideragao as implicagdes
sociais da actividade desenvolvida pelas associacdes em termos de
intervengdo comunitaria e acesso a cultura e solidariedade social das
camadas sociais mais desfavorecidas;

6 — Sustentabilidade: os projectos ¢ as actividades associativas serdo
comparticipados em fungéo de garantias de sustentabilidade, aferidas
em fungao dos seguintes indicadores:

a) Afectagdo de recursos proprios;

b) Estabilidade directiva;

¢) Envolvimento comunitario;

d) Equilibrio orgamental;

e) Capacidade de geragao de receitas proprias.

7 — Avaliagdo: a manutengdo, reforco e redugdo ou supressido dos
apoios concedidos dependerdo de avaliagdo regular a efectuar pela
Camara Municipal de Sines;
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8 — Contratualizagdo: sempre que a natureza e o alcance das acgoes e
dos projectos a financiar o justifiquem, bem como em situagdes em que
0s mesmos envolvam parcerias com outras instituigdes e se inscrevam
num quadro orgamental plurianual, eles serdo objecto de contratualiza-
¢do, nos termos da lei aplicavel.

Artigo 3.°
Formas de apoio

Os apoios referidos no artigo 1.° podem revestir a forma de apoios
financeiros, ou outro tipo de prestacdes, através dos servigos ou equipa-
mentos disponibilizados pela Camara Municipal, os quais serdo obriga-
toriamente formalizados mediante protocolo de colaboragéo.

Artigo 4.°
Destino dos apoios

Os apoios concedidos pela Camara Municipal destinam-se ao finan-
ciamento da actividade regular da associag@o através dos projectos e
acgdes correntes previstos em plano de actividades, da aquisi¢do ou
construgdo de infra-estruturas e equipamentos e ainda de ac¢des pontuais
de reconhecido valor e interesse publico.

Artigo 5.°
Requisitos para a concessio dos apoios

1 — S6 poderao beneficiar dos apoios da Camara Municipal as enti-
dades e organismos que retinam os seguintes requisitos gerais:

a) Estejam constituidos nos termos da lei, fazendo prova documental
da sua constitui¢do, bem como do seu NIPC;

b) Prossigam fins de interesse publico e desenvolvam a sua actividade
na area do concelho de Sines;

¢) Apresentem na Cémara Municipal o plano de actividades e or-
¢amento do ano em que requerem o subsidio e a conta de geréncia e
relatorio de actividades relativas ao ano imediatamente anterior;

d) Possuam Sede e desenvolvam actividades no Concelho de
Sines;

e) Tenham a situag@o fiscal e perante a Seguranca Social devidamente
regularizadas;

/) Apresentem Candidatura para apoio, incluindo Or¢amento anual
e Plano de Actividades, na primeira quinzena de Novembro do ano
anterior ao qual concorre;

2 — Poderao ainda ser concedidos apoios a Associa¢des que nao tendo
sede no concelho, desenvolvam actividades de especial interesse para
o concelho e retinam as condigdes referidas no ponto 1, com excepgao
da alinea d).

3 — A concessao dos apoios objecto do presente regulamento depen-
dem de prévia candidatura, a apresentar até ao dia 15 de Novembro do
ano anterior a que respeitam, com excep¢ao dos apoios pontuais que
beneficiam de tramitagdo especifica.

Artigo 6.°
Publicidade dos apoios municipais

A concessdo de apoios municipais obriga as Associagdes beneficiarias
a referencia-los em todos os materiais graficos editados e ou outras
formas de divulgagdo e promoc¢do dos projectos e eventos a realizar
ou realizados.
Artigo 7.°

Tipos de apoios

Os apoios a conceder nos termos do presente Regulamento limitar-
-se-30 aos seguintes tipos:

a) Apoio a Actividade Regular, considerado necessario para o normal
desenvolvimento dos programas e acgdes apresentadas em Plano de
Actividades anual de acordo com os objectivos da Associagao;

b) Apoio na disponibilizacdo e utilizagdo de instalagdes;

¢) Apoio a Aquisi¢do de Equipamentos;

d) Apoio a Aquisi¢ao e Amortizagdo de Viaturas;

e) Apoio a Realizacdo de Projectos e Acgdes Pontuais;

f) Apoio nas deslocagdes.

Artigo 8.°

Apoios financeiros, materiais, logisticos e técnicos

Os apoios a prestar pelo Municipio de Sines, com excepgao do pre-
visto na alinea e) do artigo 7.°, serdo objecto de Protocolo obrigatorio, a
celebrar durante o 1.° trimestre do ano a que corresponde a candidatura.
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Artigo 9.°
Apoios e comparticipacdo

1 — Os montantes dos apoios a atribuir serdo fixados em Protocolo,
a celebrar nos termos do artigo anterior.

2 — Os montantes dos apoios serdo definidos equitativamente e nos
termos dos critérios estabelecidos no artigo seguinte e com respeito pelos
limites maximos estabelecidos no n.° 4 deste artigo.

3 — O apoio da autarquia nido podera exceder 50% do orcamento
do Plano de Actividades apresentado, ou, excepcionalmente, 80 % em
casos devidamente fundamentados.

4 — O apoio a conceder pela Autarquia obedecera aos seguintes
limites maximos:

a) Até 50% do valor estimado por cada actividade/evento lidico ou
cultural a realizar, sendo os mesmos avaliados de acordo com os critérios
fixados no artigo seguinte;

b) Maximo global de € 5.000,00 para a aquisi¢ao de equipamentos
informaticos, mobiliario ou outros, desde que devidamente fundamen-
tados;

c) Até 25 % do valor despendido com a aquisigao de veiculos, com o
maximo de € 10.000,00 por veiculo;

d) Até 50% do valor despendido com a amortizagdo de veiculos
adquiridos, com o maximo de € 150,00 mensais, durante um periodo
de 4 anos;

e) Até 50% do valor dispendido com a aquisi¢do de equipamentos e
materiais necessarios a prossecucdo dos fins da associagdo.

5 — Nos termos do disposto no n.® 3, os apoios previstos nas alineas a)
e e) poderdo, em casos devidamente justificados e fundamentados,
atingir os 80 %.

Artigo 10.°
Critérios de avaliacdo do plano de actividades

1 — O plano de actividades sera avaliado dentro dos seguintes cri-
térios especificos:

a) Importancia das actividades para o desenvolvimento da comunidade
(local ou concelhia);

b) Actividade regular ao longo do ano;

¢) Atitude de cooperagdo e envolvimento com outras associagdes e
outros agentes locais;

d) Contribuigao para o desenvolvimento do espirito associativo;

e) Capacidade de auto financiamento e de diversificagdo das fontes
de financiamento;

f) Acgdes que contribuam para a valorizag@o do patrimonio cultural
do Concelho;

2) Colaboragdo com a autarquia;

/) Dinamica e capacidade de organizagio;

i) Eficacia na execugdo do Plano de Actividades no ano anterior;

) Estabilidade dos orgdos sociais.

2 — A definigao de apoios a associagdes de natureza cultural consi-
dera, nomeadamente:

a) As acgdes que contribuam para a protecgao, valorizagao e divulga-
¢do do patrimoénio cultural e natural do concelho de Sines;

b) As acgdes de incentivo a formagao e criagdo artistica;

¢) As acgoes de apoio a formacdo de novos publicos;

d) A adesdo da populagdo as acgdes culturais.

CAPITULO II

Disposicdes especiais

SECCAO 1
Apoio para a aquisigao de viaturas

Artigo 11.°
Forma de candidatura e comparticipacao

1 — Para se candidatarem a estes apoios, as Associa¢des, para além
dos requisitos referidos no artigo 2.°, devem ainda entregar, caso ja
tenham adquirido a viatura:

a) Copia do certificado de matricula (Documento Unico Automével);
b) Copia do recibo/declaragdo de venda.
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2 — Concedido o apoio para aquisigdo de viaturas por parte do Mu-
nicipio, a Associagdo em causa nao podera usufruir do mesmo apoio
durante um periodo de dois anos.

SECCAO 11

Regime aplicavel aos equipamentos e viaturas adquiridos
com o apoio do Municipio

Artigo 12.°
Regime aplicavel

1 — Os equipamentos e viaturas adquiridos com apoio do Municipio,
ao abrigo deste Regulamento, ndo poderao ser alienados, doados ou one-
rados de qualquer forma, pelo periodo de 3 anos, apds a sua aquisigao,
salvo acordo do Municipio, mediante pedido devidamente justificado.

2 — A alienacdo, doagao ou oneragdo de equipamentos e viaturas, ou a
sua ndo aquisi¢do efectiva no ano em que as Associagdes se candidatarem
e cujo apoio tenha sido contemplado em orgamento, dara lugar a exclusio
de candidatura nos trés anos seguintes a apoios do mesmo tipo.

3 — Excepcionam-se do niimero anterior os casos devidamente com-
provados, relativos a veiculos e equipamentos que sofram de vicios que
impegam a realizag@o do fim a que se destinam.

CAPITULO 111
Apoio a realizacao de projectos e accoes pontuais

Artigo 13.°
Ambito dos apoios

1 — Consideram-se projectos e ac¢des pontuais todos os que ndo
foram abrangidas pelo Protocolo entretanto celebrado.

2 — Os apoios contemplados no presente capitulo destinam-se a
comparticipar na realizagdo de projectos e acgdes pontuais.

Artigo 14.°
Forma e prazo de candidatura

1 — A candidatura a apoios para a realiza¢do de Projectos ¢ Acgdes
Pontuais devera ser apresentada de acordo com o estabelecido no ar-
tigo 2., alineas a), b) e ¢), com uma antecedéncia minima de 30 dias
em relacdo a data prevista para a sua concretizagao, sob pena de rejeicao
liminar.

2 — Apos a realizacdo da iniciativa as Associagdes deverdo entregar
um relatorio de avaliagdo da mesma, bem como relatdrio de contas, no
prazo de 2 meses ap0s a sua conclusio.

Artigo 15.°
Apoio financeiro

1 — O apoio financeiro aos Projectos e Acgdes Pontuais, sera con-
siderado do seguinte modo:

a) Com agentes do Concelho — até 50 %, no montante maximo de
€ 2500,00.

b) Sem agentes do Concelho — até 50 %, no montante maximo de
€ 1000,00.

2 — Excepcionalmente, em casos devidamente fundamentados, o
apoio da autarquia podera ir até aos 80 % do custo estimado do projecto
ou acg¢do, ndo sendo, nesse caso, aplicaveis os montantes maximos
definidos no ntimero anterior.

CAPITULO IV
Apoio para deslocacdes

Artigo 16.°
Critérios para a disponibilizacio de transportes

1 — Tendo presente que a escassez de transportes ainda ¢ um problema
para algumas Associagdes, o Municipio disponibiliza apoio financeiro
destinado a comparticipar os custos das deslocagdes para as actividades
culturais e recreativas.

2 — Para o efeito, deverdo as Associacdes, em sede de candida-
tura, apresentar o respectivo mapa de deslocagdes, com indicagdo das
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deslocagdes previstas e respectiva tipologia de viatura, as quais serdo
comparticipadas de acordo com os pressupostos fixados no anexo I ao
presente Regulamento.

3 — Para deslocagdes dentro da area territorial do concelho ou con-
celhos limitrofes, a realizar em dias uteis, podera a Cdmara Municipal,
nos limites da disponibilidade da sua frota, disponibilizar directamente
os transportes, devendo para o efeito ser apresentada candidatura com
a antecedéncia minima de 10 dias face a data prevista para o respectivo
transporte.

CAPITULO V
Disposicoes finais

Artigo 17.°
Regime sancionatorio

1 — As Associagdes cujas candidaturas tenham sido contempladas
com 0s apoios solicitados e ndo os cumpram, ou que destinem o apoio
municipal a fim diverso daquele a que se candidataram, ficam interditas
de se candidatar no ano seguinte a qualquer dos apoios previstos no
presente regulamento.

2 — Em casos devidamente justificados e comprovados pelas As-
sociagoes, a interdi¢do, referida no nimero anterior, podera nao ser
aplicada.

Artigo 18.°

Omissdes ou diividas de interpretacio

Quaisquer dividas ou omissdes suscitadas na aplicac@o do presente
Regulamento sao resolvidas, de acordo com a legislagdo em vigor, pela
Camara Municipal.

Artigo 19.°

Actualizacdes dos valores

As disposigoes referentes a montantes de financiamento serao alte-
radas/actualizadas mediante deliberagdo de Camara.

Artigo 20.°
Regime transitério

As formas de apoio e respectivas regras de concessdo constantes do
presente diploma sdo aplicaveis, com as necessarias adaptacdes, a todos
os pedidos de apoio que tenham sido requeridos a Camara Municipal
e ndo tenham sido objecto de decisdo, a data da entrada em vigor do
presente Regulamento.

Artigo 21.°

Entrada em vigor

Este Regulamento entrara em vigor no dia seguinte ao da sua pu-
blicagao.
203938029

MUNICIPIO DE VILA REAL DE SANTO ANTONIO

Aviso n.° 24097/2010

Classificacio de imovel de interesse Municipal

Luis Filipe Soromenho Gomes, presidente da Camara Municipal
de Vila Real de Santo Anténio, faz publico, nos termos e para efeitos
do disposto na Lei n.° 107/2001, de 8 de Setembro, que estabelece as
bases da politica e do regime de proteccao e valorizagdo do patriménio
cultural, que a Camara Municipal de Vila Real de Santo Antonio pre-
tende proceder a classificagdo como imdvel de interesse municipal do
Grande Hotel Guadiana.

Em reunido camararia realizada em 21 de Outubro de 2010, foi
deliberado que o Grande Hotel Guadiana, pela sua inser¢do na zona
historica de Vila Real de Santo Antonio e o seu caracter emblematico
para a cidade, constitui um bem imovel cuja protec¢do e valoriza-
¢do representa um valor cultural de significado predominante para
o municipio, bem como deliberado a abertura de procedimento de
classificag@o do prédio urbano sito na Avenida da Republica, n.* 91
e 96 ¢ Rua da Princesa, n.” 66 e 72, descrito na Conservatoria do
Registo Predial de Vila Real de Santo Antonio sob o n.® 361/19870429
e inscrito na matriz urbana sob o artigo 5692 da freguesia e concelho
de Vila Real de Santo Anténio, como imével de interesse municipal,
de acordo com o disposto no artigo 15.°, n.*2 ¢ 6 dalein.® 107/2001
de 8 de Setembro e nos termos do artigo 8.°, aplicavel com as devi-
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das adaptagdes ex vi do artigo 57.°, ambos do Dec. Lei n.® 309/2009
de 23 de Outubro, tudo conforme a respectiva memoria descritiva e
justificativa, ficha de inventario e documentagao grafica para o efeito
elaborada pelos servigos técnicos da ex-sociedade de reabilitagdo
urbana — SRU.

Por este meio convidam-se os eventuais interessados a apresentar
na Camara Municipal, na Praga Marqués de Pombal, as propostas,
sugestdes ou reclamagdes que entendam convenientes, no prazo de
30 dias a contar da publicacdo do presente aviso, por meio de carta
dirigida ao presidente da Camara Municipal de Vila Real de Santo
Antonio.

Vila Real de Santo Antonio, 5 de Novembro de 2010. — O Presidente
da Camara, Luis Filipe Soromenho Gomes.
303911088

Aviso (extracto) n.° 24098/2010

Procedimento concursal comum na modalidade de relacdo de em-
prego publico a termo resolutivo certo, a tempo parcial para a
ocupacio de vinte e um postos de trabalho de técnicos habilitados,
para assegurar o desenvolvimento das actividades de enriqueci-
mento curricular (AEC).

Em cumprimento do disposto nos n.**4 e 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, tornam-se publicas as listas unitarias
de ordenag@o final, homologadas por despacho do Sr. Presidente da
Céamara, datado de 13 de Setembro de 2010, as quais se encontram
publicadas na pagina electronica deste Municipio (www.cm-vrsa.
pt), dos candidatos aprovados no procedimento concursal comum, na
modalidade de relagdo de emprego publico a termo resolutivo certo,
a tempo parcial, para ocupagdo de vinte e um postos de trabalho de
técnicos habilitados para assegurar o desenvolvimento das actividades
de enriquecimento curricular (AEC), aberto por aviso publicado no
sitio da Internet do Municipio de Vila Real de santo Anténio, a 23
de Agosto de 2010.

No ambito do presente aviso, consideram-se notificados das
listas unitarias de ordenacéo final, todos os candidatos admitidos
ao procedimento concursal comum em epigrafe, de acordo com o
disposto no n.° 4 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de Janeiro.

8 de Novembro de 2010. — A Vereadora do Pelouro dos Recursos
Humanos, Maria da Conceigdo Cipriano Cabrita.
303911217

Aviso (extracto) n.° 24099/2010

Para efeitos do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se publico que cessou, por
motivos de falecimento, a relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado do seguinte trabalhador:

Jodo José Pereira Marques — Assistente Operacional, posi¢ao remu-
neratdria entre 10.* e 11.%, nivel remuneratorio entre 10 e 11, desligado
do servigo em 25 de Outubro de 2010.

Pacos do Municipio, 8 de Novembro de 2010. — A Vereadora do
Pelouro dos Recursos Humanos, Maria da Conceig¢do Cipriano Cabrita.
303914052

FREGUESIA DE CARREIRAS

Aviso n.° 24100/2010

Nos termos do n.° 6 do art.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se
publico a lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos ao proce-
dimento concursal comum, na modalidade de relagdo de contrato de
trabalho por tempo indeterminado, para o preenchimento de 1 posto
de trabalho na carreira/categoria de assistente operacional, no mapa de
pessoal da freguesia de Carreiras, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 179, de 14 de Setembro de 2010, homologada por despacho
do Presidente da Junta de freguesia, emitido a 08 de Novembro de 2010,
a seguir descriminado:

1 — Ludgero Antonio Barradas Miranda —12.50 valores
2 — André Manuel Barradas Miranda — 10,75 valores

3 — Anténio Jodo Salgueiro Miranda — 10,25 valores

4 — Duarte Miguel Oliveira Santos — 10,00 valores

Freguesia de Carreiras, 11 de Novembro de 2010. — O Presidente
da Junta de Freguesia, Alfredo Ventura Nunes.
303938767
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FREGUESIA DE CASTELO

Aviso n.° 24101/2010

Abertura de procedimento concursal comum de recrutamento para
o preenchimento de dois postos de trabalho por tempo indetermi-
nado da categoria de técnico superior, da carreira geral de técnico
superior, nas areas de Educacio Socio-Profissional e Animacio
Educativa e Sécio-Cultural.

Nos termos do n.° 1 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3
de Setembro, e n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, torno publico que, por deliberagdo desta Junta de Freguesia
de 1 de Julho de 2010, e autorizagao da Assembleia de Freguesia de
9 de Julho de 2010, e ao abrigo da Lei n.° 169/99, de 18 de Setem-
bro, alterada e republicada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis contados da data da
publicagdo do presente aviso na 2.% série de Didrio da Republica,
procedimento concursal comum tendo em vista o preenchimento de
dois posto de trabalho para a categoria de técnico superior, da car-
reira geral de técnico superior, previsto e ndo ocupado no Mapa de
Pessoal aprovado desta Junta de Freguesia, na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com as
seguintes referéncias:

Para os efeitos do disposto no Artigo 50.°, n.° 2, do Artigo 6.°, da
alinea b) don.° 1 e dos nos 3 e 4 do Artigo 7.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27/02, torna-se publico que, pela deliberagdo acima descrita e autorizagdo
do orgéo deliberativo, se encontram abertos, procedimentos concursais
na modalidade de relagao juridica de emprego por tempo indeterminado,
tendo em vista o preenchimento de varios postos de trabalho, conforme
caracterizagdo no Mapa de Pessoal:

Ref. 1 — Um posto de trabalho para a Carreira e Categoria de Técnico
Superior, (Licenciatura em Educacgdo Socio-Profissional)

Ref. 2 — Um posto de trabalho para a Carreira e Categoria de
Técnico Superior (Licenciatura em Animagdo Educativa e Sécio-
-Cultural)

1 — Nao foi efectuada consulta prévia a Entidade Centralizada para
a Constituicdo de Reservas de Recrutamento (ECCRC) nos termos do
n.° 1 do Artigo 4.° e artigo 54.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01,
uma vez quem nao tendo ainda sido publicado qualquer procedimento
concursal para constituicdo de reserva de recrutamento, e até a sua
publicitagdo, fica temporariamente dispensada a obrigatoriedade da
referida consulta.

2 — Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° e artigo 54.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, declara-se ndo estarem
constituidas reservas de recrutamento Junta de Freguesia e ndo ter
sido efectuada consulta prévia 8 DGAEP/ECCRC, por ter sido con-
siderada temporariamente dispensada, uma vez que ainda ndo foi
publicitado qualquer procedimento concursal para constitui¢do de
reservas de recrutamento nos termos do artigo 41.° e seguintes da
referida portaria.

3 — O presente recrutamento foi precedido de aprovagao pela Junta
de Freguesia, nos termos e para os efeitos previstos no Decreto-Lei
n.° 209/2009, de 3 de Setembro, por deliberagdo tomada na reunido
ordindria que teve lugar no dia 1 de Julho de 2010.

4 — Identificagdo e caracterizagdo dos postos de trabalho

4.1 — Fungdes a desempenhar — as constantes no Anexo a Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com grau de complexidade fun-
cional 3, e ainda: exercer com autonomia e responsabilidade fun¢des
de estudo, concepgdo e adaptagdo de métodos e processos cientifico-
-técnicos, inerentes a respectiva formagao, inseridos, nomeadamente,
nos seguintes dominios de actividade: Promoc¢éo e Dinamizagao de Ac-
tividades de caracter ludico e formativo; Desenvolvimento de programas
educativos e Animagdo Cultural; Acompanhamento da Comissdo Social
de Freguesia; Dinamizagao e acompanhamento de projectos educativos;
Programag@o de Espago Cultural.

4.2 — As fungdes referidas ndo prejudicam a atribui¢do ao trabalha-
dor recrutado de fungdes ndo expressamente mencionadas no nimero
anterior, desde que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, e para
as quais o trabalhador detenha qualificagdo profissional adequada e que
ndo impliquem desvalorizagdo profissional, conforme n.’ 3 do artigo 43.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

5 — Local de trabalho — Junta de Freguesia do Castelo e Espaco
Zambujal (edificio cultural da JFC)

6 — Legislagdo aplicavel — disposi¢des contidas na Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro (LVCR), rectificada pela Declara-
¢do de Rectificagdo n.° 22-A/2008, de 24 de Abril, alterada pelas Leis
n.64-A/2008, de 31 de Dezembro e 3-B/2010, de 28 de Abril, Decreto
Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho e Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro.
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7 — Requisitos de admissdo:

7.1 — Requisitos gerais de admissdo — os previstos no artigo 8.° da
Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, a saber:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Cons-
tituigdo, convengao internacional ou lei especial,

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) ndo estar inibido do exercicio de fungdes publicas nem estar inter-
dito para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exerci-
cio das fungdes; e) Ter cumprido as leis de vacinagao obrigatoria.

7.2 — Requisitos especiais de admissdo — Nivel habilitacional: titula-
ridade de licenciatura nas areas de Ref.1 — Educacdo Socio-Profissional
e Ref.2 — Animagdo Educativa e Sécio-Cultural, ndo havendo possibili-
dade de substitui¢@o do nivel habilitacional por formagao ou experiéncia
profissional.

8 — Ambito do recrutamento:

8.1 — Podem ser candidatos ao procedimento concursal os trabalhado-
res com uma relagdo juridica de emprego publico por tempo indetermi-
nado previamente estabelecida e os trabalhadores com relagdo juridica de
emprego publico por tempo determinado ou determinavel, ao abrigo do
n.° 6 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, tendo em conta os principios de
racionalizacdo e eficiéncia que devem presidir a actividade da freguesia.

8.2 — Serdo observadas as prioridades legais para constituigdo de
uma relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
decorrentes do n.°4 do artigo 6.° e alinea d), do n.° 1, do artigo 54.°,
ambos da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

9 — Posicionamento remuneratorio — nos termos do artigo 55.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o posicionamento do trabalhador
recrutado numa das posi¢des remuneratorias da categoria ¢ objecto de
negociacdo com a entidade empregadora publica e tera lugar apds o
termo do procedimento concursal.

10 — Prazo de validade — o procedimento concursal ¢ valido para
o recrutamento e preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para
efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro.

11 — Formalizagdo das candidaturas:

11.1 — Nos termos do artigos 27.° ¢ 51.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 3 de Setembro, as candidaturas deverdo ser dirigidas ao Presidente da
Junta de Freguesia do Castelo, ¢ efectuadas em suporte de papel mediante
o preenchimento de formulario tipo, de utilizagdo obrigatoria de acordo
com o Despacho (extracto) n.° 11321/2009, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de Maio de 2009, disponivel para do-
wnload na pagina electronica da Junta de Freguesia (www.jf-castelo.pt),
em E-Gov/Recursos Humanos/Formularios, ou solicitado directamente
nas Instalagdes da Junta de Freguesia do Castelo, podendo:

a) Ser entregues pessoalmente, contra recibo, na sede da Junta, sito
em Avenida Padre Antonio Pereira de Almeida, Lote 6, R/C Santana
2970-590 Sesimbra), dentro do horario de atendimento ao publico (todos
os dias tteis, das 09h00 as 17h00); ou

b) Enviadas para o mesmo enderego, pelo correio, em envelope fe-
chado sob registo e com aviso de recepgao, atendendo-se, neste caso,
a data de registo.

§ Os envelopes deverao fazer obrigatoriamente mengéao a Referéncia
do Concurso, no seu rosto

11.2 — O nio preenchimento ou o preenchimento incorrecto dos
elementos relevantes do formulario de candidatura, por parte dos can-
didatos, € motivo de exclusdo.

11.3 — O formulario de candidatura deve ser acompanhado, sob pena
de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Curriculum profissional actualizado, datado e assinado, donde cons-
tem, para além de outros elementos julgados necessarios, os seguintes:
habilita¢des literarias e profissionais, fungdes que exercem e exerceram,
cursos realizados, participagdo em seminarios, conferéncias, palestras
e em curso e ac¢des de formagdo; o curriculo de ser acompanhado das
fotocopias simples, legiveis, dos documentos comprovativos das habi-
litagdes profissionais, cursos e acgdes de formagdo com indicagdo das
entidades promotoras e respectiva duragao;

b) Fotocopia simples do(s) certificado(s) de habilita¢Ges literarias;

¢) Fotocopia simples do bilhete de identidade e do cartdo de contri-
buinte, ou fotocopia do Cartdo do Cidadao;

11.4 — Tratando-se de candidato detentor de relagdo juridica de em-
prego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida ou por
tempo determinado ou determinavel, devera apresentar também:

a) Declaragao actualizada passada e autenticada pelo Servigo de
origem do candidato, da qual conste: a relagdo de emprego publico
detida pelo candidato, respectiva carreira e categoria em que se encon-
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tra integrado ou em exercicio temporario de fungdes, a actual posicao
remuneratdria detida e nivel remuneratorio correspondente e a avaliagdo
de desempenho relativa aos ultimos trés anos, bem como a actividade
funcional que se encontra a exercer em conformidade com o estabelecido
no mapa de pessoal aprovado do Servigo de origem.

11.5 — Nao serfo aceites candidaturas enviadas por correio elec-
tronico.

11.6 — Assiste ao juri, a faculdade de exigir aos candidatos, em
caso de duvida, a apresentagdo de documentos comprovativos de
factos por eles declarados e que possam relevar para a apreciagdo do
seu mérito.

11.7 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos implicam a
sua exclusdo do procedimento concursal, independentemente do pro-
cedimento criminal, nos termos da lei.

12 — Métodos de selec¢do — Considerando a urgéncia do pre-
sente recrutamento, que se verifica devido a inexisténcia de traba-
lhadores com o nivel habilitacional requerido para a realizacao das
actividades inerentes ao posto de trabalho em causa e a consequente
impossibilidade de resposta dos servigos da freguesia respectivos,
que se véem assim impedidos de cumprir o cabal desenvolvimento
das suas atribui¢des e competéncias, e perante a premente necessi-
dade desta Junta de Freguesia continuar a assegurar a capacidade
de intervencdo e de resposta no ambito de todas as suas activida-
des, no uso da faculdade prevista no n.° 4 do artigo 53.° da Lei
n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, e nos n.”* 1 e 2 do artigo 6.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, sera adoptado apenas um
método de seleccao obrigatorio, a Avaliagdo Curricular, complemen-
tando por um método de seleccao facultativo, Entrevista Profissional
de Seleccdo, com a ponderacdo de 70 % e 30 % respectivamente,
podendo haver lugar a utilizagdo dos métodos de seleccdo de forma
faseada, nos termos do artigo 8.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22
de Janeiro:

a) Avaliagdo Curricular — sera efectuada nos termos do ar-
tigo 11.° Portaria n.° 83-A/2009,de 22 de Janeiro

b) Entrevista profissional de selecgdo — visa avaliar, de forma
objectiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos com-
portamentais evidenciados durante a realizagdo deste método, no-
meadamente os relacionados com a capacidade de comunicagéo e de
relacionamento interpessoal, e tera a duragdo maxima de cinquenta
minutos.

13 — Ambos os métodos de selecgdo serdo realizados pelo juri do
procedimento.

14 — Os métodos de selecgdo tém caracter eliminatorio, sendo ex-
cluidos do procedimento os candidatos que obtenham uma valoragao
inferior a 9,5 valores num dos métodos de selecgdo, ndo lhes sendo,
nesse caso, aplicado o método de selecgdo seguinte.

15 — A valoragio final dos candidatos expressa-se numa escala de 0
a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das classifica-
¢Oes quantitativas obtidas em cada método de selec¢io, considerando-se
excluido o candidato que tenha obtido uma classificagdo final inferior
a 9,5 valores.

16 — Em situagdes de igualdade de valoragdo entre candidatos,
aplica-se o disposto no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de Janeiro.

17 — As actas do juri, de onde constam os parametros de avaliag@o,
a grelha classificativa e o sistema de valoraggo final do método, serdo
facultadas aos candidatos, sempre que solicitadas.

18 — A publicitag¢do da lista unitaria de ordenagdo final dos candi-
datos sera efectuada nos termos do artigo 34.° da Portaria 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

19 — Nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
Fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade
de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.
Os candidatos devem apresentar, com o formulario de candidatura,
declaracdo, sob compromisso de honra, sobre o respectivo grau de in-
capacidade e tipo de deficiéncia, bem como as respectivas capacidades
de comunicagdo/expressdo a utilizar no processo de recrutamento, nos
termos dos artigos 6.° e 7.° do referido diploma legal.

20 — Composigdo e identifica¢do do juri, de acordo com o artigo 21.°
da Portaria 83-A/2009, de 22 de Janeiro:— Presidente: Dr. Francisco
Manuel Firmino de Jesus, Presidente da Junta de Freguesia do Cas-
telo;— Vogais efectivos: Dra. Vera Susana de Jesus Vieira, Secretaria
e Vice-Presidente da Junta de Freguesia, que substituira o presidente
nas suas faltas e impedimentos, e Dra. Sara Raquel Marques Almeida,
Vogal da Junta de Freguesia;— Vogais suplentes: Dr. Ricardo Jorge
Dias, Vogal da Junta de Freguesia e Dra. Maria Emilia Marques Mar-
telo, Licenciada em Educacao de Infancia, técnica superior da Casa do
Povo de Sesimbra.
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21 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso serd publicado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia util seguinte a
publicac@o na 2.* série do Didrio da Republica, e no portal oficial da
Junta de Freguesia do Castelo (www.jf-castelo.pt) no dia da publicagdo
no Diario da Republica e, por extracto, no prazo maximo de trés dias
uteis contado da mesma data, em jornal de expansdo nacional.

Junta de Freguesia do Castelo, aos 10 de Julho de 2010. — O Presi-
dente da Junta de Freguesia, Dr. Francisco Jesus.
303936993
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SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE AGUA
E SANEAMENTO DE SINTRA

Declaragao de rectificagao n.° 2381/2010

Considerando que, o organograma da Estrutura e Organizagao dos
Servigos Municipalizados de Agua e Saneamento de Sintra, referente ao
aviso n.° 22874/2010, pagina 55463, publicado no Diario da Repiiblica
n.° 217, 2.2 série, de 2010/11/09, se encontrava incorrecto, para os devi-
dos efeitos procede-se agora a sua correcgéo e publicagdo.
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Servigos Municipalizados de Sintra, 12 de Novembro de 2010. — O Presidente do Conselho de Administragdo, Baptista Alves.
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